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BÁO CÁO

T NG K T HO T Đ NG S N XU T KINH DOANH NĂM 2021 Ổ Ế Ạ Ộ Ả Ấ
VÀ PH NG H NG, NHI M V  NĂM 2022ƯƠ ƯỚ Ệ Ụ

PH N IẦ
K T QU  TH C HI N NHI M V  S N XU T KINH DOANH NĂM 2021Ế Ả Ự Ệ Ệ Ụ Ả Ấ

I. Báo cáo c a Ban Giám đ c v  tình hình s n xu t kinh doanh năm 2021ủ ố ề ả ấ

Năm 2021, Ban Giám đ c Công ty đã n  l c th c hi n và tri n khai các ho tố ỗ ự ự ệ ể ạ
đ ng s n xu t kinh doanh, bám sát ch  tr ng đã đ  ra c a Công ty d i s  ch  đ oộ ả ấ ủ ươ ề ủ ướ ự ỉ ạ
sát sao c a H i đ ng qu n tr , theo đúng đ nh h ng c a Ngh  quy t Đ i h i đ ng củ ộ ồ ả ị ị ướ ủ ị ế ạ ộ ồ ổ
đông năm 2021.

1. Nhân s , thù lao và chi phí ho t đ ng c a Ban Giám đ cự ạ ộ ủ ố
Trong năm 2021, Ban Giám đ c Công ty có s  thay đ i v  nhân s : b  nhi m ôngố ự ổ ề ự ổ ệ

Nguy n Tr ng C ng gi  ch c Phó T ng Giám đ c t  8/3/2021, b  nhi m Bà D ngễ ọ ườ ữ ứ ổ ố ừ ổ ệ ươ
Th  H i Hà gi  ch c Giám đ c s n xu t t  ngày 02/02/2021ị ả ữ ứ ố ả ấ ừ

 Thu nh p c a Ban Giám đ c trong năm là: 371.110.790ậ ủ ố  đ ng. Các chi phí ho tồ ạ
đ ng, giao d ch, công tác phí… c a Ban Giám đ c trong năm đ c th c hi n theo đúngộ ị ủ ố ượ ự ệ
quy ch , quy đ nh c a Công tyế ị ủ
2. K t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh năm 2021ế ả ạ ộ ả ấ

Th c hi n k  ho ch ho t đ ng s n xu t kinh doanh c a Công ty năm 2021. Banự ệ ế ạ ạ ộ ả ấ ủ
Giám đ c Công ty báo cáo C  đông k t qu  kinh doanh c a Công ty nh  sau:ố ổ ế ả ủ ư

Đơn vị tính: đồng

T

T
Ch  tiêuỉ K  ho chế ạ Th c hi nự ệ

T  l  so v iỷ ệ ớ
K  ho chế ạ

(%)

1 Doanh thu thu n ầ 200.000.000.000 170.559.004.228 85,28%

2 V n đi u lố ề ệ 67.979.910.000 75.456.470.000 111,00%

3 L i nhu n tr c thuợ ậ ướ ế 17.500.000.000 13.974.205.801 79,85%

4 L i nhu n sau thuợ ậ ế 14.000.000.000 11.100.141.515 79,29%

5 C  t cổ ứ 14%                                                         12%(*) 85,71%
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(Ngu n: Báo cáo tài chính ki m toán năm 2021)ồ ể
(*) Công ty d  ki n s  th c hi n chi tr  c  t c b ng c  phi u cho c  đông v i t  l  chi trự ế ẽ ự ệ ả ổ ứ ằ ổ ế ổ ớ ỷ ệ ả
c  t c là 12% t  ngu n l i nhu n sau thu  c a năm 2021 sau khi đ c ĐHĐCĐ th ng niênổ ứ ừ ồ ợ ậ ế ủ ượ ườ
năm 2022 c a Công ty thông qua (n i dung chi ti t t i t  trình s  09/2022/TTr-HĐQT-PGN)ủ ộ ế ạ ờ ố

II. Đánh giá các lĩnh v c ho t đ ngự ạ ộ
1. Ho t đ ng s n xu t kinh doanhạ ộ ả ấ

So v i k  ho ch mà Ban lãnh đ o Công ty đã đ  ra t i Đ i h i đ ng th ng niênớ ế ạ ạ ề ạ ạ ộ ồ ườ
năm 2021, doanh thu và l i nhu n th c hi n trong năm v a qua đ t đ c, c  th  nhợ ậ ự ệ ừ ạ ượ ụ ể ư
sau: doanh thu thu n năm 2021 là 170,559 t  đ ng, đ t 85,28% so v i k  ho ch, l iầ ỷ ồ ạ ớ ế ạ ợ
nhu n sau thu  đ t 11,1 t  đ ng, t ng đ ng chi m 79,29% so v i k  ho ch đ  ra.ậ ế ạ ỷ ồ ươ ươ ế ớ ế ạ ề
Do nh h ng c a đ i d ch Covid-19 trong năm 2021 đã tác đ ng m nh đ n n n kinhả ưở ủ ạ ị ộ ạ ế ề
t  trong n c nói chung và tình hình kinh doanh c a PGN nói riêng, khi n cho s nế ướ ủ ế ả
l ng tiêu th  c a Công ty b  nh h ng d n đ n k t qu  kinh doanh trong kỳ ch aượ ụ ủ ị ả ưở ẫ ế ế ả ư
đ t đ c nh  kỳ v ng. ạ ượ ư ọ

Trong năm 2021, Công ty đã th c hi n tăng v n đi u l  lên ự ệ ố ề ệ 75.456.470.000 đ ngồ
đ c s  d ng đ  b  sung ngu n v n l u đ ng ph c v  ho t đ ng s n xu t kinhượ ử ụ ể ổ ồ ố ư ộ ụ ụ ạ ộ ả ấ
doanh c a công ty và xây d ng nhà máy s  2, mua máy móc thi t b .ủ ự ố ế ị

Bên c nh đó, v i đ nh h ng kinh doanh đúng đ n, t p trung vào ho t đ ng s nạ ớ ị ướ ắ ậ ạ ộ ả
xu t các m t hàng chính là hóa ch t và h t ph  gia ngành nh a nh  k m stearate,ấ ặ ấ ạ ụ ự ư ẽ
canxi stearate, h t t o màu cùng v i vi c đ y m nh ho t đ ng th ng m i k t h pạ ạ ớ ệ ẩ ạ ạ ộ ươ ạ ế ợ
song song v i s n xu t giúp ch  đ ng h n trong quá trình phân ph i s n ph m và sớ ả ấ ủ ộ ơ ố ả ẩ ự
qu n lý v n hành ho t đ ng toàn b  Công ty sát sao, k p th i tháo g  nh ng khó khănả ậ ạ ộ ộ ị ờ ỡ ữ
trong quá trình ho t đ ng c a Ban lãnh đ o do v y doanh thu và l i nhu n Công ty đãạ ộ ủ ạ ậ ợ ậ
không b  nh h ng quá n ng n  do d ch b nh.ị ả ưở ặ ề ị ệ

2. Ho t đ ng đ u t  ạ ộ ầ ư
Trong năm 2021, Công ty đã th c hi n m  r ng ho t đ ng s n xu t, đ u t  xâyự ệ ở ộ ạ ộ ả ấ ầ ư

d ng nhà tr ng bày s n ph m và văn phòng, mua s m thêm máy móc thi t b  đ  tăngự ư ả ẩ ắ ế ị ể
công su t ho t đ ng cũng nh  nâng cao hi u qu  s n xu t đ  đáp ng k p th i nhuấ ạ ộ ư ệ ả ả ấ ể ứ ị ờ
c u hàng hóa c a khách hàng trong t ng lai khi n n kinh t  đang có d u hi u ph cầ ủ ươ ề ế ấ ệ ụ
h i.ồ

PH N IIẦ
K  HO CH S N XU T KINH DOANH NĂM 2022Ế Ạ Ả Ấ

Căn c  tình hình s n xu t kinh doanh th c t , các công vi c chuy n ti p cũngứ ả ấ ự ế ệ ể ế
nh  ngu n công vi c d  ki n s  ký h p đ ng trong năm 2022, PGN xây d ng m cư ồ ệ ự ế ẽ ợ ồ ự ụ
tiêu k  ho ch năm 2022 kính trình Đ i h i đ ng c  đông, c  th  nh  sau:ế ạ ạ ộ ồ ổ ụ ể ư
I. NHI M V  TR NG TÂM TRONG NĂM 2022Ệ Ụ Ọ
1. Các ch  tiêu kinh t  ch  y u:ỉ ế ủ ế

Đ n v  tính:ơ ị  đồng
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TT Ch  tiêuỉ Th c hi n 2021ự ệ K  ho ch 2022ế ạ

1 T ng doanh thuổ 170.559.004.228 300.250.000.000

2 V n đi u lố ề ệ 75.456.470.000 219.022.480.000

4 L i nhu n sau thuợ ậ ế 11.100.141.515 14.079.000.000

5 C  t cổ ứ 12% 5%

2. Các nhi m v  tr ng tâm:ệ ụ ọ

2.1. Ho t đ ng kinh doanhạ ộ
- Ti p t c duy trì các h p đ ng h p tác v i các nhà cung ng nguyên li u hi nế ụ ợ ồ ợ ớ ứ ệ ệ

t i, đ ng th i tìm ki m các nhà cung ng ti m năng khác trên th  tr ng.ạ ồ ờ ế ứ ề ị ườ
- Th ng xuyên giám sát, ki m tra ch t ch  cũng nh  nâng cao năng l c ho tườ ể ặ ẽ ư ự ạ

đ ng s n xu t t i các nhà máy thông qua vi c đ u t  vào các thi t b , máy mócộ ả ấ ạ ệ ầ ư ế ị
và dây chuy n s n xu t, đ m b o hi u qu  trong quá trình s n xu t hi u qu .ể ả ấ ả ả ệ ả ả ấ ệ ả

- T p trung và nghiên c u vào ho t đ ng phát tri n các s n ph m m i đáp ngậ ứ ạ ộ ể ả ẩ ớ ứ
nhu c u c a th  tr ng.ầ ủ ị ườ

- Ki m soát chi phí ch t ch  thông qua vi c c t gi m các kho n chi phí khôngể ặ ẽ ệ ắ ả ả
h p lý ho c các h ng m c không ph c v  tr c ti p ho t đ ng s n xu t kinhợ ặ ạ ụ ụ ụ ự ế ạ ộ ả ấ
doanh c a Công ty.ủ

- C ng c  và xây d ng quan h  v i các khách hàng truy n th ng và m  r ng v iủ ố ự ệ ớ ề ố ở ộ ớ
khách hàng ti m năng trong và ngoài n c.ề ướ

2.2. Ho t đ ng đ u tạ ộ ầ ư
- Tái c  c u và đánh giá l i các kho n đ u t  đã th c hi n đ ng th i th ngơ ấ ạ ả ầ ư ự ệ ồ ờ ườ

xuyên tìm ki m các h ng m c đ u t  kh  thi và đem l i l i nhu n cao phù h pế ạ ụ ầ ư ả ạ ợ ậ ợ
v i ph ng h ng phát tri n c a Công ty.ớ ươ ướ ể ủ

II. GI I PHÁP TH C HI N K  HO CH SXKD NĂM 202Ả Ự Ệ Ế Ạ 2

1. Ho t đ ng kinh doanhạ ộ
- M  r ng và ki n toàn mô hình t  ch c qu n lý Công ty theo h ng g n nh ,ở ộ ệ ổ ứ ả ướ ọ ẹ

hi u qu , nâng cao s c c nh tranh trong đó t p trung: Ki n toàn h  th ng phân ph i vàệ ả ứ ạ ậ ệ ệ ố ố
công tác bán hàng đ  gi m thi u chi phí đi l i, chi phí v n chuy n; Hoàn thi n bể ả ể ạ ậ ể ệ ộ
ph n đ u t .ậ ầ ư

- B  sung ngu n nhân s  m i, có ch t l ng đ  ph c v  ho t đ ng kinh doanh,ổ ồ ự ớ ấ ượ ể ụ ụ ạ ộ
đ c bi t c p qu n lý, nhân viên bán hàng, chuyên viên đ u t  dày d n kinh nghi m vàặ ệ ấ ả ầ ư ạ ệ
nhi t huy t trong công vi c.ệ ế ệ

- Hoàn thi n các quy ch  qu n lý n i b , quy trình ph i h p đi u hành gi a cácệ ế ả ộ ộ ố ợ ề ữ
phòng chuyên môn.
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- Tăng c ng công tác đào t o cho đ i ngũ qu n lý c p cao, c p trung thông quaườ ạ ộ ả ấ ấ
vi c c  đi h c các l p qu n lý, lãnh đ o. T p trung đào t o n i b  cho nhân viên kinhệ ử ọ ớ ả ạ ậ ạ ộ ộ
doanh đ  nâng cao hi u su t.ể ệ ấ

- Tăng c ng công tác ch  đ o, giám sát, ki m tra, thanh tra vi c ch p hành phápườ ỉ ạ ể ệ ấ
lu t, th c hi n m c tiêu, chi n l c, k  ho ch và nhi m v  đ c giao, đánh giá hi uậ ự ệ ụ ế ượ ế ạ ệ ụ ượ ệ
qu  ho t đ ng c a Công ty.ả ạ ộ ủ
2. Ho t đ ng đ u tạ ộ ầ ư

- Tăng c ng ki m tra, giám sát công tác qu n lý tài chính, h ch toán k  toán vàườ ể ả ạ ế
s  d ng v n trong toàn công ty. Tăng c ng công tác ki m soát dòng ti n, đ m b o sử ụ ố ườ ể ề ả ả ử
d ng đúng m c đích.ụ ụ

- T p trung cân đ i, thu x p ngu n v n đ m b o đ  v n ph c v  ho t đ ngậ ố ế ồ ố ả ả ủ ố ụ ụ ạ ộ
SXKD, đ c bi t là các ho t đ ng tr ng tâm năm 2022.ặ ệ ạ ộ ọ

- Th ng xuyên rà soát l i các kho n công n  đ c bi t là các kho n ng quá/ ngườ ạ ả ợ ặ ệ ả ứ ứ
v t/ các kho n công n  n i b  trong công ty và công n  v i các khách hàng. ượ ả ợ ộ ộ ợ ớ

Trên đây là báo cáo k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh năm 2021 và kế ả ạ ộ ả ấ ế
ho ch nhi m v  s n xu t kinh doanh năm 2022. ạ ệ ụ ả ấ

Kính trình Đ i h i đ ng c  đông thông qua./.ạ ộ ồ ổ

N  i nh nơ ậ  :  

- ĐHĐCĐ;

- HĐQT/Ban GĐ;

- L u VT.ư

T NG GIÁM Đ CỔ Ố

TR N Đ NG CÔNGẦ Ặ
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CÔNG TY C  PH N Ổ Ầ
PH  GIA NH AỤ Ự

C NG HÒA XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p – T  do – H nh phúcộ ậ ự ạ

S : 02/2022/BC-HĐQT-PGNố Vĩnh Phúc, ngày …. tháng …. năm 2022

BÁO CÁO C A H I Đ NG QU N TRỦ Ộ Ồ Ả Ị

V  TÌNH HÌNH TH C HI N NHI M V  NĂM 2021Ề Ự Ệ Ệ Ụ

VÀ CÁC M C TIÊU NHI M V , KI N NGH  TRONG NĂM 2022Ụ Ệ Ụ Ế Ị

Thay m t H i đ ng qu n tr  Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a, tôi xin báo cáo tr cặ ộ ồ ả ị ổ ầ ụ ự ướ
Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2022 tình hình th c hi n nhi m v  c a H i đ ngạ ộ ồ ổ ườ ự ệ ệ ụ ủ ộ ồ
qu n tr  trong năm 2021.ả ị

I. K T QU  TH C HI N NHI M V  CÁC LĨNH V C CÔNG TÁCẾ Ả Ự Ệ Ệ Ụ Ự
1. Đánh giá k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh năm 2021ế ả ạ ộ ả ấ

Căn c  k  ho ch SXKD năm 2021 đ c Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2021ứ ế ạ ượ ạ ộ ồ ổ ườ
thông qua, H i đ ng qu n tr  đã tri n khai giao k  ho ch cho Ban Giám đ c và các b  ph nộ ồ ả ị ể ế ạ ố ộ ậ
chuyên trách, đ ng th i ch  đ o t  ch c th c hi n, k t qu  nh  sau:ồ ờ ỉ ạ ổ ứ ự ệ ế ả ư

Đơn vị tính: đồng

TT Ch  tiêuỉ K  ho ch 2021ế ạ Th c hi n 2021ự ệ
T  l  so v iỷ ệ ớ

K  ho ch (%)ế ạ

1 T ng doanh thu ổ 200.000.000.000 170.559.004.228 85,28%

2 V n đi u lố ề ệ 67.979.910.000 75.456.470.000 111,00%

3 L i nhu n tr c thuợ ậ ướ ế 17.500.000.000 13.974.205.801 79,85%

4 L i nhu n sau thuợ ậ ế 14.000.000.000 11.100.141.515 79,29%

5 C  t cổ ứ 14%                                                         12%(*) 85,71%

(Ngu n: Báo cáo tài chính ki m toán năm 2021)ồ ể
(*) Công ty d  ki n s  th c hi n chi tr  c  t c b ng c  phi u cho c  đông v i t  l  chi trự ế ẽ ự ệ ả ổ ứ ằ ổ ế ổ ớ ỷ ệ ả
c  t c là 12% t  ngu n l i nhu n sau thu  c a năm 2021 sau khi đ c ĐHĐCĐ th ng niênổ ứ ừ ồ ợ ậ ế ủ ượ ườ
năm 2022 c a Công ty thông qua (n i dung chi ti t t i t  trình s  09/2022/TTr-HĐQT-PGN.ủ ộ ế ạ ờ ố
II. HO T Đ NG C A H I Đ NG QU N TR  NĂM 2021Ạ Ộ Ủ Ộ Ồ Ả Ị

H i đ ng qu n tr  ho t đ ng theo đúng tinh th n Đi u l , Lu t Doanh nghi p, Lu tộ ồ ả ị ạ ộ ầ ề ệ ậ ệ ậ
Ch ng khoán và các văn b n pháp lu t có liên quan quy đ nh. Các cu c h p c a HĐQT đ cứ ả ậ ị ộ ọ ủ ượ
duy trì đ u đ n, đúng Đi u l . HĐQT đã bám sát đ nh h ng c a Ngh  quy t Đ i h i đ ngề ặ ề ệ ị ướ ủ ị ế ạ ộ ồ
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c  đông và tình hình th c t  c a Công ty đã đ  ra và ch  đ o, qu n lý, giám sát các ho t đ ngổ ự ế ủ ề ỉ ạ ả ạ ộ
c a Công ty th c hi n theo n i dung Ngh  quy t đã th ng nh t. ủ ự ệ ộ ị ế ố ấ
1. Nhân sự

Nhân s  H i đ ng qu n tr  năm 2021 c a Công ty có s  thay đ i nh  sau: mi n nhi mự ộ ồ ả ị ủ ự ổ ư ễ ệ
thành viên HĐQT đ i v i bà Nguy n Th  Thanh H ng, b  nhi m TV HĐQT đ i v i ôngố ớ ễ ị ườ ổ ệ ố ớ
Chu Văn Ph ng k  t  ngày 29/04/2021; mi n nhi m ch  t ch HĐQT đ i v i ông Tr n Đăngươ ể ừ ễ ệ ủ ị ố ớ ầ
Công, b  nhi m bà Ngô Hoài Thanh làm ch  t ch H i đ ng qu n tr  k  t  ngày 01/07/2021,ổ ệ ủ ị ộ ồ ả ị ể ừ
danh sách HĐQT c a Công ty nh  sau:ủ ư

STT H  và tênọ Ch c vứ ụ

1 Ngô Hoài Thanh Ch  t ch HĐQTủ ị

2 Tr n Đ ng Côngầ ặ Phó Ch  t ch HĐQTủ ị

3 Tr n Đ ng Phiầ ặ Thành viên HĐQT 

4 Chu Văn Ph ngươ Thành viên HĐQT không đi u hànhề

5 Ph m Duy Gaạ Thành viên HĐQT đ c l pộ ậ

6 Tr n Tu n Nghĩaầ ấ Thành viên HĐQT đ c l pộ ậ

2. Công tác Qu n lý giám sát c a H i đ ng qu n tr  năm 2021ả ủ ộ ồ ả ị
Trong năm 2021, H i đ ng qu n tr  đã ti n ộ ồ ả ị ế hành 16 cu c h pộ ọ , ban hành các Biên b nả

và Ngh  quy t làm c  s  cho Ban Giám đ c tri n khai các ho t đ ng s n xu t kinh doanh, cị ế ơ ở ố ể ạ ộ ả ấ ụ
th  nh  sau:ể ư

- Ngh  quy t v  vi c phát hành c  phi u tr  c  t c cho c  đông hi n h u ngày ị ế ề ệ ổ ế ả ổ ứ ổ ệ ữ
06/01/2021.

- Ngh  quy t v  vi c phát hành c  phi u tr  c  t c cho c  đông hi n h u ngày ị ế ề ệ ổ ế ả ổ ứ ổ ệ ữ
19/01/2021.

- Ngh  quy t v  vi c thuê mua tài chính t  công ty cho thuê tài chính TNHH MTV Qu c ị ế ề ệ ừ ố
t  Chailleaseế

- Ngh  quy t b  nhi m Giám đ c s n xu t Công ty đ i v i Bà D ng Th  H i Hàị ế ổ ệ ố ả ấ ố ớ ươ ị ả

- Ngh  quy t b  nhi m Phó t ng giám đ c đ i v i Ông Nguy n Tr ng C ngị ế ổ ệ ổ ố ố ớ ễ ọ ườ

- Ngh  quy t thông qua vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2021ị ế ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ườ

- Ngh  quy t Thông qua ph ng án x  lí c  phi u do nhà đ u t  chi n l c không đăngị ế ươ ử ổ ế ầ ư ế ượ
ký mua ngày 13/03/2021

- Ngh  quy t thông qua ph ng án x  lí c  phi u do c  đông hi n h u không đăng kí ị ế ươ ử ổ ế ổ ệ ữ
mua ngày 18/03/2021

- Ngh  quy t thông qua s a đ i m t s  đi u c a ngh  quy t s  1303/2021/NQ/HĐQT-ị ế ử ổ ộ ố ề ủ ị ế ố
PGN ngày 23/03/2021
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- Ngh  quy t thông qua s a đ i m t s  đi u c a ngh  quy t s  1303/2021/NQ/HĐQT-ị ế ử ổ ộ ố ề ủ ị ế ố
PGN ngày 27/03/2021

- Ngh  quy t thông qua ngày giao d ch đ u tiên c a c  phi u phát hành thêm.ị ế ị ầ ủ ổ ế

- Nghi quy t thông qua giao d ch v i các bên có liên quan trong năm 2021.ế ị ớ

- Ngh  quy t thông qua b u Ch  t ch HĐQT.ị ế ầ ủ ị

- Ngh  quy t thông qua rút b t ngành ngh  kinh doanh.ị ế ớ ề

- Ngh  quy t thông qua tri n khai ph ng án tr  c  t c năm 2020ị ế ể ươ ả ổ ứ

- Ngh  quy t thông qua k t qu  phát hành c  phi u tr  c  t c cho c  đông hi n h u; ị ế ế ả ổ ế ả ổ ứ ổ ệ ữ
Đi u ch nh Gi y CNĐKKD và S a đ i Đi u l ; Đăng ký l u ký b  sung và niêm y t b  sung ề ỉ ấ ử ổ ề ệ ư ổ ế ổ
c  phi uổ ế

3. Công tác giám sát ho t đ ng đ i v i Ban Giám đ c và Cán b  qu n lý:ạ ộ ố ớ ố ộ ả
V i vai trò, trách nhi m và quy n h n c a mình, HĐQT Công ty đã th c hi n công tácớ ệ ề ạ ủ ự ệ

giám sát, ch  đ o, đi u hành Công ty theo đúng quy đ nh pháp lu t, Đi u l  c a Công ty vàỉ ạ ề ị ậ ề ệ ủ
ngh  quy t ĐHĐCĐ c  th  nh  sau:ị ế ụ ể ư

- H i đ ng qu n tr  luôn theo dõi sát sao ho t đ ng c a Ban Giám đ c, các Cán b  qu nộ ồ ả ị ạ ộ ủ ố ộ ả
lý trong Công ty và k p th i gi i quy t nh ng v n đ  phát sinh thu c th m quy n c a HĐQT.ị ờ ả ế ữ ấ ề ộ ẩ ề ủ
T o đi u ki n thu n l i cho ho t đ ng đi u hành c a Ban Giám đ c và các Cán b  qu n lýạ ề ệ ậ ợ ạ ộ ề ủ ố ộ ả
trong Công ty.

- Yêu c u Giám đ c và Cán b  qu n lý tăng c ng công tác ch  đ o và th c hi nầ ố ộ ả ườ ỉ ạ ự ệ
th ng xuyên báo cáo HĐQT v  k t qu  SXKD hàng tháng, hàng quý nh m nâng cao hi uườ ề ế ả ằ ệ
qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh.ả ạ ộ ả ấ

- Giám sát công tác ch  đ o đi u hành ho t đ ng SXKD theo Ngh  quy t c a ĐHĐCĐ.ỉ ạ ề ạ ộ ị ế ủ
- Toàn b  ho t đ ng SXKD đ c ki m tra, giám sát b i Ban ki m soát Công ty và cácộ ạ ộ ượ ể ở ể

b  ph n chuyên môn nh m h n ch  r i ro m t cách t t nh t.ộ ậ ằ ạ ế ủ ộ ố ấ
- Ch  đ o th c hi n nghiêm túc các ch  đ  báo cáo và công b  thông tin theo quy đ nh.ỉ ạ ự ệ ế ộ ố ị
- Nhìn chung năm 2021, Ban Giám đ c Công ty đã nh n th c rõ nh ng thu n l i, khóố ậ ứ ữ ậ ợ

khăn c a Công ty nên đã linh ho t trong đi u hành các ho t đ ng SXKD, đã có nh ng gi iủ ạ ề ạ ộ ữ ả
pháp quy t li t đ  nâng cao công tác qu n lý, hi u qu  SXKD. Trên c  s  quy đ nh c a Đi uế ệ ể ả ệ ả ơ ở ị ủ ề
l  Công ty và Quy ch  ho t đ ng c a HĐQT, vi c ph i h p gi a HĐQT và Ban đi u hành r tệ ế ạ ộ ủ ệ ố ợ ữ ề ấ
ch t ch  và hi u qu  trong vi c đ nh h ng phát tri n cũng nh  gi i quy t nh ng khó khăn,ặ ẽ ệ ả ệ ị ướ ể ư ả ế ữ
v ng m c trong quá trình ho t đ ng c a Công ty.ướ ắ ạ ộ ủ
4. Đánh giá chung v  ho t đ ng c a HĐQT:ề ạ ộ ủ

- HĐQT đã ch  đ o s a đ i và b  sung các Quy ch  qu n lý cho phù h p v i quy đ nhỉ ạ ử ổ ổ ế ả ợ ớ ị
c a pháp lu t và th c t  Công ty.ủ ậ ự ế

- HĐQT đã ph i h p ch t ch , k p th i, th ng xuyên v i Ban Giám đ c đi u hành vàố ợ ặ ẽ ị ờ ườ ớ ố ề
Ban ki m soát trong vi c ch  đ o th c hi n các Ngh  quy t c a ĐHĐCĐ và c a HĐQT đ iể ệ ỉ ạ ự ệ ị ế ủ ủ ố
v i Công ty.ớ

- M i v n đ  ra quy t đ nh c a HĐQT đ u đ c th o lu n, thông báo đ y đ , k p th i,ọ ấ ề ế ị ủ ề ượ ả ậ ầ ủ ị ờ
đúng quy đ nh v i Ban ki m soát và Ban Giám đ c đi u hành.ị ớ ể ố ề
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- Các đ  xu t c a Ban Giám đ c đi u hành đ i v i HĐQT đ u đ c nghiên c u, th oề ấ ủ ố ề ố ớ ề ượ ứ ả
lu n và có ý ki n ch  đ o k p th i.ậ ế ỉ ạ ị ờ

- Công ty ch p hành đ y đ , k p th i các Ngh  quy t ĐHĐCĐ, HĐQT và các quy đ nhấ ầ ủ ị ờ ị ế ị
c a Nhà n c.ủ ướ
5. Báo cáo thù lao thu nh p c a H i đ ng qu n tr .ậ ủ ộ ồ ả ị

- H i đ ng qu n tr  Công ty không h ng thù lao trong năm 2021.ộ ồ ả ị ưở
- Các chi phí ho t đ ng, giao d ch, công tác phí… c a H i đ ng qu n tr  trong năm đ cạ ộ ị ủ ộ ồ ả ị ượ

th c hi n theo đúng quy ch , quy đ nh c a Công ty.ự ệ ế ị ủ
6. Báo cáo v  các giao d ch gi a công ty, công ty con, công ty do PGN n m quy nề ị ữ ắ ề
ki m soát trên 50% tr  lên v n Đi u l  v i thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giámể ở ố ề ệ ớ ộ ồ ả ị ổ
đ c, ng i đi u hành khác c a doanh nghi p và nh ng ng i có liên quan c a thànhố ườ ề ủ ệ ữ ườ ủ
viên đó; giao d ch gi a Công ty v i công ty trong đó thành viên H i đ ng qu n tr , T ngị ữ ớ ộ ồ ả ị ổ
giám đ c, ng i đi u hành khác c a doanh nghi p là thành viên sáng l p ho c là ng iố ườ ề ủ ệ ậ ặ ườ
qu n lý doanh nghi p trong th i gian 03 năm g n nh t tr c th i đi m giao d ch: ả ệ ờ ầ ấ ướ ờ ể ị
S  d  k t qu  giao d ch v i các bên liên quan t i th i đi m 31/12/2021: (đ n v : đ ng)ố ư ế ả ị ớ ạ ờ ể ơ ị ồ

Năm 2021

Doanh thu v i các bên liên quanớ 106.940.730.416

Công ty TNHH Hóa ch t H ng Phátấ ồ 70.915.653.203

Công ty CP Hóa ch t Thăng Longấ 10.318.032.545

Công ty CP Đ u t  Th ng m i và D ch v  V n L c Phátầ ư ươ ạ ị ụ ạ ộ 25.707.044.668

Mua hàng t  các bên liên quanừ 110.853.440.140

Công ty TNHH Hóa ch t H ng Phátấ ồ 63.484.310.890

Công ty CP Hóa ch t Thăng Longấ 1.180.697.500

Công ty CP Đ u t  Th ng m i và D ch v  V n L c Phátầ ư ươ ạ ị ụ ạ ộ 46.188.431.750

Vay bên liên quan 5.560.000.000

Ông Tr n Đ ng Côngầ ặ 5.470.000.000

Bà Tr n Th  Vi t Oanhầ ị ệ 90.000.000

Tr  g c vay bên liên quanả ố 8.993.000.000

Ông Tr n Đ ng Côngầ ặ 8.700.000.000

Ông Tr n Đ ng Phiầ ặ 203.000.000

Bà Tr n Th  Vi t Oanhầ ị ệ 90.000.000

7. Ho t đ ng c a thành viên H i đ ng qu n tr  đ c l p và k t qu  đánh giá c aạ ộ ủ ộ ồ ả ị ộ ậ ế ả ủ
thành viên đ c l p v  ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr :ộ ậ ề ạ ộ ủ ộ ồ ả ị

- Ho t đ ng c a thành viên HĐQT đ c l p: Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a có 02 thànhạ ộ ủ ộ ậ ổ ầ ụ ự
viên HĐQT đ c l p đó là Ông Tr n Tu n Nghĩa và Ông Ph m Duy Ga. Trong năm 2021, cácộ ậ ầ ầ ạ
ho t đ ng c a thành viên HĐQT đ c l p đ c th c hi n theo đúng Quy đ nh trong Đi u lạ ộ ủ ộ ậ ượ ự ệ ị ề ệ
Công ty và các văn b n Pháp lu t liên quan.ả ậ

- Đánh giá c a thành viên HĐQT đ c l p v  ho t đ ng c a HĐQT: Trong năm 2021,ủ ộ ậ ề ạ ộ ủ
HĐQT c a Công ty đã ti n  ủ ế hành đ y đ  các cu c h p HĐQT theo quy đ nh c a pháp lu tầ ủ ộ ọ ị ủ ậ
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hi n hànhệ , và ban hành các Biên b n và Ngh  quy t làm c  s  cho Ban Giám đ c tri n khaiả ị ế ơ ở ố ể
các ho t đ ng s n xu t kinh doanh.ạ ộ ả ấ
III. M C TIÊU, NHI M V  TRONG NĂM 2022Ụ Ệ Ụ

K  th a và phát huy nh ng thành t u đã đ t đ c, kh c ph c nh ng khó khăn t n đ ngế ừ ữ ự ạ ượ ắ ụ ữ ồ ọ
trong năm 2021, HĐQT công ty quy t tâm n  l c xây d ng Công ty phát tri n n đ nh và b nế ỗ ự ự ể ổ ị ề
v ng, v t qua khó khăn chung c a n n kinh t  Vi t Nam trong năm 202ữ ượ ủ ề ế ệ 2 b ng các bi n phápằ ệ
ch  y u sau:ủ ế

- Th ng xuyên ki m tra, giám sát vi c th c hi n các h p đ ng đã ký và s  d ng đ ngườ ể ệ ự ệ ợ ồ ử ụ ồ
v n m t cách có hi u qu , đ m b o hoàn thành nhi m v  k  ho ch năm 2022.ố ộ ệ ả ả ả ệ ụ ế ạ

- Duy trì  vi c  trao đ i  tình hình hàng tu n gi a ch  t ch HĐQT v i  các thành viênệ ổ ầ ữ ủ ị ớ
HĐQT không tr c ti p đi u hành đ  t o s  th ng nh t và phát huy các sáng ki n, ý t ngự ế ề ể ạ ự ố ấ ế ưở
c a các thành viên cho ho t đ ng c a HĐQT và c a Công ty.ủ ạ ộ ủ ủ

- Duy trì các cu c h p H i đ ng Qu n tr  hàng tháng nh m đ  ra các ch  tr ng, chínhộ ọ ộ ồ ả ị ằ ề ủ ươ
sách k p th i linh h at, gi i quy t nh ng v n đ  phát sinh trong quá trình đi u hành SXKD.ị ờ ọ ả ế ữ ấ ề ề

- So n th o chi n l c phát tri n Công ty.ạ ả ế ượ ể
- HĐQT ti p t c ch  đ o và giám sát Ban đi u hành công ty đ  hoàn thành và v t cácế ụ ỉ ạ ề ể ượ

ch  tiêu đ  ra cho năm 2022 nh  sau:ỉ ề ư
Đơn vị tính: đồng

TT Ch  tiêuỉ Th c hi n 2021ự ệ K  ho ch 2022ế ạ

1 T ng doanh thuổ 170.559.004.228 300.250.000.000

2 V n đi u lố ề ệ 75.456.470.000 219.022.480.000

3 L i nhu n sau thuợ ậ ế 11.100.141.515 14.079.000.000

5 C  t cổ ứ 12% 5%

Trên đây là báo cáo c a H i đ ng qu n tr  Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a t ng k t k tủ ộ ồ ả ị ổ ầ ụ ự ổ ế ế
qu  ho t đ ng năm 2021 và ph ng h ng ho t đ ng trong nhi m kỳ t i. Chúng tôi mongả ạ ộ ươ ướ ạ ộ ệ ớ
mu n các Quý C  đông s  đóng góp ý ki n thi t th c giúp H i đ ng qu n tr  c a Công tyố ổ ẽ ế ế ự ộ ồ ả ị ủ
ho t đ ng ngày càng t t h n và có đ c chi n l c t t nh t cho s  phát tri n n đ nh và b nạ ộ ố ơ ượ ế ượ ố ấ ự ể ổ ị ề
v ng c a Công ty.   ữ ủ

Sau khi Đ i h i đ ng C  đông th ng niên thông qua các n i dung báo cáo, H i đ ngạ ộ ồ ổ ườ ộ ộ ồ
qu n tr  s  xây d ng l  trình và ch ng trình c  th  trên tinh th n đ i m i kèm theo bi nả ị ẽ ự ộ ươ ụ ể ầ ổ ớ ệ
pháp ch  đ o quy t li t, tri t đ  nh m đ a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a phát tri n b nỉ ạ ế ệ ệ ể ằ ư ổ ầ ụ ự ể ề
v ng.ữ

Thay m t H i đ ng qu nặ ộ ồ ả  tr , tôi xin t  lòng bi t n đ i v i s  ng h , tín nhi m c aị ỏ ế ơ ố ớ ự ủ ộ ệ ủ
toàn th  Quý v  C  đông trong th i gian qua. ể ị ổ ờ

Xin trân tr ng báo cáo Đ i h i đ ng c  đông.ọ ạ ộ ồ ổ
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T.M/ H I Đ NG QU N TR  Ộ Ồ Ả Ị
CH  T CHỦ Ị

NGÔ HOÀI THANH
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CÔNG TY C  PH N Ổ Ầ
PH  GIA NH AỤ Ự
--------oOo--------

S : 03/2022/BC-BKS-PGNố

C NG  HOÀ  XÃ  H I  CH  NGHĨA  VI TỘ Ộ Ủ Ệ
NAM

Đ cộ  l p - T  do - H nh phúcậ ự ạ
-------------oOo--------------

Vĩnh Phúc, ngày …. tháng …. năm 2022

BÁO CÁO C A BAN KI M SOÁTỦ Ể

T I Đ I H I Đ NG C  ĐÔNG TH NG NIÊN NĂM 2022Ạ Ạ Ộ Ồ Ổ ƯỜ

Kính g i:ử   Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2022ạ ộ ồ ổ ườ
                        Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự

- Căn c  Lu t doanh nghi p s  59/2020/QH14 đ c Qu c h i n c C ng hoà xã h iứ ậ ệ ố ượ ố ộ ướ ộ ộ
ch  nghĩa Vi t Nam thông qua ngày 17/06/2020;ủ ệ

- Căn c  Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a;ứ ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ầ ụ ự
- Căn c  vào quy ch  làm vi c c a Ban ki m soát;ứ ế ệ ủ ể

Ban ki m soát Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a (PGN) xin báo cáo Đ i h i đ ng c  đôngể ổ ầ ụ ự ạ ộ ồ ổ
th ng niên năm 2022 v  tình hình th c hi n công tác ki m tra, giám sát ho t đ ng s n xu tườ ề ự ệ ể ạ ộ ả ấ
kinh doanh c a Ban ki m soát PGN năm 2021 và k  ho ch ho t đ ng c a Ban ki m soátủ ể ế ạ ạ ộ ủ ể
trong năm 2022 nh  sau:ư

PH N A: K T QU  KI M TRA, GIÁM SÁT NĂM 2021Ầ Ế Ả Ể

I. Ho t đ ng c a Ban Ki m soát trong năm 2021ạ ộ ủ ể

1. Công tác t  ch cổ ứ

Trong năm 2021, Ban ki m soát c a Công ty có s  thay đ i nhân s , c  th  nh  sau:ể ủ ự ổ ự ụ ể ư
mi n nhi m ông Nguy n Minh Ti n, b  nhi m ông Nguy n Qu c Bình t  ngày 29/04/2021.ễ ệ ễ ề ổ ệ ễ ố ừ

Danh sách Ban ki m soát c a Công ty hi n t i nh  sau:ể ủ ệ ạ ư

STT H  và tênọ Ch c vứ ụ

1 Nguy n Th  Duyênễ ị Tr ng BKSưở

2 Tr n Đ c Nh tầ ắ ậ Thành viên BKS

3 Nguy n Qu c Bìnhễ ố Thành viên BKS

2. Tình hình ho t đ ng c a Ban ki m soát năm 2021ạ ộ ủ ể

- Trong năm 2021, Ban ki m soát đã h p phân công nhi m v  cho t ng thành viên banể ọ ệ ụ ừ
ki m soát đ  th c hi n các ch c năng nhi m v  c a ban, h p xây d ng b  sung k  ho chể ể ự ệ ứ ệ ụ ủ ọ ự ổ ế ạ
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ho t đ ng năm 2021. Ban ki m soát đ u t  ch c h p đ nh kỳ đ  t ng k t các ho t đ ng trongạ ộ ể ề ổ ứ ọ ị ể ổ ế ạ ộ
kỳ và đ  ra k  ho ch ho t đ ng ki m tra, giám sát c a kỳ ti p theo. ề ế ạ ạ ộ ể ủ ế

- Sau đ i h i đ ng c  đông, Ban Ki m soát đã l p k  ho ch b  sung cho k  ho ch ho tạ ộ ồ ổ ể ậ ế ạ ổ ế ạ ạ
đ ng đ u năm và đã h p phân công nhi m v  cho t ng thành viên Ban ki m soát.ộ ầ ọ ệ ụ ừ ể

- Ban Ki m soát đã ki m tra giám sát các m t ho t đ ng c a Công ty qua vi c tham giaể ể ặ ạ ộ ủ ệ
các cu c h p c a H i đ ng qu n tr , Ban Giám đ c và các văn b n, báo cáo đ nh kỳ c a cácộ ọ ủ ộ ồ ả ị ố ả ị ủ
Phòng chuyên môn. 

- Ki m tra, giám sát vi c tuân th  các chính sách pháp lu t, ch  đ  c a Nhà n c, cácể ệ ủ ậ ế ộ ủ ướ
quy đ nh c a HĐQT và Ban Giám đ c Công ty thông qua vi c xem xét nghiên c u các Nghị ủ ố ệ ứ ị
quy t c a HĐQT và các Quy t đ nh đi u hành ho t đ ng SXKD c a Ban giám đ c.ế ủ ế ị ề ạ ộ ủ ố

- Ph i h p v i Công ty TNHH Ki m toán UHY giám sát vi c th c hi n công tác soátố ợ ớ ể ệ ự ệ
xét, ki m toán Báo cáo tài chính 06 tháng đ u năm 2021 và Báo cáo tài chính năm 2021 c aể ầ ủ
công ty. 

3. K t qu  ki m soát ho t đ ng qu n lý và đi u hành Công ty:ế ả ể ạ ộ ả ề

Công tác đi u hành s n xu t kinh doanh c a H i đ ng qu n tr , Ban Giám đ c Công tyề ả ấ ủ ộ ồ ả ị ố
trong năm 2021 đã tuân th  theo Lu t Doanh nghi p, Đi u l  ho t đ ng, Ngh  quy t c a Đ iủ ậ ệ ề ệ ạ ộ ị ế ủ ạ
h i đ ng qu n đông và H i đ ng qu n tr , các quy đ nh pháp lu t có liên quan.ộ ồ ả ộ ồ ả ị ị ậ

Trong năm 2021, H i đ ng qu n tr  đã t  ch c 16 cu c h p đ  qu n lý các ho t đ ngộ ồ ả ị ổ ứ ộ ọ ể ả ạ ộ
c a Công ty, H i đ ng qu n tr  đã th ng xuyên theo dõi ho t đ ng và tình hình th c hi n cácủ ộ ồ ả ị ườ ạ ộ ự ệ
quy t đ nh đã ban hành, giám sát tình hình ho t đ ng c a Công ty thông qua các báo cáo đ nhế ị ạ ộ ủ ị
kỳ c a Ban Giám đ c. H i đ ng qu n tr  đã ch  đ o, h  tr  và t o đi u ki n thu n l i đ  Banủ ố ộ ồ ả ị ỉ ạ ỗ ợ ạ ề ệ ậ ợ ể
Giám đ c, Ban ki m soát c a Công ty th c hi n các ch c năng, nhi m v  theo quy đ nh.ố ể ủ ự ệ ứ ệ ụ ị

Ban Giám đ c Công ty luôn làm vi c tích c c v i tinh th n trách nhi m cao. Ban Giámố ệ ự ớ ầ ệ
đ c đã đánh giá đ y đ  các thu n l i, khó khăn, th ng xuyên th c hi n công tác qu n tr  r iố ầ ủ ậ ợ ườ ự ệ ả ị ủ
ro đ  phòng ng a thi t h i và d  báo đ  đón đ u c  h i. Đ ng th i t p trung đi u hành quy tể ừ ệ ạ ự ể ầ ơ ộ ồ ờ ậ ề ế
li t, linh ho t, sát sao m i ho t đ ng c a Công ty. Th c hi n các gi i pháp và tri n khai k pệ ạ ọ ạ ộ ủ ự ệ ả ể ị
th i các quy t sách đ  tháo g  khó khăn, tích c c m  r ng th  tr ng. Th c hi n gi i phápờ ế ể ỡ ự ở ộ ị ườ ự ệ ả
hi u qu  v  công tác qu n lý cán b , ti n l ng, ti n th ng và mô hình qu n tr  c a Công tyệ ả ề ả ộ ề ươ ề ưở ả ị ủ
đ  t o s  ch  đ ng, linh ho t cho các b  ph n, phòng ban. Huy đ ng và nâng cao hi u qu  sể ạ ự ủ ộ ạ ộ ậ ộ ệ ả ử
d ng m i ngu n l c v  v n, tài s n và lao đ ng, nâng cao năng l c c a b  máy qu n lý giúpụ ọ ồ ự ề ố ả ộ ự ủ ộ ả
ti t ki m chi phí.ế ệ

4. Báo cáo v  các giao d ch gi a công ty, công ty con, công ty do PGN n m quy nề ị ữ ắ ề
ki m soát trên 50% tr  lên v n Đi u l  v i thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giámể ở ố ề ệ ớ ộ ồ ả ị ổ
đ c, ng i đi u hành khác c a doanh nghi p và nh ng ng i có liên quan c a thànhố ườ ề ủ ệ ữ ườ ủ
viên đó; giao d ch gi a Công ty v i công ty trong đó thành viên H i đ ng qu n tr , T ngị ữ ớ ộ ồ ả ị ổ
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giám đ c, ng i đi u hành khác c a doanh nghi p là thành viên sáng l p ho c là ng iố ườ ề ủ ệ ậ ặ ườ
qu n lý doanh nghi p trong th i gian 03 năm g n nh t tr c th i đi m giao d ch: ả ệ ờ ầ ấ ướ ờ ể ị

S  d  k t qu  giao d ch v i các bên liên quan t i th i đi m 31/12/2021: (đ n v : đ ng)ố ư ế ả ị ớ ạ ờ ể ơ ị ồ
Năm 2021

Doanh thu v i các bên liên quanớ 106.940.730.416

Công ty TNHH Hóa ch t H ng Phátấ ồ 70.915.653.203

Công ty CP Hóa ch t Thăng Longấ 10.318.032.545

Công ty CP Đ u t  Th ng m i và D ch v  V n L c Phátầ ư ươ ạ ị ụ ạ ộ 25.707.044.668

Mua hàng t  các bên liên quanừ 110.853.440.140

Công ty TNHH Hóa ch t H ng Phátấ ồ 63.484.310.890

Công ty CP Hóa ch t Thăng Longấ 1.180.697.500

Công ty CP Đ u t  Th ng m i và D ch v  V n L c Phátầ ư ươ ạ ị ụ ạ ộ 46.188.431.750

Vay bên liên quan 5.560.000.000

Ông Tr n Đ ng Côngầ ặ 5.470.000.000

Bà Tr n Th  Vi t Oanhầ ị ệ 90.000.000

Tr  g c vay bên liên quanả ố 8.993.000.000

Ông Tr n Đ ng Côngầ ặ 8.700.000.000

Ông Tr n Đ ng Phiầ ặ 203.000.000

Bà Tr n Th  Vi t Oanhầ ị ệ 90.000.000

5. S  ph i h p gi a Ban ki m soát, H i đ ng qu n tr  và Ban đi u hành:ự ố ợ ữ ể ộ ồ ả ị ề

- Trong năm 2021, Ban ki m soát đã ph i h p ch t ch  v i H i đ ng qu n tr , Banể ố ợ ặ ẽ ớ ộ ồ ả ị
Giám đ c trong vi c th c hi n ch c năng, nhi m v  đ c giao. H i đ ng qu n tr  và Banố ệ ự ệ ứ ệ ụ ượ ộ ồ ả ị
Giám đ c đã t o đi u ki n thu n l i đ  Ban ki m soát th c hi n nhi m v , cung c p cácố ạ ề ệ ậ ợ ể ể ự ệ ệ ụ ấ
thông tin và tài li u liên quan đ n ho t đ ng c a Công ty. Ban ki m soát đ c m i tham giaệ ế ạ ộ ủ ể ượ ờ
đ y đ  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr , h p giao ban c a Công ty.ầ ủ ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ọ ủ

- Ban ki m soát đã ph i h p ch t ch  v i H i đ ng qu n tr , Ban Giám đ c trong côngể ố ợ ặ ẽ ớ ộ ồ ả ị ố
tác ki m tra, giám sát t i các đ n v  thành viên cũng nh  t i b  máy đi u hành Công ty đ  cóể ạ ơ ị ư ạ ộ ề ể
nh ng bi n pháp x  lý k p th i nh ng v n đ  t n t i nh m nâng cao hi u qu  qu n lý, đ mữ ệ ử ị ờ ữ ấ ề ồ ạ ằ ệ ả ả ả
b o tuân th  đúng và đ y đ  các quy đ nh hi n hành c a c  quan qu n lý Nhà n c.ả ủ ầ ủ ị ệ ủ ơ ả ướ

6. Báo cáo thu nh p Ban ki m soát trong năm 2021: ậ ể

- Ban Ki m soát Công ty không h ng thù lao trong năm 2021.ể ưở

II. K t qu  giám sát tình hình th c hi n k  ho ch SXKD năm 2021ế ả ự ệ ế ạ

1. Các ch  tiêu th c hi n k  ho ch s n xu t kinh doanhỉ ự ệ ế ạ ả ấ

Đ n v  tính: ơ ị đồng

TT Ch  tiêuỉ K  ho ch 2021ế ạ Th c hi n 2021ự ệ T  l  so v iỷ ệ ớ
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K  ho ch (%)ế ạ

1 T ng doanh thu ổ 200.000.000.000 170.559.004.228 85,28%

2 V n đi u lố ề ệ 67.979.910.000 75.456.470.000 111,00%

3 L i nhu n tr c thuợ ậ ướ ế 17.500.000.000 13.974.205.801 79,85%

4 L i nhu n sau thuợ ậ ế 14.000.000.000 11.100.141.515 79,29%

5 C  t cổ ứ 14%                                                         12%(*) 85,71%

 (Ngu n: Báo cáo tài chính ki m toán năm 2021)ồ ể

(*) Công ty d  ki n s  th c hi n chi tr  c  t c b ng c  phi u cho c  đông v i t  l  chi trự ế ẽ ự ệ ả ổ ứ ằ ổ ế ổ ớ ỷ ệ ả
c  t c là 12% t  ngu n l i nhu n sau thu  c a năm 2021 sau khi đ c ĐHĐCĐ th ng niênổ ứ ừ ồ ợ ậ ế ủ ượ ườ
năm 2022 c a Công ty thông qua (n i dung chi ti t t i t  trình s  09/2022/TTr-HĐQT-PGN).ủ ộ ế ạ ờ ố

2. Công tác tài chính k  toánế

- Ch p hành đ y đ  các qui đ nh, quy ch  c a Nhà n c trong công tác h ch toán kấ ầ ủ ị ế ủ ướ ạ ế
toán. Hoàn thành báo cáo tài chính và th c hi n ch  đ  công b  thông tin đúng th i gian quyự ệ ế ộ ố ờ
đ nh.ị

- Tình hình thu x p v n cho các d  án năm 2021 v  c  b n đ  đáp ng yêu c u s nế ố ự ề ơ ả ể ứ ầ ả
xu t kinh doanh c a Công ty.ấ ủ

- Ban ki m soát đã th c hi n th m đ nh báo cáo tài chính tr c khi ki m toán và báo cáoể ự ệ ẩ ị ướ ể
tài chính sau khi ki m toán. ể

- Ki m tra các b ng ch ng xác minh nh ng thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giáể ằ ứ ữ
vi c tuân th  các Chu n m c và Ch  đ  k  toán hi n hành, các nguyên t c và ph ng phápệ ủ ẩ ự ế ộ ế ệ ắ ươ
k  toán đ c áp d ng cũng nh  cách trình bày t ng th  báo cáo tài chính. ế ượ ụ ư ổ ể

- Th m đ nh t ng ch  tiêu trên báo cáo tài chính; ki m tra s  sách, ch ng t  k  toán, hẩ ị ừ ỉ ể ổ ứ ừ ế ồ
s  ki m kê v t t , tài s n, ti n v n t i th i đi m 31/12/2021; h  s  công n  và các h  s  tàiơ ể ậ ư ả ề ố ạ ờ ể ồ ơ ợ ồ ơ
li u có liên quan khác. ệ

- Xem xét báo cáo ki m toán, th  qu n lý do t  ch c ki m toán đ c l p phát hành. ể ư ả ổ ứ ể ộ ậ

- Sau khi th m đ nh, Ban ki m soát có nh n xét: ẩ ị ể ậ

- Năm 2021 công ty đã th c hi n đúng các quy đ nh c a Lu t k  toán, Ch  đ  k  toánự ệ ị ủ ậ ế ế ộ ế
và các Chu n m c k  toán Vi t Nam; đ ng th i phù h p v i đ c đi m ho t đ ng s n xu tẩ ự ế ệ ồ ờ ợ ớ ặ ể ạ ộ ả ấ
kinh doanh và yêu c u qu n lý c a công ty. Vi c l p, luân chuy n, s  d ng và b o qu nầ ả ủ ệ ậ ể ử ụ ả ả
ch ng t  k  toán nhìn chung đ m b o tính h p pháp, h p lý, h p l ; vi c l p, ghi chép, sứ ừ ế ả ả ợ ợ ợ ệ ệ ậ ử
d ng và b o qu n s  sách k  toán đ y đ , k p th i đúng quy đ nh c a ch  đ  k  toán hi nụ ả ả ổ ế ầ ủ ị ờ ị ủ ế ộ ế ệ
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hành. Báo cáo k  toán đ c l p tuân th  đúng các chu n m c và các quy đ nh k  toán hi nế ượ ậ ủ ẩ ự ị ế ệ
hành. 

3. Công tác lao đ ng và ti n l ngộ ề ươ

- Thu nh p bình quân NLĐ là 8,9 tri u đ ng/ng i/tháng ậ ệ ồ ườ

- Công ty th c hi n chi tr  BHYT, BHXH theo đúng quy đ nh hi n hànhự ệ ả ị ệ

III.K t qu  th m đ nh báo cáo tài chính năm 2021.ế ả ẩ ị

- Báo cáo tài chính đã ph n ánh đ y đ  tình hình ho t đ ng s n xu t kinh doanh và tàiả ầ ủ ạ ộ ả ấ
chính c a công ty, đ c trình bày theo các m u báo cáo đ c quy đ nh. ủ ượ ẫ ượ ị

- Báo cáo đã ph n ánh trung th c, h p lý trên các khía c nh tr ng y u, tình hình tài chínhả ự ợ ạ ọ ế
t i th i đi m 31/12/2021.ạ ờ ể

- Vi c ghi chép, m  s  k  toán, phân lo i các n i dung kinh t  theo chu n m c k  toánệ ở ổ ế ạ ộ ế ẩ ự ế
do B  Tài chính ban hành.ộ

- Công ty đã th c hi n báo cáo và công b  thông tin đ nh kỳ c a các T  ch c niêm y tự ệ ố ị ủ ổ ứ ế
trên S  Giao d ch Ch ng khoán Hà N i theo quy đ nh v  vi c công b  thông tin trên thở ị ứ ộ ị ề ệ ố ị
tr ng ch ng khoán.ườ ứ

- Báo cáo tài chính năm 2021 c a PGN đã đ c th c hi n ki m toán đúng theo quy đ nhủ ượ ự ệ ể ị
t i đi u l  và Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông 2021, do Công ty TNHH Ki m toán UHYạ ề ệ ị ế ạ ộ ồ ổ ể
th c hi n.ự ệ

IV.  K T LU N VÀ KI N NGHẾ Ậ Ế Ị

Ban ki m soát nh t trí v i Báo cáo ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr , Báo cáo k t quể ấ ớ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ế ả
ho t đ ng s n xu t kinh doanh, Báo cáo tài chính năm 2021 đã đ c ki m toán và Ph ng ánạ ộ ả ấ ượ ể ươ
phân ph i l i nhu n năm 2021 c a Công ty trình t i Đ i h i.ố ợ ậ ủ ạ ạ ộ

Đ  hoàn thành t t các nhi m v  k  ho ch năm 2021, Ban ki m soát kính đ  ngh  lãnhể ố ệ ụ ế ạ ể ề ị
đ o Công ty:ạ

- Ti p t c tăng c ng công tác tái c u trúc theo h ng hi u qu , phù h p v i đi u ki nế ụ ườ ấ ướ ệ ả ợ ớ ề ệ
th c t , bám sát chi n l c phát tri n Công ty;ự ế ế ượ ể

- Tăng c ng công tác ki m tra, giám sát nâng cao trách nhi m đ i v i b  ph n, phòngườ ể ệ ố ớ ộ ậ
ban c a Công ty.ủ

PH N B: K  HO CH HO T Đ NG C A BAN KI M SOÁT NĂM 2022Ầ Ế Ạ Ạ Ộ Ủ Ể

- Th c hi n rà soát l i c  c u, ch c năng nhi m v  c a b  ph n ki m soát, ki m toánự ệ ạ ơ ấ ứ ệ ụ ủ ộ ậ ể ể
n i b  đ  ki n toàn l i b  máy cho phù h p ho t đ ng c a PGN.ộ ộ ể ệ ạ ộ ợ ạ ộ ủ

- Ki m tra vi c tuân th  các ch  đ  chính sách, pháp lu t Nhà n c, các quy đ nh, vănể ệ ủ ế ộ ậ ướ ị
b n h ng d n ả ướ ẫ
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- Ki m tra, giám sát tình hình th c hi n công tác xây d ng quy ch , quy đ nh, quy trìnhể ự ệ ự ế ị
qu n lý n i b  c a PGN. ả ộ ộ ủ

- Ki m tra c  c u t  ch c và lao đ ng c a đ n v , công tác b  nhi m nhân s , tuy nể ơ ấ ổ ứ ộ ủ ơ ị ổ ệ ự ể
d ng lao đ ng, chi tr  l ng và thu nh p.ụ ộ ả ươ ậ

- Ki m tra, giám sát tình hình th c hi n k  ho ch s n xu t kinh doanh c a đ n v  nămể ự ệ ế ạ ả ấ ủ ơ ị
2022 đã đ c ĐHĐCĐ thông qua. Ki m tra vi c th c hi n báo cáo th ng kê theo quy đ nh c aượ ể ệ ự ệ ố ị ủ
các Phòng/Ban và đ n v  v  tính k p th i, chính xác c a s  li u. ơ ị ề ị ờ ủ ố ệ

- Ki m tra, giám sát tình hình th c hi n k  ho ch cân đ i nhu c u v n và k  ho chể ự ệ ế ạ ố ầ ố ế ạ
dòng ti n ph c v  ho t đ ng s n xu t kinh doanh c a đ n v  năm 2022. ề ụ ụ ạ ộ ả ấ ủ ơ ị

- Th c hi n th m đ nh Báo cáo tài chính quý, bán niên và th ng niên năm 2022.ự ệ ẩ ị ườ

Trên đây là báo cáo tóm t t tình hình ho t đ ng c a Ban ki m soát năm 2021 và ph ngắ ạ ộ ủ ể ươ
h ng ho t đ ng chính c a Ban ki m soát năm 2022. ướ ạ ộ ủ ể

Kính trình Đ i h i đ ng c  đông xem xét thông qua.ạ ộ ồ ổ

Xin trân trọng cảm ơn./.

N i nh n:ơ ậ
     - Nh  trên;ư
     - CT HĐQT;

     - GĐ CT;

     - L u VT, BKS.ư

T.M BAN KI M SOÁT Ể
TR NG BANƯỞ

NGUY N TH  DUYÊNỄ Ị
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CÔNG TY C  PH N PHỔ Ầ Ụ
 GIA NH AỰ

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI TỘ Ộ Ủ Ệ
NAM

Đ cộ  l p - T  do - H nh phúcậ ự ạ
S : 04/2022/TTr-HĐQT-PGNố Vĩnh Phúc, ngày …. tháng …. năm 2022

T  TRÌNHỜ
(V/v Thông qua Báo cáo tài chính đã đ c ki m toán năm 2021)ượ ể

                         Kính g i: ử Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2022ạ ộ ồ ổ ườ

        Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự

- Căn c  Lu t Doanh nghi p s  59/2020/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCN Vi tứ ậ ệ ố ố ộ ướ ệ
Nam thông qua ngày 17/06/2020;

- Căn c  Lu t Ch ng khoán s  54/2019/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCN Vi tứ ậ ứ ố ố ộ ướ ệ
Nam thông qua ngày 26/11/2019;

- Căn c  ứ Đi u l  T  ch c và ho t ề ệ ổ ứ ạ đ ng c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a.ộ ủ ổ ầ ụ ự

Th c hi n theo Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông th ng niên năm 2021, H i đ ngự ệ ị ế ạ ộ ồ ổ ườ ộ ồ
qu n tr  Công ty đã l a ch n ả ị ự ọ Công ty TNHH Ki m toán và T  v n UHYể ư ấ  đ  th c hi n côngể ự ệ
tác ki m toán Báo cáo tài chính năm 2021. H i ể ộ đ ng qu n tr  kính trình ồ ả ị Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông

thông qua n i dung Báo cáo tài chính năm 2021 đã đ c ki m toán. Công ty đã th c hi n côngộ ượ ể ự ệ
b  thông tin theo quy đ nh và đăng t i toàn văn Báo cái tài chính ki m toán năm 2021 trên trangố ị ả ể
thông tin đi n t  Công ty, bao g m:ệ ử ồ

- B ng cân đ i k  toán;ả ố ế

- Báo cáo k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanh;ế ả ạ ộ ả ấ

- Báo cáo l u chuy n ti n t ;ư ể ề ệ

- Thuy t minh báo cáo tài chính.ế

Trong đó ý ki n c a Ki m toán nh  sau:ế ủ ể ư
Theo ý ki n c a đ n v  Ki m toán, Báo cáo tài chính đã ph n ánh trung th c và h p lý,ế ủ ơ ị ể ả ự ợ

trên các khía c nh tr ng y u tình hình tài chính c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a t i ngàyạ ọ ế ủ ổ ầ ụ ự ạ
31/12/2021, cũng nh  k t qu  ho t đ ng kinh doanh và tình hình l u chuy n ti n t  cho nămư ế ả ạ ộ ư ể ề ệ
tài chính k t thúc cùng ngày, phù h p v i Chu n m c k  toán, Ch  đ  k  toán doanh nghi pế ợ ớ ẩ ự ế ế ộ ế ệ
Vi t Nam và các quy đ nh pháp lý có liên quan đ n vi c l p và trình bày báo cáo tài chính.ệ ị ế ệ ậ

Kính trình Đ i h i ạ ộ đ ng c  ồ ổ đông xem xét và thông qua.

Trân trọng./.

N i nh n:ơ ậ
- Như trên;

- HĐQT; BKS, BGĐ;

- L u: VT.ư

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
CH  T CHỦ Ị

NGÔ HOÀI THANH

D  TH OỰ Ả



CÔNG TY C  PH N Ổ Ầ
PH  GIA NH AỤ Ự

S : 05/2022/TTr-BKS-PGNố

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p - T  do - H nh phúcộ ậ ự ạ

Vĩnh Phúc, ngày ….  tháng .. năm 2022

T  TRÌNHỜ
(V/v l a ch n đ n v  ki m toán năm 2022)ự ọ ơ ị ể

    Kính g i: ử Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ  th ng niên năm 2022ườ
          Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a       ổ ầ ụ ự
                             

- Căn  c  Lu t  Doanh  nghi p  s  59/2020/QH14  do  Qu c  h i  khóa  14  n cứ ậ ệ ố ố ộ ướ
CHXHCN Vi t Nam thông qua ngày 17/06/2020; ệ

- Căn c  Lu t Ch ng khoán s  54/2019/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCNứ ậ ứ ố ố ộ ướ
Vi t Nam thông qua ngày 26/11/2019;ệ

- Căn c  Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a ứ ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự .

Ban ki m soát (BKS) Công ty kính trình Đ i h i đ ng c  đông (ĐHĐCĐ) phêể ạ ộ ồ ổ
duy t ph ng án l a ch n đ n v  ki m toán đ c l p th c hi n ki m toán soát xétệ ươ ự ọ ơ ị ể ộ ậ ự ệ ể
Báo cáo tài chính bán niên năm 2022 và Báo cáo tài chính năm 2022 c a Công ty Củ ổ
ph n Ph  Gia Nh a nh  sau:ầ ụ ự ư

- Công ty TNHH Ki m toán và T  v n UHY;ể ư ấ
- Công ty TNHH Ki m toán CPA Vi t Nam;ể ệ
- Công ty TNHH Hãng Ki m toán AASC.ể

Kính đ  ngh  ĐHĐCĐ thông qua vi c y quy n cho HĐQT l a ch n Công tyề ị ệ ủ ề ự ọ
ki m toán c  th  theo danh sách nh  trên.ể ụ ể ư

Tr ng h p không th ng l ng đ c v i các Công ty ki m toán trong danhườ ợ ươ ượ ượ ớ ể
sách nêu trên, ĐHĐCĐ y quy n cho HĐQT đ c phép l a ch n Công ty Ki m toánủ ề ượ ự ọ ể
khác có uy tín, ch t l ng ki m toán, m c phí ki m toán phù h p và đ  đi u ki nấ ượ ể ứ ể ợ ủ ề ệ
cung c p d ch v  ki m toán đ c y ban ch ng khoán Nhà n c ch p thu n ki mấ ị ụ ể ượ Ủ ứ ướ ấ ậ ể
toán cho các đ n v  có l i ích công chúng năm 2022.ơ ị ợ

Kính trình Đ i h i đ ng c  đông xem xét và thông qua.ạ ộ ồ ổ

Trân tr ng./.ọ
N i nh n:ơ ậ
- Nh  trên;ư
- HĐQT; BKS; BGĐ; 

- L u: VT.ư

TM. BAN KI M SOÁTỂ
TR NG BANƯỞ

NGUY N TH  DUYÊNỄ Ị
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CÔNG TY C  PH N Ổ Ầ
PH  GIA NH AỤ Ự

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p - T  do - H nh phúcộ ậ ự ạ

S : 06/2022/TTr-HĐQT-PGNố Vĩnh Phúc, ngày …. tháng …. năm 2022

T  TRÌNHỜ
(V/v chi tr  thù lao H i đ ng qu n tr  và Ban Ki m soát năm 2021 và k  ho ch chi trả ộ ồ ả ị ể ế ạ ả

năm 2022; Ph ng án phân ph i l i nhu n năm 2021 và d  ki n năm 2022)ươ ố ợ ậ ự ế

Kính g i: Đ i h i đ ng c  đôngử ạ ộ ồ ổ  th ng niên 2022ườ
Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự

- Căn  c  Lu t  Doanh  nghi p  s  59/2020/QH14  do  Qu c  h i  khóa  14  n cứ ậ ệ ố ố ộ ướ
CHXHCN Vi t Nam thông qua ngày 17/06/2020;ệ

- Căn  c  Lu t  Ch ng  khoán  s  54/2019/QH14  do  Qu c  h i  khóa  14  n cứ ậ ứ ố ố ộ ướ
CHXHCN Vi t Nam thông qua ngày 26/11/2019;ệ

- Căn c  Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a.ứ ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ầ ụ ự

H i đ ng qu n tr  Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a kính trình Đ i h i đ ng cộ ồ ả ị ổ ầ ụ ự ạ ộ ồ ổ
đông thông qua ph ng án chi tr  thù lao c a H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát nămươ ả ủ ộ ồ ả ị ể
2021 và ph ng án thù lao c a H i đ ng qu n tr  và Ban Ki m soát năm 2022; ph ngươ ủ ộ ồ ả ị ể ươ
án phân ph i l i nhu n năm 2021 và k  ho ch năm 2022 c a Công ty nh  sau:ố ợ ậ ế ạ ủ ư
1. Thù lao c a H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát năm 2021: ủ ộ ồ ả ị ể

Năm 2021, H i đ ng qu n tr  và Ban Ki m soát không h ng thù lao/ph  c p.ộ ồ ả ị ể ưở ụ ấ
2. Ph ng án thù lao c a H i đ ng qu n tr , Ban Ki m soát năm 2022:ươ ủ ộ ồ ả ị ể
        Năm 2022, H i đ ng qu n tr  và Ban Ki m soát không h ng thù lao/ph  c p.ộ ồ ả ị ể ưở ụ ấ
3. Ph ng án phân ph i l i nhu n 2021ươ ố ợ ậ

STT N i dungộ  S  ti n (đ ng)ố ề ồ

1 L i nhu n sau thu  ợ ậ ế 11.100.141.515

2 Phân ph i l i nhu n và chia c  t cố ợ ậ ổ ứ 10.719.797.627

Trích l p qu  đ u t  phát tri n ậ ỹ ầ ư ể (15%) 1.665.021.227

Chi tr  c  t c ả ổ ứ 12% (v n đi u l ) b ng c  phi uố ề ệ ằ ổ ế 9.054.776.400

3 L i nhu n sau thu  sau khi trích quợ ậ ế ỹ 380.343.888

4. K  ho ch phân ph i l i nhu n 2022ế ạ ố ợ ậ
D  ki n c  t c chi tr  năm 2022: 5%.ự ế ổ ứ ả
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U  quy n HĐQT th c hi n trên c  s  k t qu  ho t đ ng s n xu t kinh doanhỷ ề ự ệ ơ ở ế ả ạ ộ ả ấ
năm 2022 c a Công ty.ủ

Kính trình Đ i h i đ ng c  đông xem xét và thông qua.ạ ộ ồ ổ
Trân tr ng./.ọ

N i nh n:ơ ậ
- Nh  trên;ư
- HĐQT; BKS; BGĐ; 

- L u: VT.ư

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

CH  T CHỦ Ị

NGÔ HOÀI THANH



CÔNG TY C  PH N Ổ Ầ
PH  GIA NH AỤ Ự

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p - T  do - H nh phúcộ ậ ự ạ

S : 07ố /2022/TTr-HĐQT-PGN Vĩnh Phúc, ngày 21 tháng 05 năm 2022

T  TRÌNHỜ
(V/v Báo cáo k t qu  phát hành tăng v n và s  d ng v n c a Công ty trong năm 2021ế ả ố ử ụ ố ủ )

Kính g iử : Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ  th ng niên 2022ườ
Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự

- Căn c  Lu t Doanh nghi p s  59/2020/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCNứ ậ ệ ố ố ộ ướ
Vi t Nam thông qua ngày 17/06/2020;ệ

- Căn c  Lu t Ch ng khoán s  54/2019/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCN Vi tứ ậ ứ ố ố ộ ướ ệ
Nam thông qua ngày 26/11/2019;

- Căn c  Ngh  đ nh 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 c a Chính ph  quy đ nh chi ti tứ ị ị ủ ủ ị ế
thi hành m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán;ộ ố ề ủ ậ ứ

- Căn c  Thông t  s  118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 c a B  Tài chính h ng d nứ ư ố ủ ộ ướ ẫ
m t s  n i dung v  chào bán, phát hành ch ng khoán, chào mua công khai, mua l i cộ ố ộ ề ứ ạ ổ
phi u, đăng ký công ty đ i chúng và h y t  cách công ty đ i chúng;ế ạ ủ ư ạ

- Căn c  Đi u l  c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aứ ề ệ ủ ổ ầ ụ ự

Th c  hi n  theo  Ngh  quy t  Đ i  h i  đ ng  c  đông th ng  niên  s  1304/2020/NQ-ự ệ ị ế ạ ộ ồ ổ ườ ố
ĐHĐCĐ ngày 13/04/2020, Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a đã th c hi n phát hành c  phi uổ ầ ụ ự ự ệ ổ ế
tăng v n đi u l  Công ty thành công trong năm 2021. Công ty xin báo cáo t i Đ i h i đ ng cố ề ệ ớ ạ ộ ồ ổ
đông th ng niên năm 2022 v  k t qu  phát hành tăng v n và s  d ng v n t  đ t phát hànhườ ề ế ả ố ử ụ ố ừ ợ
này nh  sau:ư

1. Báo cáo k t qu  phát hành tăng v n t  đ t phát hành c  phi u tăng v n Đi u lế ả ố ừ ợ ổ ế ố ề ệ
Công ty năm 2021: 

- V n đi u l  Công ty tr c đ t phát hành:  ố ề ệ ướ ợ 34.979.980.000 đ ngồ  (Ba m i t  t  chínươ ư ỷ
trăm b y m i chín tri u chín trăm tám m i nghìn t  đ ng)ả ươ ệ ươ ỷ ồ .

- T ng s  c  phi u đã phát hành: ổ ố ổ ế 3.299.993 c  phi u ổ ế (Ba tri u hai trăm chín m i chínệ ươ
nghìn chín trăm chín m i baươ  c  phi u)ổ ế .

- T ng giá tr  v n huy đ ng đ c t  đ t phát hành: ổ ị ố ộ ượ ừ ợ 32.999.930.000 đ ngồ  (Ba m i hai tươ ỷ
chín trăm chín m i chín tri u chín trăm ba m i nghìn đ ng)ươ ệ ươ ồ .

- V n đi u l  Công ty sau khi k t thúc đ t phát hành:  ố ề ệ ế ợ 67.979.910.000 đ ngồ  (Sau m iươ
b y t  chín trăm b y m i chín tri u chín trăm m i nghìn đ ng)ả ỷ ả ươ ệ ườ ồ . 

2. Báo cáo s  d ng v n t  đ t phát hành c  phi u tăng v n Đi u l  Công ty nămử ụ ố ừ ợ ổ ế ố ề ệ
2021:

- Theo Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông th ng niên s  1304/2020/NQ-ĐHĐCĐ ngàyị ế ạ ộ ồ ổ ườ ố
13/04/2020 v  vi c phát hành c  phi u tăng v n đi u l , Công ty đã hoàn t t đ t phátề ệ ổ ế ố ề ệ ấ ợ
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hành tăng v n và ki m toán m c đích s  d ng v n thu đ c t  đ t phát hành, c  thố ể ụ ử ụ ố ượ ừ ợ ụ ể
nh  sau:ư

- Theo đó k  ho ch s  d ng s  ti n thu đ c t  đ t chào bán c  phi u năm 2021 nhế ạ ử ụ ố ề ượ ừ ợ ổ ế ư
sau:

STT N i dungộ S  ti n (đ ng)ố ề ồ

1 B  sung v n l u đ ngổ ố ư ộ 22.817.000.000

1.1
Tr  n  vay Ngân hàng TMCP Công th ng Vi t Nam – CNả ợ ươ ệ
Vĩnh Phúc

10.000.000.000

1.2 V n l u đ ngố ư ộ 12.817.000.000

2 Xây d ng Nhà máy s  02, mua máy móc thi t bự ố ế ị 10.183.000.000

2.1
Xây d ng Nhà máy: Nhà tr ng bày s n ph m và văn phòng;ự ư ả ẩ
H  th ng PCCCệ ố 4.910.000.000

2.2 Mua máy móc thi t bế ị 5.273.000.000

T ng c ngổ ộ 33.000.000.000

- Căn c  vào th c t , s  ti n thu đ c t  đ t chào bán c  phi u năm 2021 đã đ c sứ ự ế ố ề ượ ừ ợ ổ ế ượ ử
d ng tính đ n th i đi m 31/12/2021 nh  sau:ụ ế ờ ể ư

STT N i dungộ S  ti n (đ ng)ố ề ồ

1 B  sung v n l u đ ngổ ố ư ộ 22.817.000.000

1.1
Tr  n  vay Ngân hàng TMCP Công th ng Vi t Nam – CNả ợ ươ ệ
Vĩnh Phúc

10.000.000.000

1.2 V n l u đ ngố ư ộ 12.817.000.000

2 Xây d ng Nhà máy s  02, mua máy móc thi t bự ố ế ị 2.155.180.240

2.1
Xây d ng Nhà máy: Nhà tr ng bày s n ph m và văn phòng;ự ư ả ẩ
H  th ng PCCCệ ố 2.124.380.240

2.2 Mua máy móc thi t bế ị 30.800.000

T ng c ngổ ộ 24.972.180.240

 (Thông tin chi ti t đ c ghi nh n t i Báo cáo tài chính ki m toán năm 2021 c a Công tyế ượ ậ ạ ể ủ
đã đ c công b  thông tin theo quy đ nh c a pháp lu t)ượ ố ị ủ ậ

H i đ ng qu n tr  xin báo cáo Đ i h i đ ng c  đông Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ổ ầ ụ ự
v  tình hình s  d ng v n thu đ c t  đ t phát hành c  phi u tăng v n đi u l  năm 2021 nhề ử ụ ố ượ ừ ợ ổ ế ố ề ệ ư
trên.

Kính trình Đ i h i đ ng c  đông xem xét và thông qua.ạ ộ ồ ổ
Trân tr ng./.ọ



N i nh n:ơ ậ

- Nh  trên;ư
- HĐQT; UBKT; BGĐ;

- L u VT.ư

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
CH  T CHỦ Ị



CÔNG TY C  PH N Ổ Ầ
PH  GIA NH AỤ Ự

S : ố 08/2022/TTr-HĐQT-PGN

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI TỘ Ộ Ủ Ệ
NAM

Đ c l p - T  do - H nh phúcộ ậ ự ạ

Vĩnh Phúc, ngày …. tháng …. năm 2022

T  TRÌNHỜ
 (V  vi c s a đ i Đi u l  Công ty)ề ệ ử ổ ề ệ

    Kính g i: ử  Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ  th ng niên năm 2022ườ
Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự

- Căn c  Lu t Doanh nghi p s  59/2020/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCN Vi tứ ậ ệ ố ố ộ ướ ệ
Nam thông qua ngày 17/06/2020;

- Căn c  Lu t Ch ng khoán s  54/2019/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCN Vi tứ ậ ứ ố ố ộ ướ ệ
Nam thông qua ngày 26/11/2019;

- Căn c  Ngh  đ nh 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t thiứ ị ị ủ ủ ị ế
hành m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán;ộ ố ề ủ ậ ứ

- Căn c  ứ Đi u l  T  ch c và ho t ề ệ ổ ứ ạ đ ng c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a;ộ ủ ổ ầ ụ ự

Căn c  vào tình hình ho t đ ng th c t  c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a và các thayứ ạ ộ ự ế ủ ổ ầ ụ ự
đ i c a Pháp lu t theo  ổ ủ ậ Lu t Doanh nghi p s  59/2020/QH14 do Qu c h i khóa 14 n cậ ệ ố ố ộ ướ
CHXHCN Vi t Nam thông qua ngày 17/06/2020;  Lu t  Ch ng khoán s  54/2019/QH14 doệ ậ ứ ố
Qu c  h i  khóa  14  n c  CHXHCN  Vi t  Nam  thông  qua  ngày  26/11/2019ố ộ ướ ệ  và  Ngh  đ nhị ị
155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t thi hành m t s  đi u c aủ ủ ị ế ộ ố ề ủ
Lu t Ch ng khoánậ ứ , H i đ ng qu n tr  đã t  ch c rà soát, xem xét s a đ i m t s  đi u kho nộ ồ ả ị ổ ứ ử ổ ộ ố ề ả
trong Đi u l  c a Công ty, chi ti t t i Ph  l c đính kèm t  trình.ề ệ ủ ế ạ ụ ụ ờ

H i đ ng qu n tr  kính trình Đ i h i đ ng c  đông xem xét, thông qua Đi u l  m i c aộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ề ệ ớ ủ
Công ty đã c p nh t, b  sung theo tình hình ho t đ ng th c t  c a Công ty và các quy đ nhậ ậ ổ ạ ộ ự ế ủ ị
m i c a Lu t hi n hành. Đi u l  m i s  có hi u l c k  t  ngày Ngh  quy t Đ i h i đ ng cớ ủ ậ ệ ề ệ ớ ẽ ệ ự ể ừ ị ế ạ ộ ồ ổ
đông th ng niên năm 2022 đ c thông qua và thay th  cho b n Đi u l  hi n hành.ườ ượ ế ả ề ệ ệ

Kính trình Đ i h i đ ng c  đông xem xét và thông qua.ạ ộ ồ ổ

Trân trọng./.

N i nh n:ơ ậ
- Nh  trên;ư
- HĐQT; BKS; BGĐ; 

- L u: VT.ư

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
CH  T CHỦ Ị
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PH  L C 01: CÁC N I DUNG S A Đ I, B  SUNG ĐI U L  CÔNG TY C  PH N Ụ Ụ Ộ Ử Ổ Ổ Ề Ệ Ổ Ầ PH  GIA NH AỤ Ự
(Đính kèm t  trình s  ờ ố 08/2022/TTr-HĐQT-PGN ngày 21/05/2022 về sửa đổi Điều lệ của Công ty)

STT
Đi u kho n s aề ả ử

đ iổ
N i dung ộ Đi u l  hi n hànhề ệ ệ N i dung ộ đ  xu t s a đ iề ấ ử ổ

Căn c  s aứ ử
đ i, b  sungổ ổ

1

Đi u 6. V n đi uề ố ề
l , c  ph n, cệ ổ ầ ổ
đông sáng l p ậ

(Kho n 1)ả

V n đi u l  c a  Công ty làố ề ệ ủ  67.979.910.000

đ ng (ồ Sáu m i b y t , chín trăm b y m iươ ả ỷ ả ươ
chín tri u, chín trăm m i nghìn đ ngệ ườ ồ ).

T ng s  v n đi u l  c a Công ty đ c chiaổ ố ố ề ệ ủ ượ
thành  6.797.991  c  ph n  v i  m nh  giá  làổ ầ ớ ệ
10.000 đ ng/c  ph nồ ổ ầ .

V n đi u l  c a Công ty là  ố ề ệ ủ 75.456.470.000 đ ngồ
(B y m i lăm t  b n trăm năm m i sáu tri uả ươ ỷ ố ươ ệ
b n trăm b y m i nghìnố ả ươ  đ ng).ồ

T ng s  v n đi u l  c a Công ty đ c chia thànhổ ố ố ề ệ ủ ượ
7.545.647  c  ph n  v i  m nh  giá  là  10.000ổ ầ ớ ệ
đ ng/c  ph n.ồ ổ ầ

S a đ i phù h pử ổ ợ
v i  k t  quớ ế ả
chào  bán  cổ
phi u c a Côngế ủ
ty

2 Đi u 21. ề Đi uề
ki n đ  Nghệ ể ị
quy t c a Đ iế ủ ạ

h i đ ng c  đôngộ ồ ổ
đ c thông qua ượ

1. Ngh  quy t v  n i dung sau đây đ c thôngị ế ề ộ ượ
qua n u đ c s  c  đông đ i di n t  ế ượ ố ổ ạ ệ ừ 65%

t ng s  phi u bi u quy t tr  lên c a t t cổ ố ế ể ế ở ủ ấ ả
c  đông d  h p tán thành, tr  tr ng h p quyổ ự ọ ừ ườ ợ
đ nh t i các kho n 3, 4 và 6 Đi u 148 Lu tị ạ ả ề ậ
Doanh nghi p:ệ

a) Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ngạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ
lo i;ạ

b)  Thay  đ i  ngành,  ngh  và  lĩnh  v c  kinhổ ề ự
doanh;

c) Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý Công ty;ổ ơ ấ ổ ứ ả

d) D  án đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  tự ầ ư ặ ả ị ừ
35% t ng giá tr  tài s n tr  lên đ c ghi trongổ ị ả ở ượ

1.  Đ i  h i  đ ng c  đông thông qua ngh  quy tạ ộ ồ ổ ị ế
thu cộ  th m quy nẩ ề  b ng hình th c bi u quy t t iằ ứ ể ế ạ
cu c h p ho c l y ý ki n b ng văn b n.ộ ọ ặ ấ ế ằ ả

2. Ngh  quy t v  n i dung sau đây đ c thông quaị ế ề ộ ượ
n u đ c s  c  đông đ i di n t  ế ượ ố ổ ạ ệ ừ 65% t ng sổ ố
phi u bi u quy t tr  lên c a t t c  c  đông dế ể ế ở ủ ấ ả ổ ự
h p tán thànhọ  (đ i v i hình th c h p tr c ti p)ố ớ ứ ọ ự ế
ho c t  65% t ng s  phi u bi u quy t c a t t cặ ừ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả
c  đông có quy n bi u quy t tán thành (đ i v iổ ề ể ế ố ớ
hình th c l y ý ki n b ng văn b n):ứ ấ ế ằ ả

a)  Lo i  c  ph n và  t ng  s  c  ph n c a  t ngạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ
lo i;ạ

b) Thay đ i ngành, ngh  và lĩnh v c kinh doanh;ổ ề ự

S a  đ i  và  bử ổ ổ
sung  phù  h pợ
v i Đi u 147 vàớ ề
Đi u  148  Lu tề ậ
Doanh nghi pệ



báo cáo tài chính g n nh t c a Công tyầ ấ ủ ;

đ) T  ch c l i, gi i th  Công tyổ ứ ạ ả ể ;

e) S a đ i và b  sung đi u l .ử ổ ổ ề ệ

2. Các ngh  quy t đ c thông qua khi đ c sị ế ượ ượ ố
c  đông s  h u trên 50% t ng s  phi u bi uổ ở ữ ổ ố ế ể
quy t c a t t c  c  đông d  h p tán thành,ế ủ ấ ả ổ ự ọ
tr  tr ng h p quy đ nh t i các kho n 1 Đi uừ ườ ợ ị ạ ả ề
này và kho n 3, 4 và 6 Đi u 148 Lu t Doanhả ề ậ
nghi p.ệ

3.  Các  Ngh  quy t  Đ i  h i  đ ng  c  đôngị ế ạ ộ ồ ổ
đ c thông qua b ng 100% t ng s  c  ph nượ ằ ổ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t là h p pháp và có hi uề ể ế ợ ệ
l c ngay c  khi trình t , th  t c tri u t p h pự ả ự ủ ụ ệ ậ ọ
và thông qua ngh  quy t đó vi ph m quy đ nhị ế ạ ị
c a Lu t Doanh nghi p và Đi u l  công ty.ủ ậ ệ ề ệ

c) Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý Công ty;ổ ơ ấ ổ ứ ả

d) D  án đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  t  35%ự ầ ư ặ ả ị ừ
t ng giá tr  tài s n tr  lên đ c ghi trong báo cáoổ ị ả ở ượ
tài chính g n nh t c a Công tyầ ấ ủ ;

đ) T  ch c l i, gi i th  Công tyổ ứ ạ ả ể ;

e) S a đ i và b  sung đi u l .ử ổ ổ ề ệ

3. Các ngh  quy t đ c thông qua khi đ c s  cị ế ượ ượ ố ổ
đông s  h u trên 50% t ng s  phi u bi u quy tở ữ ổ ố ế ể ế
c a t t c  c  đông d  h p tán thànhủ ấ ả ổ ự ọ  (đ i v i hìnhố ớ
th c h p tr c ti p) ho c trên 50% t ng s  phi uứ ọ ự ế ặ ổ ố ế
bi u  quy t  c a  t t  c  c  đông  có  quy n  bi uể ế ủ ấ ả ổ ề ể
quy t  tán  thành  (đ i  v i  hình  th c  l y  ý  ki nế ố ớ ứ ấ ế
b ng văn b n)ằ ả , tr  tr ng h p quy đ nh t i kho nừ ườ ợ ị ạ ả
2 Đi u nàyề .

4. Các Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông đ cị ế ạ ộ ồ ổ ượ
thông qua b ng 100% t ng s  c  ph n có quy nằ ổ ố ổ ầ ề
bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khiể ế ợ ệ ự ả
trình t , th  t c tri u t p h p và thông qua nghự ủ ụ ệ ậ ọ ị
quy t  đó  vi  ph m  quy  đ nh  c a  Lu t  Doanhế ạ ị ủ ậ
nghi p và Đi u l  công ty.ệ ề ệ

3 Đi u 22. ề Th mẩ
quy n và thề ể

th c l y ý ki nứ ấ ế
c  đông b ng vănổ ằ

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n cộ ồ ả ị ề ấ ế ổ
đông b ng văn b n đ  thông qua ngh  quy tằ ả ể ị ế
c a Đ i h i đ ng c  đông khi xét th y c nủ ạ ộ ồ ổ ấ ầ
thi t vì l i ích c a Công ty, tr  tr ng h pế ợ ủ ừ ườ ợ

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đôngộ ồ ả ị ề ấ ế ổ
b ng văn b n đ  thông qua ngh  quy t c a Đ iằ ả ể ị ế ủ ạ
h i đ ng c  đông khi xét th y c n thi t vì l i íchộ ồ ổ ấ ầ ế ợ
c a Công ty.ủ

S a đ i phù h pử ổ ợ
v i Đi u 147 vàớ ề
Đi u  149  Lu tề ậ
Doanh nghi pệ



b n đ  thông quaả ể
Ngh  quy t c aị ế ủ
Đ i h i đ ng cạ ộ ồ ổ

đông

(Kho n 1, kho nả ả
8)

quy đ nh t i kho n 2 Đi u 147 Lu t Doanhị ạ ả ề ậ
nghi p.ệ

8. Ngh  quy t đ c thông qua theo hình th cị ế ượ ứ
l y ý ki n c  đông b ng văn b n n u đ cấ ế ổ ằ ả ế ượ
s  c  đông s  h u trên 50% t ng s  phi uố ổ ở ữ ổ ố ế
bi u quy t c a t t c  c  đông có quy n bi uể ế ủ ấ ả ổ ề ể
quy t tán thành ho c và có giá tr  nh  nghế ặ ị ư ị
quy t đ c thông qua t i cu c h p Đ i h iế ượ ạ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông.ồ ổ

8. Ngh  quy t đ c thông qua theo hình th c l y ýị ế ượ ứ ấ
ki n c  đông b ng văn b n n u đ c s  c  đôngế ổ ằ ả ế ượ ố ổ
s  h u trên 50% t ng s  phi u bi u quy t c a t tở ữ ổ ố ế ể ế ủ ấ
c  c  đông có quy n bi u quy t tán thànhả ổ ề ể ế  và  có

giá tr  nh  ngh  quy t đ c thông qua t i  cu cị ư ị ế ượ ạ ộ
h p Đ i h i đ ng c  đông.ọ ạ ộ ồ ổ
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Đi u 27.ề  Quy nề
h n và nghĩa vạ ụ
c a H i đ ngủ ộ ồ

qu n trả ị 
(Đi m h Kho nể ả

2)

Thông qua h p đ ng mua, bán, vay, cho vayợ ồ
và h p đ ng, giao d ch khác có giá tr  t  35%ợ ồ ị ị ừ
t ng giá tr  tài s n tr  lên đ c ghi trong báoổ ị ả ở ượ
cáo tài  chính g n nh t  c a Công tyầ ấ ủ  và h pợ
đ ng, giao d ch thu c th m quy n quy t đ nhồ ị ộ ẩ ề ế ị
c a Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t iủ ạ ộ ồ ổ ị ạ
đi m d kho n 2 Đi u 138, kho n 1 và kho nể ả ề ả ả
3 Đi u 167 Lu t Doanh nghi p;ề ậ ệ

Thông qua h p đ ng mua,  bán,  vay,  cho vay vàợ ồ
h p đ ng, giao d ch khác có giá tr  t  35% t ngợ ồ ị ị ừ ổ
giá tr  tài s n tr  lên đ c ghi trong báo cáo tàiị ả ở ượ
chính g n nh t c a Công ty tr  h p đ ng, giaoầ ấ ủ ừ ợ ồ
d ch thu c th m quy n quy t đ nh c a Đ i h iị ộ ẩ ề ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông theo quy đ nh t i đi m d kho n 2ồ ổ ị ạ ể ả
Đi u  138,  kho n  1  và  kho n  3  Đi u  167  Lu tề ả ả ề ậ
Doanh nghi p;ệ

S a đ i phù h pử ổ ợ
v i  Đi u  153ớ ề
Lu t  Doanhậ
nghi pệ
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PH N M  Đ UẦ Ở Ầ
Đi u   l  này  đ c   thông  qua   theo  Ngh  quy t   c a  Đ i  h i  đ ng  c  đông  s  ề ệ ượ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ố …/2022/NQ-
ĐHĐCĐngày 21 tháng 05 năm 2022.

I. Đ NH NGHĨA CÁC THU T NG  TRONG ĐI U LỊ Ậ Ữ Ề Ệ
Đi u 1. Gi i thích thu t ngề ả ậ ữ
1. Trong Đi u l  này, nh ng thu t ng  d i đây đ c hi u nh  sau:ề ệ ữ ậ ữ ướ ượ ể ư

a) V n đi u lố ề ệ là t ng m nh giá c  ph n đã bán ho c đ c đăng ký mua khi thành l p công ty cổ ệ ổ ầ ặ ượ ậ ổ
ph n và theo quy đ nh t i Đi u 6 Đi u l  này;ầ ị ạ ề ề ệ

b)  V n có quy n bi u quy tố ề ể ế   là v n c  ph n, theo đó ng i s  h u có quy n bi u quy t vố ổ ầ ườ ở ữ ề ể ế ề
nh ng v n đ  thu c th m quy n quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ữ ấ ề ộ ẩ ề ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

c) Lu t Doanh nghi pậ ệ  là Lu t Doanh nghi p s  59/2020/QH14 đ c Qu c h i n c C ng hòaậ ệ ố ượ ố ộ ướ ộ
Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020;ộ ủ ệ

d) Lu t Ch ng khoánậ ứ  là Lu t Ch ng khoán s  54/2019/QH14 đ c Qu c h i n c C ng hòa Xãậ ứ ố ượ ố ộ ướ ộ
h i Ch  nghĩa Vi t Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019;ộ ủ ệ

đ) Vi t Namệ  là n c C ng hòa Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam;ướ ộ ộ ủ ệ

e) Ngày thành l pậ  là ngày Công ty đ c c p Gi y ch ng nh n đăng ký doanh nghi p l n đ u;ượ ấ ấ ứ ậ ệ ầ ầ

g)  Ng i đi u hành doanh nghi pườ ề ệ là T ng Giám đ c, Phó T ng Giám đ c, K  toán tr ng vàổ ố ổ ố ế ưở
ng i đi u hành khác theo quy đ nh c a Đi u l  công ty;ườ ề ị ủ ề ệ

h) Ng i qu n lý doanh nghi pườ ả ệ  là ng i qu n lý công ty, bao g m Ch  t ch H i đ ng qu n tr ,ườ ả ồ ủ ị ộ ồ ả ị
thành viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c và cá nhân gi  ch c danh qu n lý khác theo quyộ ồ ả ị ổ ố ữ ứ ả
đ nh t i Đi u l  công ty;ị ạ ề ệ

i) Ng i có liên quanườ  là cá nhân, t  ch c đ c quy đ nh t i kho n 46 Đi u 4 Lu t Ch ng khoán;ổ ứ ượ ị ạ ả ề ậ ứ

k) C  đôngổ  là cá nhân, t  ch c s  h u ít nh t m t c  ph n c a công ty c  ph n;ổ ứ ở ữ ấ ộ ổ ầ ủ ổ ầ

l) C  đông sáng l pổ ậ  là c  đông s  h u ít nh t m t c  ph n ph  thông và ký tên trong danh sáchổ ở ữ ấ ộ ổ ầ ổ
c  đông sáng l p công ty c  ph n;ổ ậ ổ ầ

m) C  đông l nổ ớ  là c  đông đ c quy đ nh t i kho n 18 Đi u 4 Lu t Ch ng khoán;ổ ượ ị ạ ả ề ậ ứ

n) Th i h n ho t đ ngờ ạ ạ ộ  là th i gian ho t đ ng c a Công ty đ c quy đ nh t i Đi u 2 Đi u l  nàyờ ạ ộ ủ ượ ị ạ ề ề ệ
và th i gian gia h n (n u có) đ c Đ i h i đ ng c  đông c a Công ty thông qua;ờ ạ ế ượ ạ ộ ồ ổ ủ

o) S  giao d ch ch ng khoánở ị ứ  là S  giao d ch ch ng khoán Vi t Nam và các công ty con.ở ị ứ ệ

2. Trong Đi u l  này, các tham chi u t i m t ho c m t s  quy đ nh ho c văn b n khác bao g mề ệ ế ớ ộ ặ ộ ố ị ặ ả ồ
c  nh ng s a đ i, b  sung ho c văn b n thay th .ả ữ ử ổ ổ ặ ả ế

3. Các tiêu đ  (M c, Đi u c a Đi u l  này) đ c s  d ng nh m thu n ti n cho vi c hi u n iề ụ ề ủ ề ệ ượ ử ụ ằ ậ ệ ệ ể ộ
dung và không  nh h ng t i n i dung c a Đi u l  này.ả ưở ớ ộ ủ ề ệ
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II. TÊN, HÌNH TH C, TR  S , CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG Đ I DI N, Đ A ĐI M Ứ Ụ Ở Ạ Ệ Ị Ể
KINH DOANH, TH I H N HO T Đ NG VÀ NG I Đ I DI N THEO PHÁP LU T Ờ Ạ Ạ Ộ ƯỜ Ạ Ệ Ậ
C A CÔNG TYỦ
Đi u 2. Tên, hình th c, tr  s , chi nhánh, văn phòng đ i di n, đ a đi m kinh doanh và th i ề ứ ụ ở ạ ệ ị ể ờ
h n ho t đ ng c a Công tyạ ạ ộ ủ
1. Tên Công ty

- Tên Công ty vi t b ng ti ng Vi t:ế ằ ế ệ  CÔNG TY C  PH N PH  GIA NH AỔ Ầ Ụ Ự

-   Tên   Công   ty   vi t   b ng   ti ng   n c   ngoài:ế ằ ế ướ PLASTIC   ADDITIVES   JOINT   STOCK
COMPANY

- Tên Công ty vi t t t:ế ắ PGN

2. Công ty là công ty c  ph n có t  cách pháp nhân phù h p v i pháp lu t hi n hành c a Vi tổ ầ ư ợ ớ ậ ệ ủ ệ
Nam.

3. Tr  s  đăng ký c a Công ty:ụ ở ủ

- Đ a ch  tr  s  chính:ị ỉ ụ ở Thôn Minh Quy t, Ph ng Khai Quang, Thành ph  Vĩnh Yên, T nh Vĩnhế ườ ố ỉ
Phúc, Vi t Nam.ệ

- Đi n tho i:ệ ạ 0211. 3717108

- Fax:0211. 3717107

- E-mail:trandangcong2082@gmail.com

- Website:https://www.pgn.com.vn/.

4. Công ty có th  thành l p chi nhánh và văn phòng đ i di n t i đ a bàn kinh doanh đ  th c hi nể ậ ạ ệ ạ ị ể ự ệ
các m c tiêu ho t đ ng c a Công ty phù h p v i quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  và trongụ ạ ộ ủ ợ ớ ế ị ủ ộ ồ ả ị
ph m vi lu t pháp cho phép.ạ ậ

Thông tin các chi nhánh, văn phòng đ i di n hi n t i c a Công ty đã đ c công b  ạ ệ ệ ạ ủ ượ ố trên C ngổ
thông tin đăng ký doanh nghi p qu c gia, phù h p v i ệ ố ợ ớ Đi u l  công ty và ề ệ quy đ nh c a pháp lu tị ủ ậ
hi n hànhệ .

5. Tr  khi ch m d t ho t đ ng tr c th i h n quy đ nh t i kho n 2 Đi u 59 ho c gia h n ho từ ấ ứ ạ ộ ướ ờ ạ ị ạ ả ề ặ ạ ạ
đ ng theo quy đ nh t i Đi u 60 Đi u l  này, th i h n ho t đ ng c a Công ty là vô th i h n kộ ị ạ ề ề ệ ờ ạ ạ ộ ủ ờ ạ ể
t  ngày thành l p.ừ ậ

Đi u 3. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công tyề ườ ạ ệ ậ ủ
1. Công ty có 01 ng i đ i di n theo pháp lu tlà T ng Giám đ c.ườ ạ ệ ậ ổ ố

2. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty là cá nhân đ i di n cho Công ty th c hi n cácườ ạ ệ ậ ủ ạ ệ ự ệ
quy n và nghĩa v  phát sinh t  giao d ch c a Công ty, đ i di n cho Công ty v i t  cách nguyênề ụ ừ ị ủ ạ ệ ớ ư
đ n, b  đ n, ng i có quy n l i, nghĩa v  liên quan tr c Tr ng tài, Tòa án. Trách nhi m c aơ ị ơ ườ ề ợ ụ ướ ọ ệ ủ
ng i đ i di n theo pháp lu t th c hi n theo Đi u 12 c a Lu t Doanh nghi p và các quy n,ườ ạ ệ ậ ự ệ ề ủ ậ ệ ề
nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.ụ ị ủ ậ ệ
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3. Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty ph i c  trú   Vi t Nam; tr ng h p xu t c nhườ ạ ệ ậ ủ ả ư ở ệ ườ ợ ấ ả
kh i Vi t Nam thì ph i  y quy n b ng văn b n cho ng i khác đ  th c hi n quy n và nghĩa vỏ ệ ả ủ ề ằ ả ườ ể ự ệ ề ụ
c a ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty. Tr ng h p này, ng i đ i di n theo pháp lu tủ ườ ạ ệ ậ ủ ườ ợ ườ ạ ệ ậ
v n ph i ch u trách nhi m v  vi c th c hi n quy n và nghĩa v  đã  y quy n.ẫ ả ị ệ ề ệ ự ệ ề ụ ủ ề

4. Tr ng h p h t th i h n  y quy n mà ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty ch a tr  l iườ ợ ế ờ ạ ủ ề ườ ạ ệ ậ ủ ư ở ạ
Vi t Nam và không có  y quy n khác thì ng i đ c  y quy n v n ti p t c th c hi n cácệ ủ ề ườ ượ ủ ề ẫ ế ụ ự ệ
quy n và nghĩa v  c a ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty trong ph m vi đã đ c  yề ụ ủ ườ ạ ệ ậ ủ ạ ượ ủ
quy n cho đ n khi ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty tr  l i làm vi c t i Công ty ho cề ế ườ ạ ệ ậ ủ ở ạ ệ ạ ặ
cho đ n khi H i đ ng qu n tr  quy t đ nh c  ng i khác làm ng i đ i di n theo pháp lu t c aế ộ ồ ả ị ế ị ử ườ ườ ạ ệ ậ ủ
Công ty.

Tr ng h p v ng m t t i Vi t Nam quá 30 ngày mà không  y quy n cho ng i khác th c hi nườ ợ ắ ặ ạ ệ ủ ề ườ ự ệ
các quy n và nhi m v  c a ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty ho c b  ch t, m t tích,ề ệ ụ ủ ườ ạ ệ ậ ủ ặ ị ế ấ
t m giam, k t án tù, b  h n ch  ho c m t năng l c hành vi dân s  thì H i đ ng qu n tr  cạ ế ị ạ ế ặ ấ ự ự ộ ồ ả ị ử
ng i khác làm đ i di n theo pháp lu t c a Công ty.ườ ạ ệ ậ ủ

III. M C TIÊU, PH M VI KINH DOANH VÀ HO T Đ NG C A CÔNG TYỤ Ạ Ạ Ộ Ủ
Đi u 4. M c tiêu ho t đ ng c a Công tyề ụ ạ ộ ủ
1. Ngành, ngh  kinh doanh c a Công tyđã đ c công b  trên C ng thông tin đăng ký doanhề ủ ượ ố ổ
nghi p qu c gia, phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t hi n hành và Đi u l  Công tyệ ố ợ ớ ị ủ ậ ệ ề ệ .

2.  M c tiêu ho t đ ng c a Công ty:  ụ ạ ộ ủ Công ty đ c thành l p đ  huy đ ng và s  d ng v n cóượ ậ ể ộ ử ụ ố
hi u qu  trong vi c phát tri n s n xu t kinh doanh v  các ngành ngh  kinh doanh đã đăng kýệ ả ệ ể ả ấ ề ề
nh m m c tiêu thu l i nhu n t i đa; T o vi c làm  n đ nh cho ng i lao đ ng; Đóng góp choằ ụ ợ ậ ố ạ ệ ổ ị ườ ộ
ngân sách nhà n c và phát tri n Công ty.ướ ể

3. Nguyên t c ho t đ ng c a Công ty: ắ ạ ộ ủ

- T  nguy n, bình đ ng, dân ch , tôn tr ng và tuân th  Pháp lu t;ự ệ ẳ ủ ọ ủ ậ

- Kinh doanh trung th c, có k  năng, t n t y, có tinh th n trách nhi m;ự ỹ ậ ụ ầ ệ

- C  quan quy t đ nh cao nh t c a Công ty là Đ i h i đ ng c  đông;ơ ế ị ấ ủ ạ ộ ồ ổ

- Đ i h i đ ng c  đông b u ra H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát c a Công ty;ạ ộ ồ ổ ầ ộ ồ ả ị ể ủ

- Đi u hành ho t đ ng Công ty là T ng Giám đ c do H i đ ng qu n tr  b  nhi m và bãiề ạ ộ ổ ố ộ ồ ả ị ổ ệ
nhi m, giúp vi c cho T ng Giám đ c là Phó Giám đ c và các Giám đ c.ệ ệ ổ ố ố ố

Đi u 5. Ph m vi kinh doanh và ho t đ ng c a Công tyề ạ ạ ộ ủ
Công ty đ c phép ti n hành ho t đ ng kinh doanh theo các ngành ngh  quy đ nh t i Đi u l  nàyượ ế ạ ộ ề ị ạ ề ệ
đã đăng ký, thông báo thay đ i n i dung đăng ký v i c  quan đăng ký kinh doanh và đã công bổ ộ ớ ơ ố
trên C ng thông tin đăng ký doanh nghi p qu c giaổ ệ ố .Tr ng h p Công ty kinh doanh ngành nghườ ợ ề
đ u t  kinh doanh có đi u ki n, Công ty ph i đáp  ng đ  đi u ki n kinh doanh theo quy đ nhầ ư ề ệ ả ứ ủ ề ệ ị
c a Lu t đ u t , pháp lu t chuyên ngành liên quan.ủ ậ ầ ư ậ

IV. V N ĐI U L , C  PH N, C  ĐÔNG SÁNG L PỐ Ề Ệ Ổ Ầ Ổ Ậ
Đi u 6. V n đi u l , c  ph n, c  đông sáng l pề ố ề ệ ổ ầ ổ ậ
1. V n đi u l  c a Công ty là ố ề ệ ủ 75.456.470.000 đ ng (B y m i lăm t  b n trăm năm m i sáuồ ả ươ ỷ ố ươ
tri u b n trăm b y m i nghìn đ ng).ệ ố ả ươ ồ
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T ng   s   v n   đi u   l   c a   Công   ty   đ c   chia   thành  ổ ố ố ề ệ ủ ượ 7.545.647c   ph n   v i   m nh   giá   làổ ầ ớ ệ
10.000đ ng/c  ph n.ồ ổ ầ

2. Công ty có th  thay đ i v n đi u l  khi đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua và phù h p v iể ổ ố ề ệ ượ ạ ộ ồ ổ ợ ớ
các quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

3. Các c  ph n c a Công ty vào ngày thông qua Đi u l  này bao g m c  ph n ph  thông và cổ ầ ủ ề ệ ồ ổ ầ ổ ổ
ph n  u đãi (n u có). Các quy n và nghĩa v  c a c  đông n m gi  t ng lo i c  ph n đ c quyầ ư ế ề ụ ủ ổ ắ ữ ừ ạ ổ ầ ượ
đ nh t i Đi u 12, Đi u 13 Đi u l  này.ị ạ ề ề ề ệ

4. Công ty có th  phát hành các lo i c  ph n  u đãi khác sau khi có s  ch p thu n c a Đ i h iể ạ ổ ầ ư ự ấ ậ ủ ạ ộ
đ ng c  đông và phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ồ ổ ợ ớ ị ủ ậ

5. C  ph n ph  thông ph i đ c  u tiên chào bán cho các c  đông hi n h u theo t  l  t ngổ ầ ổ ả ượ ư ổ ệ ữ ỷ ệ ươ
ng v i t  l  s  h u c  ph n ph  thông c a h  trong Công ty, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng cứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ổ ủ ọ ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ

đông quy t đ nh khác, s  c  ph n c  đông không đăng ký mua h t s  do H i đ ng qu n tr  c aế ị ố ổ ầ ổ ế ẽ ộ ồ ả ị ủ
Công ty quy t đ nh. H i đ ng qu n tr  có th  phân ph i s  c  ph n đó cho c  đông và ng iế ị ộ ồ ả ị ể ố ố ổ ầ ổ ườ
khác v i đi u ki n không thu n l i h n so v i nh ng đi u ki n đã chào bán cho các c  đôngớ ề ệ ậ ợ ơ ớ ữ ề ệ ổ
hi n h u tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có ch p thu n khác.ệ ữ ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ấ ậ

6. Công ty có th  mua c  ph n do chính Công ty đã phát hành theo nh ng cách th c đ c quyể ổ ầ ữ ứ ượ
đ nh trong Đi u l  này và pháp lu t hi n hành.ị ề ệ ậ ệ

7. Công ty có th  phát hành các lo i ch ng khoán khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ể ạ ứ ị ủ ậ

Đi u 7. Ch ng nh n c  phi uề ứ ậ ổ ế
1. C  đông c a Công ty đ c c p ch ng nh n c  phi u t ng  ng v i s  c  ph n và lo i cổ ủ ượ ấ ứ ậ ổ ế ươ ứ ớ ố ổ ầ ạ ổ
ph n s  h u.ầ ở ữ

2. C  phi u là lo i ch ng khoán xác nh n quy n và l i ích h p pháp c a ng i s  h u đ i v iổ ế ạ ứ ậ ề ợ ợ ủ ườ ở ữ ố ớ
m t ph n v n c  ph n c a t  ch c phát hành. C  phi u ph i có đ y đ  các n i dung theo quyộ ầ ố ổ ầ ủ ổ ứ ổ ế ả ầ ủ ộ
đ nh t i kho n 1 Đi u 121 Lu t Doanh nghi p.ị ạ ả ề ậ ệ

3. Trong th i ờ h n ạ 60 ngày k  t  ể ừ ngày n p đ y đ  h  s  đ  ngh  chuy n quy n s  h u c  ph nộ ầ ủ ồ ơ ề ị ể ề ở ữ ổ ầ
theo quy đ nh c a Công ty ho c trong th i h n ị ủ ặ ờ ạ 60 ngày k  t  ngày thanh toán đ y đ  ti n muaể ừ ầ ủ ề
c  ph n theo quy đ nh t i ph ng án phát hành c  phi u c a Công ty (ho c th i h n khác theoổ ầ ị ạ ươ ổ ế ủ ặ ờ ạ
đi u kho n phát hành quy đ nh), ng i s  h u s  c  ph n đ c c p ch ng nh n c  phi u.ề ả ị ườ ở ữ ố ổ ầ ượ ấ ứ ậ ổ ế
Ng i s  h u c  ph n không ph i tr  cho Công ty chi phí in ch ng nh n c  phi u.ườ ở ữ ổ ầ ả ả ứ ậ ổ ế

4. Tr ng h p c  phi u b  m t, b  h  h ng ho c b  h y ho i d i hình th c khác thì c  đôngườ ợ ổ ế ị ấ ị ư ỏ ặ ị ủ ạ ướ ứ ổ
đ c Công ty c p l i c  phi u theo đ  ngh  c a c  đông đó. Đ  ngh  c a c  đông ph i bao g mượ ấ ạ ổ ế ề ị ủ ổ ề ị ủ ổ ả ồ
các n i dung sau đây:ộ

a) Thông tin v  c  phi u đã b  m t, b  h  h ng ho c b  h y ho i d i hình th c khác;ề ổ ế ị ấ ị ư ỏ ặ ị ủ ạ ướ ứ

b) Cam k t ch u trách nhi m v  nh ng tranh ch p phát sinh t  vi c c p l i c  phi u m i.ế ị ệ ề ữ ấ ừ ệ ấ ạ ổ ế ớ

Đi u 8. Ch ng ch  ch ng khoán khácề ứ ỉ ứ
Ch ng ch  trái phi u ho c ch ng ch  ch ng khoán khác c a Công ty đ c phát hành có ch  kýứ ỉ ế ặ ứ ỉ ứ ủ ượ ữ
c a ng i đ i di n theo pháp lu t và d u c a Công ty.ủ ườ ạ ệ ậ ấ ủ
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Đi u 9. Chuy n nh ng c  ph nề ể ượ ổ ầ
1. T t c  các c  ph n đ c t  do chuy n nh ng tr  khi Đi u l  này và pháp lu t có quy đ nhấ ả ổ ầ ượ ự ể ượ ừ ề ệ ậ ị
khác, c  phi u niêm y t, đăng ký giao d ch trên S  giao d ch ch ng khoán đ c chuy n nh ngổ ế ế ị ở ị ứ ượ ể ượ
theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

2. C  ph n ch a đ c thanh toán đ y đ  không đ c chuy n nh ng và h ng các quy n l iổ ầ ư ượ ầ ủ ượ ể ượ ưở ề ợ
liên quan nh  quy n nh n c  t c, quy n nh n c  phi u phát hành đ  tăng v n c  ph n tư ề ậ ổ ứ ề ậ ổ ế ể ố ổ ầ ừ
ngu n v n ch  s  h u, quy n mua c  phi u m i chào bán và các quy n l i khác theo quy đ nhồ ố ủ ở ữ ề ổ ế ớ ề ợ ị
c a pháp lu t.ủ ậ

Đi u 10. Thu h i c  ph n ề ồ ổ ầ
1. Tr ng h p c  đông không thanh toán đ y đ  và đúng h n s  ti n ph i tr  đ  mua c  phi u,ườ ợ ổ ầ ủ ạ ố ề ả ả ể ổ ế
H i đ ng qu n tr  thông báo và có quy n yêu c u c  đông đó thanh toán s  ti n còn l i và ch uộ ồ ả ị ề ầ ổ ố ề ạ ị
trách nhi m t ng  ng v i t ng m nh giá c  ph n đã đăng ký mua đ i v i nghĩa v  tài chínhệ ươ ứ ớ ổ ệ ổ ầ ố ớ ụ
c a Công ty phát sinh do vi c không thanh toán đ y đ .ủ ệ ầ ủ

2. Thông báo thanh toán nêu trên ph i ghi rõ th i h n thanh toán m i (t i thi u là 07 ngày k  tả ờ ạ ớ ố ể ể ừ
ngày g i thông báo), đ a đi m thanh toán và thông báo ph i ghi rõ tr ng h p không thanh toánử ị ể ả ườ ợ
theo đúng yêu c u, s  c  ph n ch a thanh toán h t s  b  thu h i.ầ ố ổ ầ ư ế ẽ ị ồ

3. H i đ ng qu n tr  có quy n thu h i các c  ph n ch a thanh toán đ y đ  và đúng h n trongộ ồ ả ị ề ồ ổ ầ ư ầ ủ ạ
tr ng h p các yêu c u trong thông báo nêu trên không đ c th c hi n.ườ ợ ầ ượ ự ệ

4. C  ph n b  thu h i đ c coi là các c  ph n đ c quy n chào bán quy đ nh t i kho n 3 Đi uổ ầ ị ồ ượ ổ ầ ượ ề ị ạ ả ề
112 Lu t Doanh nghi p. H i đ ng qu n tr  có th  tr c ti p ho c  y quy n bán, tái phân ph iậ ệ ộ ồ ả ị ể ự ế ặ ủ ề ố
theo nh ng đi u ki n và cách th c mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p.ữ ề ệ ứ ộ ồ ả ị ấ ợ

5. C  đông n m gi  c  ph n b  thu h i ph i t  b  t  cách c  đông đ i v i nh ng c  ph n đó,ổ ắ ữ ổ ầ ị ồ ả ừ ỏ ư ổ ố ớ ữ ổ ầ
nh ng v n ph i ph i ch u trách nhi m t ng  ng v i t ng m nh giá c  ph n đã đăng ký muaư ẫ ả ả ị ệ ươ ứ ớ ổ ệ ổ ầ
đ i v i nghĩa v  tài chính c a Công ty phát sinh vào th i đi m thu h i theo quy t đ nh c a H iố ớ ụ ủ ờ ể ồ ế ị ủ ộ
đ ng qu n tr  k  t  ngày thu h i cho đ n ngày th c hi n thanh toán. H i đ ng qu n tr  có toànồ ả ị ể ừ ồ ế ự ệ ộ ồ ả ị
quy n quy t đ nh vi c c ng ch  thanh toán toàn b  giá tr  c  phi u vào th i đi m thu h i.ề ế ị ệ ưỡ ế ộ ị ổ ế ờ ể ồ

6. Thông báo thu h i đ c g i đ n ng i n m gi  c  ph n b  thu h i tr c th i đi m thu h i.ồ ượ ử ế ườ ắ ữ ổ ầ ị ồ ướ ờ ể ồ
Vi c thu h i v n có hi u l c k  c  trong tr ng h p có sai sót ho c b t c n trong vi c g iệ ồ ẫ ệ ự ể ả ườ ợ ặ ấ ẩ ệ ử
thông báo.

V. C  C U T  CH C, QU N TR  VÀ KI M SOÁTƠ Ấ Ổ Ứ Ả Ị Ể
Đi u 11. C  c u t  ch c, qu n tr  và ki m soátề ơ ấ ổ ứ ả ị ể
C  c u t  ch c qu n lý, qu n tr  và ki m soát c a Công ty bao g m:ơ ấ ổ ứ ả ả ị ể ủ ồ

1. Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ

2. H i đ ng qu n trộ ồ ả ị;

3. Ban ki m soátể ;

4. Ban T ng Giám đ c.ổ ố
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VI. C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỔ Ạ Ộ Ồ Ổ
Đi u 12. Quy n c a c  đôngề ề ủ ổ
1. C  đông ph  thông có các quy n sau:ổ ổ ề

a) Tham d , phát bi u trong cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy t tr cự ể ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể ế ự
ti p ho c thông qua ng i đ i di n theo  y quy n ho c hình th c khác do Đi u l  công ty, phápế ặ ườ ạ ệ ủ ề ặ ứ ề ệ
lu t quy đ nh. M i c  ph n ph  thông có m t phi u bi u quy t;ậ ị ỗ ổ ầ ổ ộ ế ể ế

b) Nh n c  t c v i m c theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ậ ổ ứ ớ ứ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

c)  u tiên mua c  ph n m i t ng  ng v i t  l  s  h u c  ph n ph  thông c a t ng c  đôngƯ ổ ầ ớ ươ ứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ổ ủ ừ ổ
trong Công ty;

d) T  do chuy n nh ng c  ph n c a mình cho ng i khác, tr  tr ng h p quy đ nh t i kho nự ể ượ ổ ầ ủ ườ ừ ườ ợ ị ạ ả
3 Đi u 120, kho n 1 Đi u 127 Lu t Doanh nghi p và quy đ nh khác c a pháp lu t có liên quan;ề ả ề ậ ệ ị ủ ậ

đ) Xem xét, tra c u và trích l c thông tin v  tên và đ a ch  liên l c trong danh sách c  đông cóứ ụ ề ị ỉ ạ ổ
quy n bi u quy t; yêu c u s a đ i thông tin không chính xác c a mình;ề ể ế ầ ử ổ ủ

e) Xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l  công ty, biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngứ ụ ặ ụ ề ệ ả ọ ạ ộ ồ ổ
và Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông;ị ế ạ ộ ồ ổ

g) Khi Công ty gi i th  ho c phá s n, đ c nh n m t ph n tài s n còn l i t ng  ng v i t  lả ể ặ ả ượ ậ ộ ầ ả ạ ươ ứ ớ ỷ ệ
s  h u c  ph n t i Công ty;ở ữ ổ ầ ạ

h) Yêu c u Công ty mua l i c  ph n trong các tr ng h p quy đ nh t i Đi u 132 Lu t Doanhầ ạ ổ ầ ườ ợ ị ạ ề ậ
nghi p;ệ

i) Đ c đ i x  bình đ ng. M i c  ph n c a cùng m t lo i đ u t o cho c  đông s  h u cácượ ố ử ẳ ỗ ổ ầ ủ ộ ạ ề ạ ổ ở ữ
quy n, nghĩa v  và l i ích ngang nhau. Tr ng h p Công ty có các lo i c  ph n  u đãi, cácề ụ ợ ườ ợ ạ ổ ầ ư
quy n và nghĩa v  g n li n v i các lo i c  ph n  u đãi ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thôngề ụ ắ ề ớ ạ ổ ầ ư ả ượ ạ ộ ồ ổ
qua và công b  đ y đ  cho c  đông;ố ầ ủ ổ

k) Đ c ti p c n đ y đ  thông tin đ nh kỳ và thông tin b t th ng do Công ty công b  theo quyượ ế ậ ầ ủ ị ấ ườ ố
đ nh c a pháp lu t;ị ủ ậ

l) Đ c b o v  các quy n, l i ích h p pháp c a mình; đ  ngh  đình ch , h y b  ngh  quy t,ượ ả ệ ề ợ ợ ủ ề ị ỉ ủ ỏ ị ế
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ị ủ ậ ệ

m) Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ề ị ủ ậ ề ệ

2. C  đông ho c nhóm c  đông s  ổ ặ ổ ở h uữ  t  ừ 05% t ng ổ s  c  ph n ph  thông tr  lên có các quy nố ổ ầ ổ ở ề
sau:

a) Yêu c u H i đ ng qu n tr  th c hi n vi c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo các quyầ ộ ồ ả ị ự ệ ệ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đ nh t i kho n 3 Đi u 115 và Đi u 140 Lu t Doanh nghi p;ị ạ ả ề ề ậ ệ

b) Xem xét, tra c u, trích l c s  biên b n và ngh  quy t, quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , báoứ ụ ố ả ị ế ế ị ủ ộ ồ ả ị
cáo tài chính bán niên và h ng năm, báo cáo c a Ban ki m soát, h p đ ng, giao d ch ph i thôngằ ủ ể ợ ồ ị ả
qua H i đ ng qu n tr  và tài li u khác, tr  tài li u liên quan đ n bí m t th ng m i, bí m t kinhộ ồ ả ị ệ ừ ệ ế ậ ươ ạ ậ
doanh c a Công ty;ủ
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c) Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n đ  c  th  liên quan đ n qu n lý, đi u hành ho tầ ể ể ừ ấ ề ụ ể ế ả ề ạ
đ ng c a Công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph i b ng văn b n và ph i bao g m các n iộ ủ ấ ầ ế ầ ả ằ ả ả ồ ộ
dung sau đây: h , tên, đ a ch  liên l c, qu c t ch, s  gi y t  pháp lý c a cá nhân đ i v i c  đôngọ ị ỉ ạ ố ị ố ấ ờ ủ ố ớ ổ
là cá nhân; tên, mã s  doanh nghi p ho c s  gi y t  pháp lý c a t  ch c, đ a ch  tr  s  chính đ iố ệ ặ ố ấ ờ ủ ổ ứ ị ỉ ụ ở ố
v i c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n và th i đi m đăng ký c  ph n c a t ng c  đông, t ngớ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ ờ ể ổ ầ ủ ừ ổ ổ
s  c  ph n c a c  nhóm c  đông và t  l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a Công ty; v n đố ổ ầ ủ ả ổ ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ ầ ủ ấ ề
c n ki m tra, m c đích ki m tra;ầ ể ụ ể

d) Ki n ngh  v n đ  đ a vào ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông. Ki n ngh  ph i b ng vănế ị ấ ề ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ ế ị ả ằ
b n và đ c g i đ n Công ty ch m nh t là ả ượ ử ế ậ ấ 03 ngày làm vi c tr c ngày khai m c. Ki n nghệ ướ ạ ế ị
ph i ghi rõ tên c  đông, s  l ng t ng lo i c  ph n c a c  đông, v n đ  ki n ngh  đ a vàoả ổ ố ượ ừ ạ ổ ầ ủ ổ ấ ề ế ị ư
ch ng trình h p;ươ ọ

đ) Các quy n khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ề ị ủ ậ ề ệ

3. C  đông ho c nhóm c  đông s  h u t  ổ ặ ổ ở ữ ừ 05%t ng s  c  ph n ph  thông tr  lêncó quy n đ  cổ ố ổ ầ ổ ở ề ề ử
ng i vào H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát. ườ ộ ồ ả ị ể Vi c đ  c  ng i vào H i đ ng qu n tr  và Banệ ề ử ườ ộ ồ ả ị
ki m soát th c hi n nh  sau:ể ự ệ ư

a) Các c  đông ph  thông h p thành nhóm đ  đ  c  ng i vào H i đ ng qu n tr  và Ban ki mổ ổ ợ ể ề ử ườ ộ ồ ả ị ể
soát ph i thông báo v  vi c h p nhóm cho các c  đông d  h p bi t tr c khi khai m c Đ i h iả ề ệ ọ ổ ự ọ ế ướ ạ ạ ộ
đ ng c  đông;ồ ổ

b) Căn c  s  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát, c  đông ho c nhóm c  đôngứ ố ượ ộ ồ ả ị ể ổ ặ ổ
quy đ nh t i kho n này đ c quy n đ  c  m t ho c m t s  ng i theo quy t đ nh c a Đ i h iị ạ ả ượ ề ề ử ộ ặ ộ ố ườ ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông làm  ng c  viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát. Tr ng h p s   ng c  viênồ ổ ứ ử ộ ồ ả ị ể ườ ợ ố ứ ử
đ c c  đông ho c nhóm c  đông đ  c  th p h n s   ng c  viên mà h  đ c quy n đ  c  theoượ ổ ặ ổ ề ử ấ ơ ố ứ ử ọ ượ ề ề ử
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông thì s   ng c  viên còn l i do H i đ ng qu n tr , Ban ki mế ị ủ ạ ộ ồ ổ ố ứ ử ạ ộ ồ ả ị ể
soát và các c  đông khác đ  c .ổ ề ử

Đi u 13. Nghĩa v  c a c  đôngề ụ ủ ổ
C  đông ph  thông có các nghĩa v  sau:ổ ổ ụ

1. Thanh toán đ  và đúng th i h n s  c  ph n cam k t mua.ủ ờ ạ ố ổ ầ ế

2. Không đ c rút v n đã góp b ng c  ph n ph  thông ra kh i Công ty d i m i hình th c, trượ ố ằ ổ ầ ổ ỏ ướ ọ ứ ừ
tr ng h p đ c Công ty ho c ng i khác mua l i c  ph n. Tr ng h p có c  đông rút m tườ ợ ượ ặ ườ ạ ổ ầ ườ ợ ổ ộ
ph n ho c toàn b  v n c  ph n đã góp trái v i quy đ nh t i kho n này thì c  đông đó và ng iầ ặ ộ ố ổ ầ ớ ị ạ ả ổ ườ
có l i ích liên quan trong Công ty ph i cùng liên đ i ch u trách nhi m v  các kho n n  và nghĩaợ ả ớ ị ệ ề ả ợ
v  tài s n khác c a Công ty trong ph m vi giá tr  c  ph n đã b  rút và các thi t h i x y ra.ụ ả ủ ạ ị ổ ầ ị ệ ạ ả

3. Tuân th  Đi u l  công ty và Quy ch  qu n lý n i b  c a Công ty.ủ ề ệ ế ả ộ ộ ủ

4. Ch p hành Ngh  quy t, quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr .ấ ị ế ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

5. B o m t các thông tin đ c Công ty cung c p theo quy đ nh t i Đi u l  công ty và pháp lu t;ả ậ ượ ấ ị ạ ề ệ ậ
ch  s  d ng thông tin đ c cung c p đ  th c hi n và b o v  quy n và l i ích h p pháp c aỉ ử ụ ượ ấ ể ự ệ ả ệ ề ợ ợ ủ
mình; nghiêm c m phát tán ho c sao, g i thông tin đ c Công ty cung c p cho t  ch c, cá nhânấ ặ ử ượ ấ ổ ứ
khác.
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6. Tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy t thông qua các hìnhự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể ế
th c sau:ứ

a) Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b)  y quy n cho cá nhân, t  ch c khác tham d  và bi u quy t t i cu c h p;Ủ ề ổ ứ ự ể ế ạ ộ ọ

c) Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n, b  phi u đi n t  ho c hình th c đi nự ể ế ộ ị ự ế ỏ ế ệ ử ặ ứ ệ
t  khác;ử

d) G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử

7. Ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh Công ty d i m i hình th c đ  th c hi n m t trongị ệ ướ ọ ứ ể ự ệ ộ
các hành vi sau đây:

a) Vi ph m pháp lu t;ạ ậ

b) Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác đ  t  l i ho c ph c v  l i ích c a t  ch c, cáế ị ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ ứ
nhân khác;

c) Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr c các r i ro tài chính đ i v i Công ty.ả ợ ư ế ạ ướ ủ ố ớ

8. Hoàn thành các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.ụ ị ủ ậ ệ

Đi u 14. Đ i h i đ ng c  đôngề ạ ộ ồ ổ
1. Đ i h i đ ng c  đông g m t t c  c  đông có quy n bi u quy t, là c  quan quy t đ nh caoạ ộ ồ ổ ồ ấ ả ổ ề ể ế ơ ế ị
nh t c a Công ty. Đ i h i đ ng c  đông h p th ng niên m i năm m t l n và trong th i h nấ ủ ạ ộ ồ ổ ọ ườ ỗ ộ ầ ờ ạ
b nố  (04) tháng k  t  ngày k t thúc năm tài chính. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh gia h n h p Đ iể ừ ế ộ ồ ả ị ế ị ạ ọ ạ
h i đ ng c  đông th ng niên trong tr ng h p c n thi t, nh ng không quá 06 tháng k  t  ngàyộ ồ ổ ườ ườ ợ ầ ế ư ể ừ
k t  thúc năm tài  chính.Ngoài cu c h p th ng niên,  Đ i h i  đ ng c  đông có th  h p b tế ộ ọ ườ ạ ộ ồ ổ ể ọ ấ
th ng. Đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông đ c xác đ nh là n i ch  t a tham d  h p và ph iườ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ ượ ị ơ ủ ọ ự ọ ả
 trên lãnh th  Vi t Nam.ở ổ ệ

2. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và l a ch n đ a đi m phùộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ự ọ ị ể
h p. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên quy t đ nh nh ng v n đ  theo quy đ nh c a pháp lu tợ ạ ộ ồ ổ ườ ế ị ữ ấ ề ị ủ ậ
và Đi u l  công ty, đ c bi t thông qua báo cáo tài chính năm đ c ki m toán. Tr ng h p Báoề ệ ặ ệ ượ ể ườ ợ
cáo ki m toán báo cáo tài chính năm c a Công ty có các kho n ngo i tr  tr ng y u, ý ki n ki mể ủ ả ạ ừ ọ ế ế ể
toán trái ng c ho c t  ch i, Công ty ph i m i đ i di n t  ch c ki m toán đ c ch p thu nượ ặ ừ ố ả ờ ạ ệ ổ ứ ể ượ ấ ậ
th c hi n ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty d  h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên vàự ệ ể ủ ự ọ ạ ộ ồ ổ ườ
đ i di n t  ch c ki m toán đ c ch p thu n nêu trên có trách nhi m tham d  h p Đ i h i đ ngạ ệ ổ ứ ể ượ ấ ậ ệ ự ọ ạ ộ ồ
c  đông th ng niên c a Công ty.ổ ườ ủ

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ng trong các tr ng h pộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ ườ ợ
sau:

a) H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty;ộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ ủ

b) S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát còn l i ít h n s  l ng thành viên t iố ượ ộ ồ ả ị ể ạ ơ ố ượ ố
thi u theo quy đ nh c a pháp lu t;ể ị ủ ậ
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c) Theo yêu c u c a c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u 115 c a Lu tầ ủ ổ ặ ổ ị ạ ả ề ủ ậ
Doanh nghi p; yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c th  hi n b ng văn b n,ệ ầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ể ệ ằ ả
trong đó nêu rõ lý do và m c đích cu c h p, có đ  ch  ký c a các c  đông liên quan ho c vănụ ộ ọ ủ ữ ủ ổ ặ
b n yêu c u đ c l p thành nhi u b n và t p h p đ  ch  ký c a các c  đông có liên quan;ả ầ ượ ậ ề ả ậ ợ ủ ữ ủ ổ

d) Theo yêu c u c a Ban ki m soát;ầ ủ ể

đ. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

4. Tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ngệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ

a) H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h n 30 ngày k  t  ngàyộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ ể ừ
s  thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  ho c thành viên Banố ộ ồ ả ị ộ ậ ộ ồ ả ị ặ
Ki m soát còn l i nh  quy đ nh t i đi m b kho n 3 Đi u này ho c nh n đ c yêu c u quy đ nhể ạ ư ị ạ ể ả ề ặ ậ ượ ầ ị
t i đi m c và đi m d kho n 3 Đi u này;ạ ể ể ả ề

b) Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t iườ ợ ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ
đi m a kho n 4 Đi u này thì trong th i h n 30 ngày ti p theo, Ban ki m soát thay th  H i đ ngể ả ề ờ ạ ế ể ế ộ ồ
qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 140 Lu t Doanhả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ ả ề ậ
nghi p;ệ

c) Tr ng h p Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i đi mườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ ể
b kho n 4 Đi u này thì c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i đi m c kho n 3 Đi u này cóả ề ổ ặ ổ ị ạ ể ả ề
quy n yêu c u đ i di n Công ty tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i Lu tề ầ ạ ệ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ ậ
Doanh nghi p;ệ

Trong tr ng h p này, c  đông ho c nhóm c  đông tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có thườ ợ ổ ặ ổ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ể
đ  ngh  C  quan đăng ký kinh doanh giám sát trình t , th  t c tri u t p, ti n hành h p và raề ị ơ ự ủ ụ ệ ậ ế ọ
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông. T t c  chi phí cho vi c tri u t p và ti n hành h p Đ iế ị ủ ạ ộ ồ ổ ấ ả ệ ệ ậ ế ọ ạ
h i đ ng c  đông đ c Công ty hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do c  đôngộ ồ ổ ượ ạ ồ ữ ổ
chi tiêu khi tham d  cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, k  c  chi phí ăn   và đi l i.ự ộ ọ ạ ộ ồ ổ ể ả ở ạ

d) Th  t c đ  t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i kho n 5 Đi u 140 Lu tủ ụ ể ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ ả ề ậ
Doanh nghi p.ệ

Đi u 15. Quy n và nghĩa v  c a Đ i h i đ ng c  đôngề ề ụ ủ ạ ộ ồ ổ
1. Đ i h i đ ng c  đông có quy n và nghĩa v  sau:ạ ộ ồ ổ ề ụ

a) Thông qua đ nh h ng phát tri n c a Công ty;ị ướ ể ủ

b) Quy t đ nh lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i đ c quy n chào bán; quy t đ nhế ị ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ ượ ề ế ị
m c c  t c h ng năm c a t ng lo i c  ph n;ứ ổ ứ ằ ủ ừ ạ ổ ầ

c) B u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát;ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị ể

d) Quy t đ nh đ u t  ho c bán s  tài s n có giá tr  t  ế ị ầ ư ặ ố ả ị ừ 35% t ng giá tr  tài s n tr  lên đ c ghiổ ị ả ở ượ
trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty;ầ ấ ủ

đ) Quy t đ nh s a đ i, b  sung Đi u l  công ty;ế ị ử ổ ổ ề ệ

e) Thông qua báo cáo tài chính h ng năm;ằ
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g) Quy t đ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph n đã bán c a m i lo i;ế ị ạ ổ ố ổ ầ ủ ỗ ạ

h) Xem xét, x  lý vi ph m c a thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát gây thi tử ạ ủ ộ ồ ả ị ể ệ
h i cho Công ty và c  đông Công ty;ạ ổ

i) Quy t đ nh t  ch c l i, gi i th  Công ty;ế ị ổ ứ ạ ả ể

k) Quy t đ nh ngân sách ho c t ng m c thù lao, th ng và l i ích khác cho H i đ ng qu n tr ,ế ị ặ ổ ứ ưở ợ ộ ồ ả ị
Ban ki m soát;ể

l) Phê duy t Quy ch  qu n tr  n i b ; Quy ch  ho t đ ng H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát;ệ ế ả ị ộ ộ ế ạ ộ ộ ồ ả ị ể

m) Phê duy t danh sách công ty ki m toán đ c ch p thu n; quy t đ nh công ty ki m toán đ cệ ể ượ ấ ậ ế ị ể ượ
ch p thu n th c hi n ki m tra ho t đ ng c a Công ty, bãi mi n ki m toán viên đ c ch pấ ậ ự ệ ể ạ ộ ủ ễ ể ượ ấ
thu n khi xét th y c n thi t;ậ ầ ầ ế

n) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh pháp lu t.ề ụ ị ậ

2. Đ i h i đ ng c  đông th o lu n và thông qua các v n đ  sau:ạ ộ ồ ổ ả ậ ấ ề

a) K  ho ch kinh doanh h ng năm c a Công ty;ế ạ ằ ủ

b) Báo cáo tài chính h ng năm đã đ c ki m toán;ằ ượ ể

c) Báo cáo c a H i đ ng qu n tr  v  qu n tr  và k t qu  ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr  vàủ ộ ồ ả ị ề ả ị ế ả ạ ộ ủ ộ ồ ả ị
t ng thành viên H i đ ng qu n tr ; ừ ộ ồ ả ị

d) Báo cáo c a Ban ki m soát v  k t qu  kinh doanh c a Công ty, k t qu  ho t đ ng c a H iủ ể ề ế ả ủ ế ả ạ ộ ủ ộ
đ ng qu n tr , ồ ả ị Ban T ng Giám đ c;ổ ố

đ) Báo cáo t  đánh giá k t qu  ho t đ ng c a Ban ki m soát và thành viên Ban ki m soát;ự ế ả ạ ộ ủ ể ể

e) M c c  t c đ i v i m i c  ph n c a t ng lo i;ứ ổ ứ ố ớ ỗ ổ ầ ủ ừ ạ

g) S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát;ố ượ ộ ồ ả ị ể

h) B u, mi n nhi m, bãi nhi m thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát;ầ ễ ệ ệ ộ ồ ả ị ể

i) Quy t đ nh ngân sách ho c t ng m c thù lao, th ng và l i ích khác đ i v i H i đ ng qu nế ị ặ ổ ứ ưở ợ ố ớ ộ ồ ả
tr , Ban ki m soát;ị ể

k) Phê duy t danh sách công ty ki m toán đ c ch p thu n; quy t đ nh công ty ki m toán đ cệ ể ượ ấ ậ ế ị ể ượ
ch p thu n th c hi n ki m tra các ho t đ ng c a công ty khi xét th y c n thi t;ấ ậ ự ệ ể ạ ộ ủ ấ ầ ế

l) B  sung và s a đ i Đi u l  công ty;ổ ử ổ ề ệ

m) Lo i c  ph n và s  l ng c  ph n m i đ c phát hành đ i v i m i lo i c  ph n và vi cạ ổ ầ ố ượ ổ ầ ớ ượ ố ớ ỗ ạ ổ ầ ệ
chuy n nh ng c  ph n c a thành viên sáng l p trong vòng 03 năm đ u tiên k  t  ngày thànhể ượ ổ ầ ủ ậ ầ ể ừ
l p;ậ

n) Chia, tách, h p nh t, sáp nh p ho c chuy n đ i Công ty;ợ ấ ậ ặ ể ổ
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o) T  ch c l i và gi i th  (thanh lý) Công ty và ch  đ nh ng i thanh lý;ổ ứ ạ ả ể ỉ ị ườ

p) Quy t đ nh đ u t  ho c bán s  tài s n có giá tr  t  ế ị ầ ư ặ ố ả ị ừ 35% t ng giá tr  tài s n tr  lên đ c ghiổ ị ả ở ượ
trong Báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty;ầ ấ ủ

q) Quy t đ nh mua l i trên 10% t ng s  c  ph n đã bán c a m i lo i;ế ị ạ ổ ố ổ ầ ủ ỗ ạ

r) Công ty ký k t h p đ ng, giao d ch v i nh ng đ i t ng đ c quy đ nh t i kho n 1 Đi u 167ế ợ ồ ị ớ ữ ố ượ ượ ị ạ ả ề
Lu t Doanh nghi p v i giá tr  b ng ho c l n h n 35% t ng giá tr  tài s n c a Công ty đ c ghiậ ệ ớ ị ằ ặ ớ ơ ổ ị ả ủ ượ
trong báo cáo tài chính g n nh t;ầ ấ

s) Ch p thu n các giao d ch quy đ nh t i kho n 4 Đi u 293 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngàyấ ậ ị ị ạ ả ề ị ị ố
31 tháng 12 năm 2020 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t thi hành m t s  đi u c a Lu t Ch ngủ ủ ị ế ộ ố ề ủ ậ ứ
khoán;

t) Phê duy t Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty, Quy ch  ho t đ ng H i đ ng qu n tr , Quy chệ ế ộ ộ ề ả ị ế ạ ộ ộ ồ ả ị ế
ho t đ ng Ban ki m soát;ạ ộ ể

u) Các v n đ  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ấ ề ị ủ ậ ề ệ

3. T t c  các ngh  quy t và các v n đ  đã đ c đ a vào ch ng trình h p ph i đ c đ a raấ ả ị ế ấ ề ượ ư ươ ọ ả ượ ư
th o lu n và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ả ậ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 16. y quy n tham d  h p Đ i h i đ ng c  đôngề Ủ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ
1. C  đông, ng i đ i di n theo  y quy n c a c  đông là t  ch c có th  tr c ti p tham d  h pổ ườ ạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ ể ự ế ự ọ
ho c  y quy n cho m t ho c m t s  cá nhân, t  ch c khác d  h p ho c d  h p thông qua m tặ ủ ề ộ ặ ộ ố ổ ứ ự ọ ặ ự ọ ộ
trong các hình th c quy đ nh t i kho n 3 Đi u 144 Lu t Doanh nghi p.ứ ị ạ ả ề ậ ệ

2. Vi c  y quy n cho cá nhân, t  ch c đ i di n d  h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t iệ ủ ề ổ ứ ạ ệ ự ọ ạ ộ ồ ổ ị ạ
kho n 1 Đi u này ph i l p thành văn b n. Văn b n  y quy n đ c l p theo quy đ nh c a phápả ề ả ậ ả ả ủ ề ượ ậ ị ủ
lu t v  dân s  và ph i nêu rõ tên c  đông  y quy n, tên cá nhân, t  ch c đ c  y quy n, sậ ề ự ả ổ ủ ề ổ ứ ượ ủ ề ố
l ng c  ph n đ c  y quy n, n i dung  y quy n, ph m vi  y quy n, th i h n  y quy n, chượ ổ ầ ượ ủ ề ộ ủ ề ạ ủ ề ờ ạ ủ ề ữ
ký c a bên  y quy n và bên đ c  y quy n.ủ ủ ề ượ ủ ề

Ng i đ c  y quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i n p văn b n  y quy n khi đăng kýườ ượ ủ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ộ ả ủ ề
d  h p. Tr ng h p  y quy n l i  thì ng i tham d  h p ph i xu t trình thêm văn b n  yự ọ ườ ợ ủ ề ạ ườ ự ọ ả ấ ả ủ
quy n ban đ u c a c  đông, ng i đ i di n theo  y quy n c a c  đông là t  ch c (n u tr cề ầ ủ ổ ườ ạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ ế ướ
đó ch a đăng ký v i Công ty).ư ớ

3. Phi u bi u quy t c a ng i đ c  y quy n d  h p trong ph m vi đ c  y quy n v n cóế ể ế ủ ườ ượ ủ ề ự ọ ạ ượ ủ ề ẫ
hi u l c khi x y ra m t trong các tr ng h p sau đây tr  tr ng h p:ệ ự ả ộ ườ ợ ừ ườ ợ

a) Ng i  y quy n đã ch t, b  h n ch  năng l c hành vi dân s  ho c b  m t năng l c hành viườ ủ ề ế ị ạ ế ự ự ặ ị ấ ự
dân s ;ự

b) Ng i  y quy n đã h y b  vi c ch  đ nh  y quy n;ườ ủ ề ủ ỏ ệ ỉ ị ủ ề

c) Ng i  y quy n đã h y b  th m quy n c a ng i th c hi n vi c  y quy n.ườ ủ ề ủ ỏ ẩ ề ủ ườ ự ệ ệ ủ ề
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Đi u kho n này không áp d ng trong tr ng h p Công ty nh n đ c thông báo v  m t trong cácề ả ụ ườ ợ ậ ượ ề ộ
s  ki n trên tr c gi  khai m c cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ho c tr c khi cu c h p đ cự ệ ướ ờ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ặ ướ ộ ọ ượ
tri u t p l i.ệ ậ ạ

Đi u 17. Thay đ i các quy nề ổ ề
1. Vi c thay đ i ho c h y b  các quy n đ c bi t g n li n v i m t lo i c  ph n  u đãi có hi uệ ổ ặ ủ ỏ ề ặ ệ ắ ề ớ ộ ạ ổ ầ ư ệ
l c khi đ c c  đông đ i di n t  65% t ng s  phi u bi u quy t tr  lên c a t t c  c  đông dự ượ ổ ạ ệ ừ ổ ố ế ể ế ở ủ ấ ả ổ ự
h p thông qua. Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông v  n i dung làm thay đ i b t l i quy n vàọ ị ế ạ ộ ồ ổ ề ộ ổ ấ ợ ề
nghĩa v  c a c  đông s  h u c  ph n  u đãi ch  đ c thông qua n u đ c s  c  đông  u đãiụ ủ ổ ở ữ ổ ầ ư ỉ ượ ế ượ ố ổ ư
cùng lo i d  h p s  h u t  75% t ng s  c  ph n  u đãi lo i đó tr  lên tán thành ho c đ c cácạ ự ọ ở ữ ừ ổ ố ổ ầ ư ạ ở ặ ượ
c  đông  u đãi cùng lo i s  h u t  75% t ng s  c  ph n  u đãi lo i đó tr  lên tán thành trongổ ư ạ ở ữ ừ ổ ố ổ ầ ư ạ ở
tr ng h p thông qua ngh  quy t d i hình th c l y ý ki n b ng văn b n.ườ ợ ị ế ướ ứ ấ ế ằ ả

2. Vi c t  ch c cu c h p c a các c  đông n m gi  m t lo i c  ph n  u đãi đ  thông qua vi cệ ổ ứ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ộ ạ ổ ầ ư ể ệ
thay đ i quy n nêu trên ch  có giá tr  khi có t i thi u 02 c  đông (ho c đ i di n theo  y quy nổ ề ỉ ị ố ể ổ ặ ạ ệ ủ ề
c a h ) và n m gi  t i thi u 1/3 giá tr  m nh giá c a các c  ph n lo i đó đã phát hành. Tr ngủ ọ ắ ữ ố ể ị ệ ủ ổ ầ ạ ườ
h p không có đ  s  đ i bi u nh  nêu trên thì cu c h p đ c t  ch c l i trong th i h n 30 ngàyợ ủ ố ạ ể ư ộ ọ ượ ổ ứ ạ ờ ạ
ti p theo và nh ng ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó (không ph  thu c vào s  l ng ng iế ữ ườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ụ ộ ố ượ ườ
và s  c  ph n) có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di n theo  y quy n đ u đ c coi là đ  số ổ ầ ặ ự ế ặ ạ ệ ủ ề ề ượ ủ ố
l ng đ i bi u yêu c u. T i các cu c h p c a c  đông n m gi  c  ph n  u đãi nêu trên, nh ngượ ạ ể ầ ạ ộ ọ ủ ổ ắ ữ ổ ầ ư ữ
ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó có m t tr c ti p ho c qua ng i đ i di n có th  yêu c uườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ặ ự ế ặ ườ ạ ệ ể ầ
b  phi u kín. M i c  ph n cùng lo i có quy n bi u quy t ngang b ng nhau t i các cu c h pỏ ế ỗ ổ ầ ạ ề ể ế ằ ạ ộ ọ
nêu trên.

3. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t nh  v y đ c th c hi n t ng t  v i các quy đ nhủ ụ ế ộ ọ ệ ư ậ ượ ự ệ ươ ự ớ ị
t i Đi u 19, 20 và 21 Đi u l  này.ạ ề ề ệ

4. Tr  khi các đi u kho n phát hành c  ph n quy đ nh khác, các quy n đ c bi t g n li n v i cácừ ề ả ổ ầ ị ề ặ ệ ắ ề ớ
lo i c  ph n có quy n  u đãi đ i v i m t s  ho c t t c  các v n đ  liên quan đ n vi c phânạ ổ ầ ề ư ố ớ ộ ố ặ ấ ả ấ ề ế ệ
ph i l i nhu n ho c tài s n c a Công ty không b  thay đ i khi Công ty phát hành thêm các cố ợ ậ ặ ả ủ ị ổ ổ
ph n cùng lo i.ầ ạ

Đi u 18. Tri u t p h p, ch ng trình h p và thông báo m i h p Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ậ ọ ươ ọ ờ ọ ạ ộ ồ ổ
1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và b t th ng. H i đ ngộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ấ ườ ộ ồ
qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ng theo các tr ng h p quy đ nh t i kho nả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ ườ ợ ị ạ ả
3 Đi u 14 Đi u l  này.ề ề ệ

2. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i th c hi n các công vi c sau đây:ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ệ

a) Chu n b  danh sách c  đông đ  đi u ki n tham gia và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ngẩ ị ổ ủ ề ệ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ
c  đông. Danh sách c  đông có quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông đ c l p không quá  ổ ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ượ ậ 10
ngày tr c ngày g i thông báo m i h p Đ i h i đ ng c  đông. Công ty ph i công b  thông tinướ ử ờ ọ ạ ộ ồ ổ ả ố
v  vi c l p danh sách c  đông có quy n tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông t i thi u 20 ngàyề ệ ậ ổ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ố ể
tr c ngày đăng ký cu i cùng;ướ ố

b) Chu n b  ch ng trình, n i dung đ i h i;ẩ ị ươ ộ ạ ộ

c) Chu n b  tài li u cho đ i h i;ẩ ị ệ ạ ộ

d) D  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông theo n i dung d  ki n c a cu c h p;ự ả ị ế ạ ộ ồ ổ ộ ự ế ủ ộ ọ
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đ) Xác đ nh th i gian và đ a đi m t  ch c đ i h i;ị ờ ị ể ổ ứ ạ ộ

e) Thông báo và g i thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông cho t t c  các c  đông có quy n dử ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả ổ ề ự
h p;ọ

g) Các công vi c khác ph c v  đ i h i.ệ ụ ụ ạ ộ

3. Thông báo m i h p Đ i h i đ ng c  đông đ c g i cho t t c  các c  đông b ng ph ng th cờ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ử ấ ả ổ ằ ươ ứ
đ  b o đ m đ n đ c đ a ch  liên l c c a c  đông, đ ng th i công b  trên trang thông tin đi nể ả ả ế ượ ị ỉ ạ ủ ổ ồ ờ ố ệ
t  c a Công ty và  y ban Ch ng khoán Nhà n c, S  giao d ch ch ng khoán n i c  phi u c aử ủ Ủ ứ ướ ở ị ứ ơ ổ ế ủ
Công ty niêm y t ho c đăng ký giao d ch. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i g iế ặ ị ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ử
thông báo m i h p đ n t t c  các c  đông trong Danh sách c  đông có quy n d  h p ch m nh tờ ọ ế ấ ả ổ ổ ề ự ọ ậ ấ
21 ngày tr c ngày khai m c cu c h p (tính t  ngày mà thông báo đ c g i ho c chuy n đi m tướ ạ ộ ọ ừ ượ ử ặ ể ộ
cách h p l ). Ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông, các tài li u liên quan đ n các v n đ  sợ ệ ươ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ế ấ ề ẽ
đ c bi u quy t t i đ i h i đ c g i cho các c  đông ho c/và đăng trên trang thông tin đi n tượ ể ế ạ ạ ộ ượ ử ổ ặ ệ ử
c a Công ty. Trong tr ng h p tài li u không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng củ ườ ợ ệ ượ ử ọ ạ ộ ồ ổ
đông, thông báo m i h p ph i nêu rõ đ ng d n đ n toàn b  tài li u h p đ  các c  đông có thờ ọ ả ườ ẫ ế ộ ệ ọ ể ổ ể
ti p c n, bao g m:ế ậ ồ

a) Ch ng trình h p, các tài li u s  d ng trong cu c h p;ươ ọ ệ ử ụ ộ ọ

b) Danh sách và thông tin chi ti t c a các  ng viên trong tr ng h p b u thành viên H i đ ngế ủ ứ ườ ợ ầ ộ ồ
qu n tr , thành viên Ban ki m soát;ả ị ể

c) Phi u bi u quy t;ế ể ế

d) D  th o ngh  quy t đ i v i t ng v n đ  trong ch ng trình h p.ự ả ị ế ố ớ ừ ấ ề ươ ọ

4. C  đông ho c nhóm c  đông theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 12 Đi u l  này có quy n ki nổ ặ ổ ị ạ ả ề ề ệ ề ế
ngh  v n đ  đ a vào ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông. Ki n ngh  ph i b ng văn b n vàị ấ ề ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ ế ị ả ằ ả
ph i đ c g i đ n Công ty ch m nh t 03 ngày làm vi c tr c ngày khai m c cu c h p. Ki nả ượ ử ế ậ ấ ệ ướ ạ ộ ọ ế
ngh  ph i ghi rõ tên c  đông, s  l ng t ng lo i c  ph n c a c  đông, v n đ  ki n ngh  đ aị ả ổ ố ượ ừ ạ ổ ầ ủ ổ ấ ề ế ị ư
vào ch ng trình h p.ươ ọ

5. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có quy n t  ch i ki n ngh  quy đ nh t i kho n 4ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ừ ố ế ị ị ạ ả
Đi u này n u thu c m t trong các tr ng h p sau:ề ế ộ ộ ườ ợ

a) Ki n ngh  đ c g i đ n không đúng quy đ nh t i kho n 4 Đi u này;ế ị ượ ử ế ị ạ ả ề

b) Vào th i đi m ki n ngh , c  đông ho c nhóm c  đông không n m gi  đ  t  ờ ể ế ị ổ ặ ổ ắ ữ ủ ừ 05% c  ph nổ ầ
ph  thông tr  lên theo quy đ nh t i kho n 2 Đi u 12 Đi u l  này;ổ ở ị ạ ả ề ề ệ

c) V n đ  ki n ngh  không thu c ph m vi th m quy n quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ấ ề ế ị ộ ạ ẩ ề ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

d) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

6. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ph i ch p nh n và đ a ki n ngh  quy đ nh t iườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ả ấ ậ ư ế ị ị ạ
kho n 4 Đi u này vào d  ki n ch ng trình và n i dung cu c h p, tr  tr ng h p quy đ nh t iả ề ự ế ươ ộ ộ ọ ừ ườ ợ ị ạ
kho n 5 Đi u này; ki n ngh  đ c chính th c b  sung vào ch ng trình và n i dung cu c h pả ề ế ị ượ ứ ổ ươ ộ ộ ọ
n u đ c Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n.ế ượ ạ ộ ồ ổ ấ ậ
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Đi u 19. Các đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đôngề ề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ
1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h p đ i di n trên ộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ ạ ệ 50%
t ng s  phi u bi u quy t.ổ ố ế ể ế

2. Tr ng h p cu c h p l n th  nh t không đ  đi u ki n ti n hành theo quy đ nh t i kho n 1ườ ợ ộ ọ ầ ứ ấ ủ ề ệ ế ị ạ ả
Đi u này thì thông báo m i h p l n th  hai đ c g i trong th i h n 30 ngày, k  t  ngày d  đ nhề ờ ọ ầ ứ ượ ử ờ ạ ể ừ ự ị
h p l n th  nh t. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông l n th  hai đ c ti n hành khi có s  c  đôngọ ầ ứ ấ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ượ ế ố ổ
d  h p đ i di n t  33% t ng s  phi u bi u quy t trự ọ ạ ệ ừ ổ ố ế ể ế ở lên.

3. Tr ng h p cu c h p l n th  hai không đ  đi u ki n ti n hành theo quy đ nh t i kho n 2ườ ợ ộ ọ ầ ứ ủ ề ệ ế ị ạ ả
Đi u này thì thông báo m i h p l n th  ba ph i đ c g i trong th i h n 20 ngày k  t  ngày dề ờ ọ ầ ứ ả ượ ử ờ ạ ể ừ ự
đ nh h p l n th  hai. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông l n th  ba đ c ti n hành không phị ọ ầ ứ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ượ ế ụ
thu c vào t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p.ộ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ

Đi u 20. Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đôngề ể ứ ế ọ ể ế ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
1. Tr c khi khai m c cu c h p, Công ty ph i ti n hành th  t c đăng ký c  đông và ph i th cướ ạ ộ ọ ả ế ủ ụ ổ ả ự
hi n vi c đăng ký cho đ n khi các c  đông có quy n d  h p có m t đăng ký h t theo trình tệ ệ ế ổ ề ự ọ ặ ế ự
sau:

a) Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty c p cho t ng c  đông ho c đ i di n theo  y quy n cóế ổ ấ ừ ổ ặ ạ ệ ủ ề
quy n bi u quy t m t th  bi u quy t, trên đó ghi s  đăng ký, h  và tên c a c  đông, h  và tênề ể ế ộ ẻ ể ế ố ọ ủ ổ ọ
đ i di n theo  y quy n và s  phi u bi u quy t c a c  đông đó. Đ i h i đ ng c  đông th o lu nạ ệ ủ ề ố ế ể ế ủ ổ ạ ộ ồ ổ ả ậ
và bi u quy t theo t ng v n đ  trong n i dung ch ng trình. Vi c bi u quy t đ c ti n hànhể ế ừ ấ ề ộ ươ ệ ể ế ượ ế
b ng bi u quy t tán thành, không tán thành và không có ý ki n. T i Đ i h i, s  th  tán thànhằ ể ế ế ạ ạ ộ ố ẻ
ngh  quy t đ c thu tr c, s  th  không tán thành ngh  quy t đ c thu sau, cu i cùng đ m t ngị ế ượ ướ ố ẻ ị ế ượ ố ế ổ
s  phi u tán thành ho c không tán thành đ  quy t đ nh. K t qu  ki m phi u đ c Ch  t a côngố ế ặ ể ế ị ế ả ể ế ượ ủ ọ
b  ngay tr c khi b  m c cu c. Đ i h i b u nh ng ng i ch u trách nhi m ki m phi u ho cố ướ ế ạ ộ ạ ộ ầ ữ ườ ị ệ ể ế ặ
giám sát ki m phi u theo đ  ngh  c a Ch  t a. S  thành viên c a ban ki m phi u do Đ i h iể ế ề ị ủ ủ ọ ố ủ ể ế ạ ộ
đ ng c  đông quy t đ nh căn c  đ  ngh  c a Ch  t a cu c h p;ồ ổ ế ị ứ ề ị ủ ủ ọ ộ ọ

b) C  đông, ng i đ i di n theo  y quy n c a c  đông là t  ch c ho c ng i đ c  y quy nổ ườ ạ ệ ủ ề ủ ổ ổ ứ ặ ườ ượ ủ ề
đ n sau khi cu c h p đã khai m c có quy n đăng ký ngay và sau đó có quy n tham gia và bi uế ộ ọ ạ ề ề ể
quy t t i đ i h i ngay sau khi đăng ký. Ch  t a không có trách nhi m d ng đ i h i đ  cho cế ạ ạ ộ ủ ọ ệ ừ ạ ộ ể ổ
đông đ n mu n đăng ký và hi u l c c a nh ng n i dung đã đ c bi u quy t tr c đó khôngế ộ ệ ự ủ ữ ộ ượ ể ế ướ
thay đ i.ổ

2. Vi c b u ch  t a, th  ký và ban ki m phi u đ c quy đ nh nh  sau:ệ ầ ủ ọ ư ể ế ượ ị ư

a) Ch  t ch H i đ ng qu n tr  làm ch  t a ho c  y quy n cho thành viên H i đ ng qu n tr  khácủ ị ộ ồ ả ị ủ ọ ặ ủ ề ộ ồ ả ị
làm ch  t a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông do H i đ ng qu n tr  tri u t p. Tr ng h p Chủ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ệ ậ ườ ợ ủ
t ch v ng m t ho c t m th i m t kh  năng làm vi c thì các thành viên H i đ ng qu n tr  còn l iị ắ ặ ặ ạ ờ ấ ả ệ ộ ồ ả ị ạ
b u m t ng i trong s  h  làm ch  t a cu c h p theo nguyên t c đa s . Tr ng h p không b uầ ộ ườ ố ọ ủ ọ ộ ọ ắ ố ườ ợ ầ
đ c ng i làm ch  t a, Tr ng Ban ki m soát đi u hành đ  Đ i h i đ ng c  đông b u chượ ườ ủ ọ ưở ể ề ể ạ ộ ồ ổ ầ ủ
t a cu c h p trong s  nh ng ng i d  h p và ng i có phi u b u cao nh t làm ch  t a cu cọ ộ ọ ố ữ ườ ự ọ ườ ế ầ ấ ủ ọ ộ
h p;ọ

b) Tr  tr ng h p quy đ nh t i đi m a kho n này, ng i ký tên tri u t p h p Đ i h i đ ng cừ ườ ợ ị ạ ể ả ườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đông đi u hành đ  Đ i h i đ ng c  đông b u ch  t a cu c h p và ng i có s  phi u b u caoề ể ạ ộ ồ ổ ầ ủ ọ ộ ọ ườ ố ế ầ
nh t làm ch  t a cu c h p;ấ ủ ọ ộ ọ

c) Ch  t a c  m t ho c m t s  ng i làm th  ký cu c h p;ủ ọ ử ộ ặ ộ ố ườ ư ộ ọ
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d) Đ i h i đ ng c  đông b u m t ho c m t s  ng i vào ban ki m phi u theo đ  ngh  c a chạ ộ ồ ổ ầ ộ ặ ộ ố ườ ể ế ề ị ủ ủ
t a cu c h p.ọ ộ ọ

3. Ch ng trình và n i dung cu c h p ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua trong phiênươ ộ ộ ọ ả ượ ạ ộ ồ ổ
khai m c. Ch ng trình ph i xác đ nh rõ và chi ti t th i gian đ i v i t ng v n đ  trong n i dungạ ươ ả ị ế ờ ố ớ ừ ấ ề ộ
ch ng trình h p.ươ ọ

4. Ch  t a đ i h i có quy n th c hi n các bi n pháp c n thi t và h p lý đ  đi u hành cu c h pủ ọ ạ ộ ề ự ệ ệ ầ ế ợ ể ề ộ ọ
Đ i h i đ ng c  đông m t cách có tr t t , đúng theo ch ng trình đã đ c thông qua và ph nạ ộ ồ ổ ộ ậ ự ươ ượ ả
ánh đ c mong mu n c a đa s  ng i d  h p.ượ ố ủ ố ườ ự ọ

a) B  trí ch  ng i t i đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ố ỗ ồ ạ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

b) B o đ m an toàn cho m i ng i có m t t i các đ a đi m h p;ả ả ọ ườ ặ ạ ị ể ọ

c) T o đi u ki n cho c  đông tham d  (ho c ti p t c tham d ) đ i h i. Ng i tri u t p h p Đ iạ ề ệ ổ ự ặ ế ụ ự ạ ộ ườ ệ ậ ọ ạ
h i đ ng c  đông có toàn quy n thay đ i nh ng bi n pháp nêu trên và áp d ng t t c  các bi nộ ồ ổ ề ổ ữ ệ ụ ấ ả ệ
pháp c n thi t. Các bi n pháp áp d ng có th  là c p gi y vào c a ho c s  d ng nh ng hình th cầ ế ệ ụ ể ấ ấ ử ặ ử ụ ữ ứ
l a ch n khác.ự ọ

5. Đ i h i đ ng c  đông th o lu n và bi u quy t theo t ng v n đ  trong n i dung ch ng trình.ạ ộ ồ ổ ả ậ ể ế ừ ấ ề ộ ươ
Vi c bi u quy t đ c ti n hành b ng bi u quy t tán thành, không tán thành và không có ý ki n.ệ ể ế ượ ế ằ ể ế ế
K t qu  ki m phi u đ c ch  t a công b  ngay tr c khi b  m c cu c h p.ế ả ể ế ượ ủ ọ ố ướ ế ạ ộ ọ

6. C  đông ho c ng i đ c  y quy n d  h p đ n sau khi cu c h p đã khai m c v n đ cổ ặ ườ ượ ủ ề ự ọ ế ộ ọ ạ ẫ ượ
đăng ký và có quy n tham gia bi u quy t ngay sau khi đăng ký; trong tr ng h p này, hi u l cề ể ế ườ ợ ệ ự
c a nh ng n i dung đã đ c bi u quy t tr c đó không thay đ i.ủ ữ ộ ượ ể ế ướ ổ

7. Ng i tri u t p h p ho c ch  t a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông có quy n sau đây:ườ ệ ậ ọ ặ ủ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ề

a) Yêu c u t t c  ng i d  h p ch u s  ki m tra ho c các bi n pháp an ninh h p pháp, h p lýầ ấ ả ườ ự ọ ị ự ể ặ ệ ợ ợ
khác;

b) Yêu c u c  quan có th m quy n duy trì tr t t  cu c h p; tr c xu t nh ng ng i không tuânầ ơ ẩ ề ậ ự ộ ọ ụ ấ ữ ườ
th  quy n đi u hành c a ch  t a, c  ý gây r i tr t t , ngăn c n ti n tri n bình th ng c a cu củ ề ề ủ ủ ọ ố ố ậ ự ả ế ể ườ ủ ộ
h p ho c không tuân th  các yêu c u v  ki m tra an ninh ra kh i cu c h p Đ i h i đ ng cọ ặ ủ ầ ề ể ỏ ộ ọ ạ ộ ồ ổ
đông.

8. Ch  t a có quy n hoãn cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đã có đ  s  ng i đăng ký d  h p t iủ ọ ề ộ ọ ạ ộ ồ ổ ủ ố ườ ự ọ ố
đa không quá 03 ngày làm vi c k  t  ngày cu c h p d  đ nh khai m c và ch  đ c hoãn cu cệ ể ừ ộ ọ ự ị ạ ỉ ượ ộ
h p ho c thay đ i đ a đi m h p trong tr ng h p sau đây:ọ ặ ổ ị ể ọ ườ ợ

a) Đ a đi m h p không có đ  ch  ng i thu n ti n cho t t c  ng i d  h p;ị ể ọ ủ ỗ ồ ậ ệ ấ ả ườ ự ọ

b) Ph ng ti n thông tin t i đ a đi m h p không b o đ m cho c  đông d  h p tham gia, th oươ ệ ạ ị ể ọ ả ả ổ ự ọ ả
lu n và bi u quy t;ậ ể ế

c) Có ng i d  h p c n tr , gây r i tr t t , có nguy c  làm cho cu c h p không đ c ti n hànhườ ự ọ ả ở ố ậ ự ơ ộ ọ ượ ế
m t cách công b ng và h p pháp.ộ ằ ợ

9. Tr ng h p ch  t a hoãn ho c t m d ng h p Đ i h i đ ng c  đông trái v i quy đ nh t iườ ợ ủ ọ ặ ạ ừ ọ ạ ộ ồ ổ ớ ị ạ
kho n 8 Đi u này, Đ i h i đ ng c  đông b u m t ng i khác trong s  nh ng ng i d  h p đả ề ạ ộ ồ ổ ầ ộ ườ ố ữ ườ ự ọ ể
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thay th  ch  t a đi u hành cu c h p cho đ n lúc k t thúc; t t c  ngh  quy t đ c thông qua t iế ủ ọ ề ộ ọ ế ế ấ ả ị ế ượ ạ
cu c h p đó đ u có hi u l c thi hành.ộ ọ ề ệ ự

10. Tr ng h p Công ty áp d ng công ngh  hi n đ i đ  t  ch c Đ i h i đ ng c  đông thôngườ ợ ụ ệ ệ ạ ể ổ ứ ạ ộ ồ ổ
qua h p tr c tuy n, Công ty có trách nhi m đ m b o đ  c  đông tham d , bi u quy t b ng hìnhọ ự ế ệ ả ả ể ổ ự ể ế ằ
th c b  phi u đi n t  ho c hình th c đi n t  khác theo quy đ nh t i Đi u 144 Lu t Doanhứ ỏ ế ệ ử ặ ứ ệ ử ị ạ ề ậ
nghi p và kho n 3 Đi u 273 Ngh  đ nh s  155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 c a Chínhệ ả ề ị ị ố ủ
ph  quy đ nh chi ti t thi hành m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán.ủ ị ế ộ ố ề ủ ậ ứ

Đi u 21. Đi u ki n đ  Ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông đ c thông quaề ề ệ ể ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ượ
1. Đ i h i đ ng c  đông thông qua ngh  quy t thu cạ ộ ồ ổ ị ế ộ  th m quy nẩ ề  b ng hình th c bi u quy t t iằ ứ ể ế ạ
cu c h p ho c l y ý ki n b ng văn b n.ộ ọ ặ ấ ế ằ ả

2. Ngh  quy t v  n i dung sau đây đ c thông qua n u đ c s  c  đông đ i di n t  ị ế ề ộ ượ ế ượ ố ổ ạ ệ ừ 65% t ngổ
s  phi u bi u quy t tr  lên c a t t c  c  đông d  h p tán thànhố ế ể ế ở ủ ấ ả ổ ự ọ (đ i v i hình th c h p tr c ti p)ố ớ ứ ọ ự ế
ho c t  65% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông có quy n bi u quy t tán thành (đ iặ ừ ổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ề ể ế ố
v i hình th c l y ý ki n b ng văn b n)ớ ứ ấ ế ằ ả :

a) Lo i c  ph n và t ng s  c  ph n c a t ng lo i;ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ

b) Thay đ i ngành, ngh  và lĩnh v c kinh doanh;ổ ề ự

c) Thay đ i c  c u t  ch c qu n lý Công ty;ổ ơ ấ ổ ứ ả

d) D  án đ u t  ho c bán tài s n có giá tr  t  35% t ng giá tr  tài s n tr  lên đ c ghi trong báoự ầ ư ặ ả ị ừ ổ ị ả ở ượ
cáo tài chính g n nh t c a Công ty, tr  tr ng h p Đi u l  công ty quy đ nh t  l  ho c giá trầ ấ ủ ừ ườ ợ ề ệ ị ỷ ệ ặ ị
khác;

đ) T  ch c l i, gi i th  Công ty.ổ ứ ạ ả ể

e, S a đ i và b  sung Đi u l .ử ổ ổ ề ệ

3.  Các ngh  quy t đ c thông qua khi đ c s  c  đông s  h u trên  ị ế ượ ượ ố ổ ở ữ 50% t ng s  phi u bi uổ ố ế ể
quy t c a t t c  c  đông d  h p tán thànhế ủ ấ ả ổ ự ọ  (đ i v i hình th c h p tr c ti p) ho c trên 50% t ngố ớ ứ ọ ự ế ặ ổ
s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông có quy n bi u quy t tán thành (đ i v i hình th c l y ýố ế ể ế ủ ấ ả ổ ề ể ế ố ớ ứ ấ
ki n b ng văn b n)ế ằ ả , tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n ừ ườ ợ ị ạ ả 2 Đi u nàyề .

4. Các Ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông đ c thông qua b ng 100% t ng s  c  ph n có quy nị ế ạ ộ ồ ổ ượ ằ ổ ố ổ ầ ề
bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình t , th  t c tri u t p h p và thông quaể ế ợ ệ ự ả ự ủ ụ ệ ậ ọ
ngh  quy t đó vi ph m quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p và Đi u l  công ty.ị ế ạ ị ủ ậ ệ ề ệ

Đi u 22. Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua Ngh  ề ẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể ị
quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngế ủ ạ ộ ồ ổ
Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua Ngh  quy t c a Đ i h iẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể ị ế ủ ạ ộ
đ ng c  đông đ c th c hi n theo quy đ nh sau đây:ồ ổ ượ ự ệ ị

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua ngh  quy t c aộ ồ ả ị ề ấ ế ổ ằ ả ể ị ế ủ
Đ i h i đ ng c  đông khi xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty.ạ ộ ồ ổ ấ ầ ế ợ ủ

2. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  phi u l y ý ki n, d  th o ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông,ộ ồ ả ị ả ẩ ị ế ấ ế ự ả ị ế ạ ộ ồ ổ
các tài li u gi i trình d  th o ngh  quy t và g i đ n t t c  c  đông có quy n bi u quy t ch mệ ả ự ả ị ế ử ế ấ ả ổ ề ể ế ậ
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nh t 10 ngày tr c th i h n ph i g i l i phi u l y ý ki n. Yêu c u và cách th c g i phi u l y ýấ ướ ờ ạ ả ử ạ ế ấ ế ầ ứ ử ế ấ
ki n và tài li u kèm theo đ c th c hi n theo quy đ nh t i kho n 3 Đi u 18 Đi u l  này.ế ệ ượ ự ệ ị ạ ả ề ề ệ

3. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ế ấ ế ả ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) M c đích l y ý ki n;ụ ấ ế

c) H , tên, đ a ch  liên l c, qu c t ch, s  gi y t  pháp lý c a cá nhân đ i v i c  đông là cá nhân;ọ ị ỉ ạ ố ị ố ấ ờ ủ ố ớ ổ
tên, mã s  doanh nghi p ho c s  gi y t  pháp lý c a t  ch c, đ a ch  tr  s  chính đ i v i cố ệ ặ ố ấ ờ ủ ổ ứ ị ỉ ụ ở ố ớ ổ
đông là t  ch c ho c h , tên, đ a ch  liên l c, qu c t ch, s  gi y t  pháp lý c a cá nhân đ i v iổ ứ ặ ọ ị ỉ ạ ố ị ố ấ ờ ủ ố ớ
đ i di n c a c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph n c a t ng lo i và s  phi u bi u quy t c a cạ ệ ủ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ ủ ừ ạ ố ế ể ế ủ ổ
đông;

d) V n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua quy t đ nh;ấ ề ầ ấ ế ể ế ị

đ) Ph ng án bi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ngươ ể ế ồ ế ố ớ ừ
v n đ  l y ý ki n;ấ ề ấ ế

e) Th i h n ph i g i v  Công ty phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i;ờ ạ ả ử ề ế ấ ế ượ ả ờ

g) H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị

4. C  đông có th  g i phi u l y ý ki n đã tr  l i đ n Công ty b ng hình th c g i th , fax ho cổ ể ử ế ấ ế ả ờ ế ằ ứ ử ư ặ
th  đi n t  theo quy đ nh sau đây:ư ệ ử ị

a) Tr ng h p g i th , phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đông là cá nhân,ườ ợ ử ư ế ấ ế ượ ả ờ ả ữ ủ ổ
c a ng i đ i di n theo  y quy n ho c ng i đ i di n theo pháp lu t c a c  đông là t  ch c.ủ ườ ạ ệ ủ ề ặ ườ ạ ệ ậ ủ ổ ổ ứ
Phi u l y ý ki n g i v  Công ty ph i đ c đ ng trong phong bì dán kín và không ai đ c quy nế ấ ế ử ề ả ượ ự ượ ề
m  tr c khi ki m phi u;ở ướ ể ế

b) Tr ng h p g i fax ho c th  đi n t , phi u l y ý ki n g i v  Công ty ph i đ c gi  bí m tườ ợ ử ặ ư ệ ử ế ấ ế ử ề ả ượ ữ ậ
đ n th i đi m ki m phi u;ế ờ ể ể ế

c) Các phi u l y ý ki n g i v  Công ty sau th i h n đã xác đ nh t i n i dung phi u l y ý ki nế ấ ế ử ề ờ ạ ị ạ ộ ế ấ ế
ho c đã b  m  trong tr ng h p g i th  và b  ti t l  trong tr ng h p g i fax, th  đi n t  làặ ị ở ườ ợ ử ư ị ế ộ ườ ợ ử ư ệ ử
không h p l . Phi u l y ý ki n không đ c g i v  đ c coi là phi u không tham gia bi uợ ệ ế ấ ế ượ ử ề ượ ế ể
quy t.ế

5. H i đ ng qu n tr  ki m phi u và l p biên b n ki m phi u d i s  ch ng ki n c a Ban ki mộ ồ ả ị ể ế ậ ả ể ế ướ ự ứ ế ủ ể
soát ho c c a c  đông không n m gi  ch c v  qu n lý Công ty. Biên b n ki m phi u ph i cóặ ủ ổ ắ ữ ứ ụ ả ả ể ế ả
các n i dung ch  y u sau đây:ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) M c đích và các v n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua ngh  quy t;ụ ấ ề ầ ấ ế ể ị ế

c) S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đã tham gia bi u quy t, trong đó phân bi t s  phi uố ổ ớ ổ ố ế ể ế ể ế ệ ố ế
bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p l  và ph ng th c g i phi u bi u quy t, kèmể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ ươ ứ ử ế ể ế
theo ph  l c danh sách c  đông tham gia bi u quy t;ụ ụ ổ ể ế
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d) T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ng v n đ ;ổ ố ế ế ố ớ ừ ấ ề

đ) V n đ  đã đ c thông qua và t  l  bi u quy t thông qua t ng  ng;ấ ề ượ ỷ ệ ể ế ươ ứ

e) H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr , ng i ki m phi u và ng i giám sát ki mọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ể ế ườ ể
phi u.ế

Các thành viên H i đ ng qu n tr , ng i ki m phi u và ng i giám sát ki m phi u ph i liên đ iộ ồ ả ị ườ ể ế ườ ể ế ả ớ
ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b n ki m phi u; liên đ i ch u tráchị ệ ề ự ủ ả ể ế ớ ị
nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy t đ nh đ c thông qua do ki m phi u không trungệ ề ệ ạ ừ ế ị ượ ể ế
th c, không chính xác.ự

6. Biên b n ki m phi u và ngh  quy t ph i đ c g i đ n các c  đông trong th i h n 15 ngày, kả ể ế ị ế ả ượ ử ế ổ ờ ạ ể
t  ngày k t thúc ki m phi u. Vi c g i biên b n ki m phi u và ngh  quy t có th  thay th  b ngừ ế ể ế ệ ử ả ể ế ị ế ể ế ằ
vi c đăng t i trên trang thông tin đi n t  c a Công ty trong th i h n 24 gi , k  t  th i đi m k tệ ả ệ ử ủ ờ ạ ờ ể ừ ờ ể ế
thúc ki m phi u.ể ế

7. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i, biên b n ki m phi u, ngh  quy t đã đ c thông qua và tàiế ấ ế ượ ả ờ ả ể ế ị ế ượ
li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki n đ u ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c aệ ử ế ấ ế ề ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ
Công ty.

8. Ngh  quy t đ c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n n u đ c s  cị ế ượ ứ ấ ế ổ ằ ả ế ượ ố ổ
đông s  h u trên  ở ữ 50% t ng s  phi u bi u quy t c a t t c  c  đông có quy n bi u quy t tánổ ố ế ể ế ủ ấ ả ổ ề ể ế
thành và có giá tr  nh  ngh  quy t đ c thông qua t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông.ị ư ị ế ượ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 23. Ngh  quy t, Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngề ị ế ả ọ ạ ộ ồ ổ
1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c ghi biên b n và có th  ghi âm ho c ghi và l u giộ ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ả ể ặ ư ữ
d i hình th c đi n t  khác. Biên b n ph i l p b ng ti ng Vi t, có th  l p thêm b ng ti ngướ ứ ệ ử ả ả ậ ằ ế ệ ể ậ ằ ế
n c ngoài và có các n i dung ch  y u sau đây:ướ ộ ủ ế

a) Tên, đ a ch  tr  s  chính, mã s  doanh nghi p;ị ỉ ụ ở ố ệ

b) Th i gian và đ a đi m h p Đ i h i đ ng c  đông;ờ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

c) Ch ng trình h p và n i dung cu c h p;ươ ọ ộ ộ ọ

d) H , tên ch  t a và th  ký;ọ ủ ọ ư

đ) Tóm t t di n bi n cu c h p và các ý ki n phát bi u t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông vắ ễ ế ộ ọ ế ể ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ề
t ng v n đ  trong ch ng trình h p;ừ ấ ề ươ ọ

e) S  c  đông và t ng s  phi u bi u quy t c a các c  đông d  h p, ph  l c danh sách đăng kýố ổ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ ụ ụ
c  đông, đ i di n c  đông d  h p v i s  c  ph n và s  phi u b u t ng  ng;ổ ạ ệ ổ ự ọ ớ ố ổ ầ ố ế ầ ươ ứ

g) T ng s  phi u bi u quy t đ i v i t ng v n đ  bi u quy t, trong đó ghi rõ ph ng th c bi uổ ố ế ể ế ố ớ ừ ấ ề ể ế ươ ứ ể
quy t, t ng s  phi u h p l , không h p l , tán thành, không tán thành và không có ý ki n; t  lế ổ ố ế ợ ệ ợ ệ ế ỷ ệ
t ng  ng trên t ng s  phi u bi u quy t c a c  đông d  h p;ươ ứ ổ ố ế ể ế ủ ổ ự ọ

h) Các v n đ  đã đ c thông qua và t  l  phi u bi u quy t thông qua t ng  ng;ấ ề ượ ỷ ệ ế ể ế ươ ứ
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i) H , tên và ch  ký c a ch  t a và th  ký. Tr ng h p ch  t a, th  ký t  ch i ký biên b n h pọ ữ ủ ủ ọ ư ườ ợ ủ ọ ư ừ ố ả ọ
thì biên b n này có hi u l c n u đ c t t c  thành viên khác c a H i đ ng qu n tr  tham d  h pả ệ ự ế ượ ấ ả ủ ộ ồ ả ị ự ọ
ký và có đ y đ  n i dung theo quy đ nh t i kho n này. Biên b n h p ghi rõ vi c ch  t a, th  kýầ ủ ộ ị ạ ả ả ọ ệ ủ ọ ư
t  ch i ký biên b n h p.ừ ố ả ọ

2. Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c l p xong và thông qua tr c khi k t thúc cu cả ọ ạ ộ ồ ổ ả ượ ậ ướ ế ộ
h p. Ch  t a và th  ký cu c h p ho c ng i khác ký tên trong biên b n h p ph i liên đ i ch uọ ủ ọ ư ộ ọ ặ ườ ả ọ ả ớ ị
trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a n i dung biên b n.ệ ề ự ủ ộ ả

3. Biên b n đ c l p b ng ti ng Vi t và ti ng n c ngoài đ u có hi u l c pháp lý nh  nhau.ả ượ ậ ằ ế ệ ế ướ ề ệ ự ư
Tr ng h p có s  khác nhau v  n i dung gi a biên b n b ng ti ng Vi t và b ng ti ng n cườ ợ ự ề ộ ữ ả ằ ế ệ ằ ế ướ
ngoài thì n i dung trong biên b n b ng ti ng Vi t đ c áp d ng.ộ ả ằ ế ệ ượ ụ

4. Ngh  quy t, Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông, ph  l c danh sách c  đông đăng ký d  h pị ế ả ọ ạ ộ ồ ổ ụ ụ ổ ự ọ
kèm ch  ký c a c  đông, văn b n  y quy n tham d  h p, t t c  các tài li u đính kèm Biên b nữ ủ ổ ả ủ ề ự ọ ấ ả ệ ả
(n u có) và tài li u có liên quan kèm theo thông báo m i h p ph i đ c công b  thông tin theoế ệ ờ ọ ả ượ ố
quy đ nh pháp lu t v  công b  thông tin trên th  tr ng ch ng khoán và ph i đ c l u gi  t iị ậ ề ố ị ườ ứ ả ượ ư ữ ạ
tr  s  chính c a Công ty.ụ ở ủ

Đi u 24. Yêu c u h y b  Ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đôngề ầ ủ ỏ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ
Trong th i h n 90 ngày k  t  ngày nh n đ c ngh  quy t ho c biên b n h p Đ i h i đ ng cờ ạ ể ừ ậ ượ ị ế ặ ả ọ ạ ộ ồ ổ
đông ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n Đ i h i đ ng c  đông, c  đông ho c nhómặ ả ế ả ể ế ấ ế ạ ộ ồ ổ ổ ặ
c  đông quy đ nh t i kho n 2 Đi u 115 Lu t Doanh nghi p có quy n yêu c u Tòa án ho cổ ị ạ ả ề ậ ệ ề ầ ặ
Tr ng tài xem xét, h y b  ngh  quy t ho c m t ph n n i dung ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đôngọ ủ ỏ ị ế ặ ộ ầ ộ ị ế ạ ộ ồ ổ
trong các tr ng h p sau đây:ườ ợ

1. Trình t , th  t c tri u t p h p và ra quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông vi ph m nghiêmự ủ ụ ệ ậ ọ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ạ
tr ng quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p và Đi u l  công ty, tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n 3ọ ị ủ ậ ệ ề ệ ừ ườ ợ ị ạ ả
Đi u 21 Đi u l  này.ề ề ệ

2. N i dung ngh  quy t vi ph m pháp lu t ho c Đi u l  này.ộ ị ế ạ ậ ặ ề ệ

VII. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị
Đi u 25. ng c , đ  c  thành viên H i đ ng qu n trề Ứ ử ề ử ộ ồ ả ị
1. Tr ng h p đã xác đ nh đ c  ng c  viên H i đ ng qu n tr , Công ty ph i công b  thông tinườ ợ ị ượ ứ ử ộ ồ ả ị ả ố
liên quan đ n các  ng c  viên t i thi u 10 ngày tr c ngày khai m c h p Đ i h i đ ng c  đôngế ứ ử ố ể ướ ạ ọ ạ ộ ồ ổ
trên trang thông tin đi n t  c a Công ty đ  c  đông có th  tìm hi u v  các  ng c  viên này tr cệ ử ủ ể ổ ể ể ề ứ ử ướ
khi b  phi u.  ng c  viên H i đ ng qu n tr  ph i có cam k t b ng văn b n v  tính trung th c,ỏ ế Ứ ử ộ ồ ả ị ả ế ằ ả ề ự
chính xác c a các thông tin cá nhân đ c công b  và ph i cam k t th c hi n nhi m v  m t cáchủ ượ ố ả ế ự ệ ệ ụ ộ
trung th c, c n tr ng và vì l i ích cao nh t c a Công ty n u đ c b u làm thành viên H i đ ngự ẩ ọ ợ ấ ủ ế ượ ầ ộ ồ
qu n tr . Thông tin liên quan đ n  ng c  viên H i đ ng qu n tr  đ c công b  bao g m:ả ị ế ứ ử ộ ồ ả ị ượ ố ồ

a) H  tên, ngày, tháng, năm sinh;ọ

b) Trình đ  chuyên môn;ộ

c) Quá trình công tác;

d) Các ch c danh qu n lý khác (bao g m c  ch c danh H i đ ng qu n tr  c a công ty khác);ứ ả ồ ả ứ ộ ồ ả ị ủ

đ) L i ích có liên quan t i Công ty và các bên có liên quan c a Công ty;ợ ớ ủ
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e) Các thông tin khác (n u có) theo quy đ nh t i Đi u l  công ty;ế ị ạ ề ệ

g) Công ty đ i chúng ph i có trách nhi m công b  thông tin v  các công ty mà  ng c  viên đangạ ả ệ ố ề ứ ử
n m gi  ch c v  thành viên H i đ ng qu n tr , các ch c danh qu n lý khác và các l i ích có liênắ ữ ứ ụ ộ ồ ả ị ứ ả ợ
quan t i công ty c a  ng c  viên H i đ ng qu n tr  (n u có).ớ ủ ứ ử ộ ồ ả ị ế

2. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông có quy n g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  cácổ ắ ữ ổ ầ ổ ề ộ ố ề ể ế ể ề ử
ng viên H i đ ng qu n tr . C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng sứ ộ ồ ả ị ổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố

c  ph n có quy n bi u quy t đ c đ  c  m t (01)  ng viên; t  10% đ n d i 30% đ c đ  cổ ầ ề ể ế ượ ề ử ộ ứ ừ ế ướ ượ ề ử
t i đa hai (02)  ng viên; t  30% đ n d i 40% đ c đ  c  t i đa ba (03)  ng viên; t  40% đ nố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế
d i 50% đ c đ  c  t i đa b n (04)  ng viên; t  50% đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa nămướ ượ ề ử ố ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
(05)  ng viên; t  60% đ n d i 70% đ c đ  c  t i đa sáu (06)  ng viên; t  70% đ n 80%ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế
đ c đ  c  t i đa b y (07)  ng viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa tám (08)  ngượ ề ử ố ả ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ
viên.

3. Tr ng h p s  l ng  ng c  viên H i đ ng qu n tr  thông qua đ  c  và  ng c  v n khôngườ ợ ố ượ ứ ử ộ ồ ả ị ề ử ứ ử ẫ
đ  s  l ng c n thi t theo quy đ nh t i kho n 5 Đi u 115 Lu t Doanh nghi p, H i đ ng qu nủ ố ượ ầ ế ị ạ ả ề ậ ệ ộ ồ ả
tr  đ ng nhi m gi i thi u thêm  ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo quy đ nh t i Đi u l  côngị ươ ệ ớ ệ ứ ử ặ ổ ứ ề ử ị ạ ề ệ
ty, Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty và Quy ch  ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr . Vi c H iế ộ ộ ề ả ị ế ạ ộ ủ ộ ồ ả ị ệ ộ
đ ng qu n tr  đ ng nhi m gi i thi u thêm  ng c  viên ph i đ c công b  rõ ràng tr c khiồ ả ị ươ ệ ớ ệ ứ ử ả ượ ố ướ
Đ i h i đ ng c  đông bi u quy t b u thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nh c a pháp lu t.ạ ộ ồ ổ ể ế ầ ộ ồ ả ị ị ủ ậ

4. Thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đáp  ng các tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nh t iộ ồ ả ị ả ứ ẩ ề ệ ị ạ
kho n 1, kho n 2 Đi u 155 Lu t doanh nghi p và Đi u l  công ty.ả ả ề ậ ệ ề ệ

Đi u 26. Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trề ầ ệ ủ ộ ồ ả ị
1. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  ố ượ ộ ồ ả ị 06ng i.ườ

2. Nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n tr  không quá 05 năm và có th  đ c b u l i v i sệ ủ ộ ồ ả ị ể ượ ầ ạ ớ ố
nhi m kỳ không h n ch . M t cá nhân ch  đ c b u làm thành viên đ c l p H i đ ng qu n trệ ạ ế ộ ỉ ượ ầ ộ ậ ộ ồ ả ị
c a m t công ty không quá 02 nhi m kỳ liên t c. Tr ng h p t t c  thành viên H i đ ng qu nủ ộ ệ ụ ườ ợ ấ ả ộ ồ ả
tr  cùng k t thúc nhi m kỳ thì các thành viên đó ti p t c là thành viên H i đ ng qu n tr  cho đ nị ế ệ ế ụ ộ ồ ả ị ế
khi có thành viên m i đ c b u thay th  và ti p qu n công vi c.ớ ượ ầ ế ế ả ệ

3. C  c u thành viên H i đ ng qu n tr  nh  sau:ơ ấ ộ ồ ả ị ư

C  c u H i đ ng qu n tr  c a công ty đ i chúng ph i đ m b o t i thi u 1/3 t ng s  thành viênơ ấ ộ ồ ả ị ủ ạ ả ả ả ố ể ổ ố
H i đ ng qu n tr  là thành viên không đi u hành. Công ty h n ch  t i đa thành viên H i đ ngộ ồ ả ị ề ạ ế ố ộ ồ
qu n tr  kiêm nhi m ch c danh đi u hành c a Công ty đ  đ m b o tính đ c l p c a H i đ ngả ị ệ ứ ề ủ ể ả ả ộ ậ ủ ộ ồ
qu n tr .ả ị

T ng s  thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr  ph i đ m b o quy đ nh sau:ổ ố ộ ậ ộ ồ ả ị ả ả ả ị

a) Có t i thi u 01 thành viên đ c l p trong tr ng h p công ty có s  thành viên H i đ ng qu nố ể ộ ậ ườ ợ ố ộ ồ ả
tr  t  03 đ n 05 thành viên;ị ừ ế

b) Có t i thi u 02 thành viên đ c l p trong tr ng h p công ty có s  thành viên H i đ ng qu nố ể ộ ậ ườ ợ ố ộ ồ ả
tr  t  06 đ n 08 thành viên;ị ừ ế

c) Có t i thi u 03 thành viên đ c l p trong tr ng h p công ty có s  thành viên H i đ ng qu nố ể ộ ậ ườ ợ ố ộ ồ ả
tr  t  09 đ n 11 thành viên.ị ừ ế
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4. Thành viên H i đ ng qu n tr  không còn t  cách thành viên H i đ ng qu n tr  trong tr ngộ ồ ả ị ư ộ ồ ả ị ườ
h p b  Đ i h i đ ng c  đông mi n nhi m, bãi nhi m, thay th  theo quy đ nh t i Đi u 160 Lu tợ ị ạ ộ ồ ổ ễ ệ ệ ế ị ạ ề ậ
Doanh nghi p.ệ

5. Vi c b  nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  thông tin theo quy đ nh phápệ ổ ệ ộ ồ ả ị ả ượ ố ị
lu t v  công b  thông tin trên th  tr ng ch ng khoán.ậ ề ố ị ườ ứ

6. Thành viên H i đ ng qu n tr  không nh t thi t ph i là c  đông c a Công.ộ ồ ả ị ấ ế ả ổ ủ

Đi u 27. Quy n h n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n trề ề ạ ụ ủ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  là c  quan qu n lý Công ty, có toàn quy n nhân danh Công ty đ  quy tộ ồ ả ị ơ ả ề ể ế
đ nh, th c hi n quy n và nghĩa v  c a công ty, tr  các quy n và nghĩa v  thu c th m quy n c aị ự ệ ề ụ ủ ừ ề ụ ộ ẩ ề ủ
Đ i h i đ ng c  đông.ạ ộ ồ ổ

2. Quy n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n tr  do lu t pháp, Đi u l  công ty và Đ i h i đ ng cề ụ ủ ộ ồ ả ị ậ ề ệ ạ ộ ồ ổ
đông quy đ nh. C  th , H i đ ng qu n tr  có nh ng quy n h n và nghĩa v  sau:ị ụ ể ộ ồ ả ị ữ ề ạ ụ

a) Quy t đ nh chi n l c, k  ho ch phát tri n trung h n và k  ho ch kinh doanh h ng năm c aế ị ế ượ ế ạ ể ạ ế ạ ằ ủ
Công ty;

b) Ki n ngh  lo i c  ph n và t ng s  c  ph n đ c quy n chào bán c a t ng lo i;ế ị ạ ổ ầ ổ ố ổ ầ ượ ề ủ ừ ạ

c) Quy t đ nh bán c  ph n ch a bán trong ph m vi s  c  ph n đ c quy n chào bán c a t ngế ị ổ ầ ư ạ ố ổ ầ ượ ề ủ ừ
lo i; quy t đ nh huy đ ng thêm v n theo hình th c khác;ạ ế ị ộ ố ứ

d) Quy t đ nh giá bán c  ph n và trái phi u c a Công ty;ế ị ổ ầ ế ủ

đ) Quy t đ nh mua l i c  ph n theo quy đ nh t i kho n 1 và kho n 2 Đi u 133 Lu t Doanhế ị ạ ổ ầ ị ạ ả ả ề ậ
nghi p;ệ

e) Quy t đ nh ph ng án đ u t  và d  án đ u t  trong th m quy n và gi i h n theo quy đ nhế ị ươ ầ ư ự ầ ư ẩ ề ớ ạ ị
c a pháp lu t;ủ ậ

g) Quy t đ nh gi i pháp phát tri n th  tr ng, ti p th  và công ngh ;ế ị ả ể ị ườ ế ị ệ

h) Thông qua h p đ ng mua, bán, vay, cho vay và h p đ ng, giao d ch khác có giá tr  t  ợ ồ ợ ồ ị ị ừ 35% t ngổ
giá tr  tài s n tr  lên đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t c a Công ty ị ả ở ượ ầ ấ ủ tr  h p đ ng, giaoừ ợ ồ
d ch thu c th m quy n quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i đi m d kho n 2ị ộ ẩ ề ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ạ ể ả
Đi u 138, kho n 1 và kho n 3 Đi u 167 Lu t Doanh nghi pề ả ả ề ậ ệ ;

i) B u, mi n nhi m, bãi nhi m Ch  t ch H i đ ng qu n tr ; b  nhi m, mi n nhi m, ký k t h pầ ễ ệ ệ ủ ị ộ ồ ả ị ổ ệ ễ ệ ế ợ
đ ng, ch m d t h p đ ng đ i v i T ng Giám đ c và ng i qu n lý quan tr ng khác do Đi u lồ ấ ứ ợ ồ ố ớ ổ ố ườ ả ọ ề ệ
công ty quy đ nh; quy t đ nh ti n l ng, thù lao, th ng và l i ích khác c a nh ng ng i qu nị ế ị ề ươ ưở ợ ủ ữ ườ ả
lý đó; c  ng i đ i di n theo  y quy n tham gia H i đ ng thành viên ho c Đ i h i đ ng cử ườ ạ ệ ủ ề ộ ồ ặ ạ ộ ồ ổ
đông   công ty khác, quy t đ nh m c thù lao và quy n l i khác c a nh ng ng i đó;ở ế ị ứ ề ợ ủ ữ ườ

k) Giám sát, ch  đ o T ng Giám đ c và ng i qu n lý khác trong đi u hành công vi c kinhỉ ạ ổ ố ườ ả ề ệ
doanh h ng ngày c a Công ty;ằ ủ

l) Quy t đ nh c  c u t  ch c, quy ch  qu n lý n i b  c a Công ty, quy t đ nh thành l p công tyế ị ơ ấ ổ ứ ế ả ộ ộ ủ ế ị ậ
con, chi nhánh, văn phòng đ i di n và vi c góp v n, mua c  ph n c a doanh nghi p khác;ạ ệ ệ ố ổ ầ ủ ệ
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m) Duy t ch ng trình, n i dung tài li u ph c v  h p Đ i h i đ ng c  đông, tri u t p h p Đ iệ ươ ộ ệ ụ ụ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ậ ọ ạ
h i đ ng c  đông ho c l y ý ki n đ  Đ i h i đ ng c  đông thông qua ngh  quy t;ộ ồ ổ ặ ấ ế ể ạ ộ ồ ổ ị ế

n) Trình báo cáo tài chính h ng năm đã đ c ki m toán lên Đ i h i đ ng c  đông;ằ ượ ể ạ ộ ồ ổ

o) Ki n ngh  m c c  t c đ c tr ; quy t đ nh th i h n và th  t c tr  c  t c ho c x  lý l  phátế ị ứ ổ ứ ượ ả ế ị ờ ạ ủ ụ ả ổ ứ ặ ử ỗ
sinh trong quá trình kinh doanh;

p) Ki n ngh  vi c t  ch c l i, gi i th  Công ty; yêu c u phá s n Công ty;ế ị ệ ổ ứ ạ ả ể ầ ả

q) Quy t đ nh ban hành Quy ch  ho t đ ng H i đ ng qu n tr , Quy ch  n i b  v  qu n tr  côngế ị ế ạ ộ ộ ồ ả ị ế ộ ộ ề ả ị
ty sau khi đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua; quy t đ nh ban hành Quy ch  ho t đ ng c aượ ạ ộ ồ ổ ế ị ế ạ ộ ủ
y ban ki m toán tr c thu c H i đ ng qu n tr , Quy ch  v  công b  thông tin c a công ty;Ủ ể ự ộ ộ ồ ả ị ế ề ố ủ

s) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p, Lu t Ch ng khoán, quy đ nhề ụ ị ủ ậ ệ ậ ứ ị
khác c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ủ ậ ề ệ

3. H i đ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông k t qu  ho t đ ng c a H i đ ng qu nộ ồ ả ị ả ạ ộ ồ ổ ế ả ạ ộ ủ ộ ồ ả
tr  theo quy đ nh t i Đi u 280 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 c aị ị ạ ề ị ị ố ủ
Chính ph  quy đ nh chi ti t thi hành m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán.ủ ị ế ộ ố ề ủ ậ ứ

Đi u 28. Thù lao, th ng và l i ích khác c a thành viên H i đ ng qu n trề ưở ợ ủ ộ ồ ả ị
1. Công ty có quy n tr  thù lao, th ng cho thành viên H i đ ng qu n tr  theo k t qu  và hi uề ả ưở ộ ồ ả ị ế ả ệ
qu  kinh doanh.ả

2. Thành viên H i đ ng qu n tr  đ c h ng thù lao công vi c và th ng. Thù lao công vi cộ ồ ả ị ượ ưở ệ ưở ệ
đ c tính theo s  ngày công c n thi t hoàn thành nhi m v  c a thành viên H i đ ng qu n tr  vàượ ố ầ ế ệ ụ ủ ộ ồ ả ị
m c thù lao m i ngày. H i đ ng qu n tr  d  tính m c thù lao cho t ng thành viên theo nguyênứ ỗ ộ ồ ả ị ự ứ ừ
t c nh t trí. T ng m c thù lao và th ng c a H i đ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng c  đông quy tắ ấ ổ ứ ưở ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ế
đ nh t i cu c h p th ng niên.ị ạ ộ ọ ườ

3. Thù lao c a t ng thành viên H i đ ng qu n tr  đ c tính vào chi phí kinh doanh c a Công tyủ ừ ộ ồ ả ị ượ ủ
theo quy đ nh c a pháp lu t v  thu  thu nh p doanh nghi p, đ c th  hi n thành m c riêngị ủ ậ ề ế ậ ệ ượ ể ệ ụ
trong báo cáo tài chính h ng năm c a Công ty và ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông t i cu cằ ủ ả ạ ộ ồ ổ ạ ộ
h p th ng niên.ọ ườ

4. Thành viên H i đ ng qu n tr  n m gi  ch c v  đi u hành ho c thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị ắ ữ ứ ụ ề ặ ộ ồ ả ị
làm vi c t i các ti u ban c a H i đ ng qu n tr  ho c th c hi n nh ng công vi c khác ngoàiệ ạ ể ủ ộ ồ ả ị ặ ự ệ ữ ệ
ph m vi nhi m v  thông th ng c a m t thành viên H i đ ng qu n tr , có th  đ c tr  thêm thùạ ệ ụ ườ ủ ộ ộ ồ ả ị ể ượ ả
lao d i d ng m t kho n ti n công tr n gói theo t ng l n, l ng,  hoa h ng, ph n trăm l iướ ạ ộ ả ề ọ ừ ầ ươ ồ ầ ợ
nhu n ho c d i hình th c khác theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr .ậ ặ ướ ứ ế ị ủ ộ ồ ả ị

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n đ c thanh toán t t c  các chi phí đi l i, ăn,   và cácộ ồ ả ị ề ượ ấ ả ạ ở
kho n chi phí h p lý khác mà h  đã ph i chi tr  khi th c hi n trách nhi m thành viên H i đ ngả ợ ọ ả ả ự ệ ệ ộ ồ
qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phí phát sinh trong vi c t i tham d  các cu c h p Đ i h iả ị ủ ồ ả ệ ớ ự ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  ho c các ti u ban c a H i đ ng qu n tr .ồ ổ ộ ồ ả ị ặ ể ủ ộ ồ ả ị

6. Thành viên H i đ ng qu n tr  có th  đ c Công ty mua b o hi m trách nhi m sau khi có sộ ồ ả ị ể ượ ả ể ệ ự
ch p thu n c a Đ i h i đ ng c  đông. B o hi m này không bao g m b o hi m cho nh ng tráchấ ậ ủ ạ ộ ồ ổ ả ể ồ ả ể ữ
nhi m c a thành viên H i đ ng qu n tr  liên quan đ n vi c vi ph m pháp lu t và Đi u l  côngệ ủ ộ ồ ả ị ế ệ ạ ậ ề ệ
ty.
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Đi u 29. Ch  t ch H i đ ng qu n trề ủ ị ộ ồ ả ị
1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  do H i đ ng qu n tr  b u, mi n nhi m, bãi nhi m trong s  cácủ ị ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ầ ễ ệ ệ ố
thành viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  không đ c kiêm T ng Giám đ c.ủ ị ộ ồ ả ị ượ ổ ố

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có quy n và nghĩa v  sau đây:ủ ị ộ ồ ả ị ề ụ

a) L p ch ng trình, k  ho ch ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr ;ậ ươ ế ạ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị

b) Chu n b  ch ng trình, n i dung, tài li u ph c v  cu c h p; tri u t p, ch  trì và làm ch  t aẩ ị ươ ộ ệ ụ ụ ộ ọ ệ ậ ủ ủ ọ
cu c h p H i đ ng qu n tr ;ộ ọ ộ ồ ả ị

c) T  ch c vi c thông qua ngh  quy t, quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr ;ổ ứ ệ ị ế ế ị ủ ộ ồ ả ị

d) Giám sát quá trình t  ch c th c hi n các ngh  quy t, quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr ;ổ ứ ự ệ ị ế ế ị ủ ộ ồ ả ị

đ) Ch  t a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông;ủ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

e) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p và Đi u l  công ty.ề ụ ị ủ ậ ệ ề ệ

4. Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có đ n t  ch c ho c b  mi n nhi m, bãi nhi m, H iườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ơ ừ ứ ặ ị ễ ệ ệ ộ
đ ng qu n tr  ph i b u ng i thay th  trong th i h n 10 ngày k  t  ngày nh n đ n t  ch cồ ả ị ả ầ ườ ế ờ ạ ể ừ ậ ơ ừ ứ
ho c b  mi n nhi m, bãi nhi m.ặ ị ễ ệ ệ

5. Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v ng m t ho c không th  th c hi n đ c nhi m vườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ắ ặ ặ ể ự ệ ượ ệ ụ
c a mình thì ph i  y quy n b ng văn b n cho m t thành viên khác th c hi n quy n và nghĩa vủ ả ủ ề ằ ả ộ ự ệ ề ụ
c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  theo nguyên t c quy đ nh t i Đi u l  công ty. Tr ng h p khôngủ ủ ị ộ ồ ả ị ắ ị ạ ề ệ ườ ợ
có ng i đ c  y quy n ho c Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch t, m t tích, b  t m giam, đangườ ượ ủ ề ặ ủ ị ộ ồ ả ị ế ấ ị ạ
ch p hành hình ph t tù, đang ch p hành bi n pháp x  lý hành chính t i c  s  cai nghi n b tấ ạ ấ ệ ử ạ ơ ở ệ ắ
bu c, c  s  giáo d c b t bu c, tr n kh i n i c  trú, b  h n ch  ho c m t năng l c hành vi dânộ ơ ở ụ ắ ộ ố ỏ ơ ư ị ạ ế ặ ấ ự
s , có khó khăn trong nh n th c, làm ch  hành vi, b  Tòa án c m đ m nhi m ch c v , c m hànhự ậ ứ ủ ị ấ ả ệ ứ ụ ấ
ngh  ho c làm công vi c nh t đ nh thì các thành viên còn l i b u m t ng i trong s  các thànhề ặ ệ ấ ị ạ ầ ộ ườ ố
viên gi  ch c Ch  t ch H i đ ng qu n tr  theo nguyên t c đa s  thành viên còn l i tán thành choữ ứ ủ ị ộ ồ ả ị ắ ố ạ
đ n khi có quy t đ nh m i c a H i đ ng qu n tr .ế ế ị ớ ủ ộ ồ ả ị

Đi u 30. Cu c h p c a H i đ ng qu n trề ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
1. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  đ c b u trong cu c h p đ u tiên c a H i đ ng qu n tr  trongủ ị ộ ồ ả ị ượ ầ ộ ọ ầ ủ ộ ồ ả ị
th i h n 07 ngày làm vi c k  t  ngày k t thúc b u c  H i đ ng qu n tr  đó. Cu c h p này doờ ạ ệ ể ừ ế ầ ử ộ ồ ả ị ộ ọ
thành viên có s  phi u b u cao nh t ho c t  l  phi u b u cao nh t tri u t p và ch  trì. Tr ngố ế ầ ấ ặ ỷ ệ ế ầ ấ ệ ậ ủ ườ
h p có nhi u h n m t thành viên có s  phi u b u ho c t  l  phi u b u cao nh t và ngang nhauợ ề ơ ộ ố ế ầ ặ ỷ ệ ế ầ ấ
thì các thành viên b u theo nguyên t c đa s  đ  ch n 01 ng i trong s  h  tri u t p h p H iầ ắ ố ể ọ ườ ố ọ ệ ậ ọ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

2. H i đ ng qu n tr  ph i h p ít nh t m i quý 01 l n và có th  h p b t th ng.ộ ồ ả ị ả ọ ấ ỗ ầ ể ọ ấ ườ

3. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  tri u t p h p H i đ ng qu n tr  trong tr ng h p sau đây:ủ ị ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ườ ợ

a) Có đ  ngh  c a Ban ki m soát ho c thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr ;ề ị ủ ể ặ ộ ậ ộ ồ ả ị

b) Có đ  ngh  c a T ng Giám đ c ho c ít nh t 05 ng i qu n lý khác;ề ị ủ ổ ố ặ ấ ườ ả
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c) Có đ  ngh  c a ít nh t 02 thành viên H i đ ng qu n tr ;ề ị ủ ấ ộ ồ ả ị

d) Các tr ng h p khác (n u có)ườ ợ ế .

4. Đ  ngh  quy đ nh t i kho n 3 Đi u này ph i đ c l p thành văn b n, trong đó nêu rõ m cề ị ị ạ ả ề ả ượ ậ ả ụ
đích, v n đ  c n th o lu n và quy t đ nh thu c th m quy n c a H i đ ng qu n tr .ấ ề ầ ả ậ ế ị ộ ẩ ề ủ ộ ồ ả ị

5. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  trong th i h n 07 ngày làmủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ờ ạ
vi c k  t  ngày nh n đ c đ  ngh  quy đ nh t i kho n 3 Đi u này. Tr ng h p không tri u t pệ ể ừ ậ ượ ề ị ị ạ ả ề ườ ợ ệ ậ
h p H i đ ng qu n tr  theo đ  ngh  thì Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i ch u trách nhi m vọ ộ ồ ả ị ề ị ủ ị ộ ồ ả ị ả ị ệ ề
nh ng thi t h i x y ra đ i v i Công ty; ng i đ  ngh  có quy n thay th  Ch  t ch H i đ ngữ ệ ạ ả ố ớ ườ ề ị ề ế ủ ị ộ ồ
qu n tr  tri u t p h p H i đ ng qu n tr .ả ị ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

6. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c ng i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  ph i g i thông báoủ ị ộ ồ ả ị ặ ườ ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ả ử
m i h p ch m nh t là 03 ngày làm vi c tr c ngày h p. Thông báo m i h p ph i xác đ nh cờ ọ ậ ấ ệ ướ ọ ờ ọ ả ị ụ
th  th i gian và đ a đi m h p, ch ng trình, các v n đ  th o lu n và quy t đ nh. Thông báo m iể ờ ị ể ọ ươ ấ ề ả ậ ế ị ờ
h p ph i kèm theo tài li u s  d ng t i cu c h p và phi u bi u quy t c a thành viên.ọ ả ệ ử ụ ạ ộ ọ ế ể ế ủ

Thông báo m i h p H i đ ng qu n tr  có th  g i b ng gi y m i, đi n tho i, fax, ph ng ti nờ ọ ộ ồ ả ị ể ử ằ ấ ờ ệ ạ ươ ệ
đi n t  ho c ph ng th c khác do Đi u l  công ty quy đ nh và b o đ m đ n đ c đ a ch  liênệ ử ặ ươ ứ ề ệ ị ả ả ế ượ ị ỉ
l c c a t ng thành viên H i đ ng qu n tr  đ c đăng ký t i Công ty.ạ ủ ừ ộ ồ ả ị ượ ạ

7. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho c ng i tri u t p g i thông báo m i h p và các tài li u kèmủ ị ộ ồ ả ị ặ ườ ệ ậ ử ờ ọ ệ
theo đ n các thành viên Ban Ki m soát nh  đ i v i các thành viên H i đ ng qu n tr .ế ể ư ố ớ ộ ồ ả ị

Thành viên Ban Ki m soát có quy n d  các cu c h p H i đ ng qu n tr ; có quy n th o lu nể ề ự ộ ọ ộ ồ ả ị ề ả ậ
nh ng không đ c bi u quy t.ư ượ ể ế

8. Cu c h p H i đ ng qu n tr  đ c ti n hành khi có t  3/4 t ng s  thành viên tr  lên d  h p.ộ ọ ộ ồ ả ị ượ ế ừ ổ ố ở ự ọ
Tr ng h p cu c h p đ c tri u t p theo quy đ nh t i kho n này không đ  s  thành viên dườ ợ ộ ọ ượ ệ ậ ị ạ ả ủ ố ự
h p theo quy đ nh thì đ c tri u t p l n th  hai trong th i h n 07 ngày k  t  ngày d  đ nh h pọ ị ượ ệ ậ ầ ứ ờ ạ ể ừ ự ị ọ
l n th  nh t. Tr ng h p này, cu c h p đ c ti n hành n u có h n m t n a s  thành viên H iầ ứ ấ ườ ợ ộ ọ ượ ế ế ơ ộ ử ố ộ
đ ng qu n tr  d  h p.ồ ả ị ự ọ

9. Thành viên H i đ ng qu n tr  đ c coi là tham d  và bi u quy t t i cu c h p trong tr ngộ ồ ả ị ượ ự ể ế ạ ộ ọ ườ
h p sau đây:ợ

a) Tham d  và bi u quy t tr c ti p t i cu c h p;ự ể ế ự ế ạ ộ ọ

b)  y quy n cho ng i khác đ n d  h p và bi u quy t theo quy đ nh t i kho n 11 Đi u này;Ủ ề ườ ế ự ọ ể ế ị ạ ả ề

c) Tham d  và bi u quy t thông qua h i ngh  tr c tuy n, b  phi u đi n t  ho c hình th c đi nự ể ế ộ ị ự ế ỏ ế ệ ử ặ ứ ệ
t  khác;ử

d) G i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , fax, th  đi n t .ử ế ể ế ế ộ ọ ư ư ệ ử

10. Tr ng h p g i phi u bi u quy t đ n cu c h p thông qua th , phi u bi u quy t ph i đ ngườ ợ ử ế ể ế ế ộ ọ ư ế ể ế ả ự
trong phong bì dán kín và ph i đ c chuy n đ n Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch m nh t là 01ả ượ ể ế ủ ị ộ ồ ả ị ậ ấ
gi  tr c khi khai m c. Phi u bi u quy t ch  đ c m  tr c s  ch ng ki n c a t t c  nh ngờ ướ ạ ế ể ế ỉ ượ ở ướ ự ứ ế ủ ấ ả ữ
ng i d  h p.ườ ự ọ

27



11. Thành viên ph i tham d  đ y đ  các cu c h p H i đ ng qu n tr .  Thành viên đ c  yả ự ầ ủ ộ ọ ộ ồ ả ị ượ ủ
quy n cho ng i khác d  h p và bi u quy t n u đ c đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  ch pề ườ ự ọ ể ế ế ượ ố ộ ồ ả ị ấ
thu n.ậ

12. Ngh  quy t, quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  đ c thông qua n u đ c đa s  thành viên dị ế ế ị ủ ộ ồ ả ị ượ ế ượ ố ự
h p tán thành; tr ng h p s  phi u ngang nhau thì quy t đ nh cu i cùng thu c v  phía có ý ki nọ ườ ợ ố ế ế ị ố ộ ề ế
c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr .ủ ủ ị ộ ồ ả ị

Đi u 31. Các ti u ban thu c H i đ ng qu n trề ể ộ ộ ồ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  có th  thành l p ti u ban tr c thu c đ  ph  trách v  chính sách phát tri n, ộ ồ ả ị ể ậ ể ự ộ ể ụ ề ể
nhân s , l ng th ng, ki m toán n i b , qu n lý r i ro. S  l ng thành viên c a ti u ban do ự ươ ưở ể ộ ộ ả ủ ố ượ ủ ể
H i đ ng qu n tr  quy t đ nh có t i thi u là ộ ồ ả ị ế ị ố ể 03 ng i ườ bao g m thành viên c a H i đ ng qu n trồ ủ ộ ồ ả ị
và thành viên bên ngoài.[Các thành viên đ c l p H i đ ng qu n tr /thành viên H i đ ng qu n tr  ộ ậ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị
không đi u hành nên chi m đa s  trong ti u ban và m t trong s  các thành viên này đ c b  ề ế ố ể ộ ố ượ ổ
nhi m làm Tr ng ti u ban theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr . Ho t đ ng c a ti u ban ph iệ ưở ể ế ị ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ủ ể ả
tuân th  theo quy đ nh c a H i đ ng qu n tr . Ngh  quy t c a ti u ban ch  có hi u l c khi có đa ủ ị ủ ộ ồ ả ị ị ế ủ ể ỉ ệ ự
s  thành viên tham d  và bi u quy t thông qua t i cu c h p c a ti u ban.ố ự ể ế ạ ộ ọ ủ ể

2. Vi c th c thi quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , ho c c a ti u ban tr c thu c H i đ ng qu n ệ ự ế ị ủ ộ ồ ả ị ặ ủ ể ự ộ ộ ồ ả
tr  ph i phù h p v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành và quy đ nh t i Đi u l  công ty, Quy ch  ị ả ợ ớ ị ậ ệ ị ạ ề ệ ế
n i b  v  qu n tr  công tyộ ộ ề ả ị .

Đi u 32. Ng i ph  trách qu n tr  công tyề ườ ụ ả ị
1. H i đ ng qu n tr  c a Công ty ph i b  nhi m ít nh t 01 ng i ph  trách qu n tr  công ty độ ồ ả ị ủ ả ổ ệ ấ ườ ụ ả ị ể
h  tr  công tác qu n tr  công ty t i doanh nghi p. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có th  kiêmỗ ợ ả ị ạ ệ ườ ụ ả ị ể
nhi m làm Th  ký công ty theo quy đ nh t i kho n 5 Đi u 156 Lu t Doanh nghi p.ệ ư ị ạ ả ề ậ ệ

2. Ng i ph  trách qu n tr  công ty không đ c đ ng th i làm vi c cho t  ch c ki m toán đ cườ ụ ả ị ượ ồ ờ ệ ổ ứ ể ượ
ch p thu n đang th c hi n ki m toán các báo cáo tài chính c a Công ty.ấ ậ ự ệ ể ủ

3. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có quy n và nghĩa v  sau:ườ ụ ả ị ề ụ

a) T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh và cácư ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ ị
công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông;ệ ữ ổ

b) Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h i đ ng c  đông theo yêuẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ ổ
c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát;ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

c) T  v n v  th  t c c a các cu c h p;ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

d) Tham d  các cu c h p;ự ộ ọ

đ) T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t;ư ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ ị ủ ậ

e) Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  và các thông tin khácấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
cho thành viên H i đ ng qu n tr  và thành viên Ban ki m soát;ộ ồ ả ị ể

g) Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tin c a Công ty;ộ ồ ả ị ề ạ ộ ố ủ

h) Là đ u m i liên l c v i các bên có quy n l i liên quan;ầ ố ạ ớ ề ợ
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i) B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty;ả ậ ị ủ ậ ề ệ

k) Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

VIII. T NG GIÁM Đ C VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỔ Ố ƯỜ Ề
Đi u 33. T  ch c b  máy qu n lýề ổ ứ ộ ả
H  th ng qu n lý c a Công ty ph i đ m b o b  máy qu n lý ch u trách nhi m tr c H i đ ngệ ố ả ủ ả ả ả ộ ả ị ệ ướ ộ ồ
qu n tr  và ch u s  giám sát, ch  đ o c a H i đ ng qu n tr  trong công vi c kinh doanh h ngả ị ị ự ỉ ạ ủ ộ ồ ả ị ệ ằ
ngày c a Công ty. ủ Công ty có T ng Giám đ c, ổ ố Phó T ngổ Giám đ c, K  toán tr ng ố ế ưở và các ch cứ
danh qu n lý khác do H i đ ng qu n tr  b  nhi m. Vi c b  nhi m mi n nhi m, bãi nhi m cácả ộ ồ ả ị ổ ệ ệ ổ ệ ễ ệ ệ
ch c danh nêu trên ph i đ c thông qua b ng ngh  quy t, quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr .ứ ả ượ ằ ị ế ế ị ủ ộ ồ ả ị

Đi u 34. Ng i đi u hành Công tyề ườ ề
1. Ng i đi u hành Công ty bao g m ườ ề ồ T ng Giám đ c, ổ ố Phó T ng giám đ c, các ổ ố Giám đ c, Kố ế
toán tr ng.ưở

2. Theo đ  ngh  c a T ng Giám đ c và đ c s  ch p thu n c a H i đ ng qu n tr , Công tyề ị ủ ổ ố ượ ự ấ ậ ủ ộ ồ ả ị
đ c tuy n d ng ng i đi u hành khác v i s  l ng và tiêu chu n phù h p v i c  c u và quyượ ể ụ ườ ề ớ ố ượ ẩ ợ ớ ơ ấ
ch  qu n lý c a Công ty do H i đ ng qu n tr  quy đ nh. Ng i đi u hành doanh nghi p ph i cóế ả ủ ộ ồ ả ị ị ườ ề ệ ả
trách nhi m đ  h  tr  Công ty đ t đ c các m c tiêu đ  ra trong ho t đ ng và t  ch c.ệ ể ỗ ợ ạ ượ ụ ề ạ ộ ổ ứ

3. T ng Giám đ c đ c tr  l ng và th ng. Ti n l ng và th ng c a T ng Giám đ c do H iổ ố ượ ả ươ ưở ề ươ ưở ủ ổ ố ộ
đ ng qu n tr  quy t đ nh.ồ ả ị ế ị

4. Ti n l ng c a ng i đi u hành đ c tính vào chi phí kinh doanh c a Công ty theo quy đ nhề ươ ủ ườ ề ượ ủ ị
c a pháp lu t v  thu  thu nh p doanh nghi p, đ c th  hi n thành m c riêng trong báo cáo tàiủ ậ ề ế ậ ệ ượ ể ệ ụ
chính h ng năm c a Công ty và ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông t i cu c h p th ng niên.ằ ủ ả ạ ộ ồ ổ ạ ộ ọ ườ

Đi u 35. B  nhi m, mi n nhi m, nhi m v  và quy n h n c a T ng Giám đ cề ổ ệ ễ ệ ệ ụ ề ạ ủ ổ ố
1. H i đ ng qu n tr  b  nhi m 01 thành viên H i đ ng qu n tr  ho c thuê ng i khác làm T ngộ ồ ả ị ổ ệ ộ ồ ả ị ặ ườ ổ
Giám đ c.ố

2. T ng Giám đ c là ng i đi u hành công vi c kinh doanh h ng ngày c a Công ty; ch u s  giámổ ố ườ ề ệ ằ ủ ị ự
sát c a H i đ ng qu n tr ; ch u trách nhi m tr c H i đ ng qu n tr  và tr c pháp lu t v  vi củ ộ ồ ả ị ị ệ ướ ộ ồ ả ị ướ ậ ề ệ
th c hi n quy n, nghĩa v  đ c giao.ự ệ ề ụ ượ

3. Nhi m kỳ c a T ng Giám đ c không quá 05 năm và có th  đ c b  nhi m l i v i s  nhi mệ ủ ổ ố ể ượ ổ ệ ạ ớ ố ệ
kỳ không h n ch . T ng Giám đ c  ph i đáp  ng các tiêu chu n, đi u ki n theo quy đ nh c aạ ế ổ ố ả ứ ẩ ề ệ ị ủ
pháp lu t và Đi u l  công ty.ậ ề ệ

4. T ng Giám đ c có các quy n và nghĩa v  sau:ổ ố ề ụ

a) Quy t đ nh các v n đ  liên quan đ n công vi c kinh doanh h ng ngày c a Công ty mà khôngế ị ấ ề ế ệ ằ ủ
thu c th m quy n c a H i đ ng qu n tr ;ộ ẩ ề ủ ộ ồ ả ị

b) T  ch c th c hi n các ngh  quy t, quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr ;ổ ứ ự ệ ị ế ế ị ủ ộ ồ ả ị

c) T  ch c th c hi n k  ho ch kinh doanh và ph ng án đ u t  c a Công ty;ổ ứ ự ệ ế ạ ươ ầ ư ủ

d) Ki n ngh  ph ng án c  c u t  ch c, quy ch  qu n lý n i b  c a Công ty;ế ị ươ ơ ấ ổ ứ ế ả ộ ộ ủ
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đ) B  nhi m, mi n nhi m, bãi nhi m các ch c danh qu n lý trong Công ty, tr  các ch c danhổ ệ ễ ệ ệ ứ ả ừ ứ
thu c th m quy n c a H i đ ng qu n tr ;ộ ẩ ề ủ ộ ồ ả ị

e) Quy t đ nh ti n l ng và l i ích khác đ i v i ng i lao đ ng trong Công ty, k  c  ng iế ị ề ươ ợ ố ớ ườ ộ ể ả ườ
qu n lý thu c th m quy n b  nhi m c a T ng Giám đ c;ả ộ ẩ ề ổ ệ ủ ổ ố

g) Tuy n d ng lao đ ng;ể ụ ộ

h) Ki n ngh  ph ng án tr  c  t c ho c x  lý l  trong kinh doanh;ế ị ươ ả ổ ứ ặ ử ỗ

i) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  công ty và ngh  quy t, quy tề ụ ị ủ ậ ề ệ ị ế ế
đ nh c a H i đ ng qu n tr .ị ủ ộ ồ ả ị

5. H i đ ng qu n tr  có th  mi n nhi m T ng Giám đ c khi đa s  thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị ể ễ ệ ổ ố ố ộ ồ ả ị
có quy n bi u quy t d  h p tán thành và b  nhi m T ng Giám đ c m i thay th .ề ể ế ự ọ ổ ệ ổ ố ớ ế

IX. BAN KI M SOÁT HO C Y BAN KI M TOÁN TR C THU C H I Đ NG QU N Ể Ặ Ủ Ể Ự Ộ Ộ Ồ Ả
TRỊ
Đi u 36. ng c , đ  c  thành viên Ban ki m soát (Ki m soát viên)ề Ứ ử ề ử ể ể
1. Vi c  ng c , đ  c  thành viên Ban ki m soát đ c th c hi n t ng t  quy đ nh t i kho n 1,ệ ứ ử ề ử ể ượ ự ệ ươ ự ị ạ ả
kho n 2 Đi u 25 Đi u l  này.ả ề ề ệ

2. Tr ng h p s  l ng các  ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  và  ng c  không đ  sườ ợ ố ượ ứ ể ề ử ứ ử ủ ố
l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đ  c  thêm  ng viên ho c t  ch c đ  cượ ầ ế ể ươ ệ ể ề ử ứ ặ ổ ứ ề ử
theo quy đ nh t i Đi u l  công ty, Quy ch  n i b  v  qu n tr  công ty và Quy ch  ho t đ ng c aị ạ ề ệ ế ộ ộ ề ả ị ế ạ ộ ủ
Ban ki m soát. Vi c Ban ki m soát đ ng nhi m gi i thi u thêm  ng viên ph i đ c công b  rõể ệ ể ươ ệ ớ ệ ứ ả ượ ố
ràng tr c khi Đ i h i đ ng c  đông bi u quy t b u thành viên Ban ki m soát theo quy đ nh c aướ ạ ộ ồ ổ ể ế ầ ể ị ủ
pháp lu t.ậ

Đi u 37. Thành ph n Ban Ki m soátề ầ ể
1. S  l ng thành viên Ban ki m soát c a Công ty là ố ượ ể ủ t  ba (ừ 03)ng iườ . Nhi m kỳ c a thành viênệ ủ
Ban ki m soát không quá 05 năm và có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ không h n ch .ể ể ượ ầ ạ ớ ố ệ ạ ế

2. Thành viên Ban ki m soát ph i đáp  ng các tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nh t i Đi uể ả ứ ẩ ề ệ ị ạ ề
169 Lu t Doanh nghi p và không thu c các tr ng h p sau:ậ ệ ộ ườ ợ

a) Làm vi c trong b  ph n k  toán, tài chính c a Công ty;ệ ộ ậ ế ủ

b) Là thành viên hay nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p th c hi n ki m toán các báo cáo tàiủ ể ộ ậ ự ệ ể
chính c a công ty trong 03 năm li n tr c đó.ủ ề ướ

3. Thành viên Ban Ki m soát b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ễ ệ ườ ợ

a) Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm thành viên Ban ki m soát theo quy đ nh t i kho n 2ủ ẩ ề ệ ể ị ạ ả
Đi u này;ề

b) Có đ n t  ch c và đ c ch p thu n;ơ ừ ứ ượ ấ ậ

4. Thành viên Ban ki m soát b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ệ ườ ợ

a) Không hoàn thành nhi m v , công vi c đ c phân công;ệ ụ ệ ượ
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b) Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong 06 tháng liên t c, tr  tr ng h p b t khự ệ ề ụ ủ ụ ừ ườ ợ ấ ả
kháng;

c) Vi ph m nhi u l n, vi ph m nghiêm tr ng nghĩa v  c a thành viên Ban ki m soát theo quyạ ề ầ ạ ọ ụ ủ ể
đ nh c a Lu t Doanh nghi p và Đi u l  công ty;ị ủ ậ ệ ề ệ

d) Tr ng h p khác theo ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông.ườ ợ ị ế ạ ộ ồ ổ

Đi u 38. Tr ng Ban ki m soátề ưở ể
1. Tr ng Ban ki m soát do Ban ki m soát b u trong s  các thành viên Ban ki m soát; vi c b u,ưở ể ể ầ ố ể ệ ầ
mi n nhi m, bãi nhi m theo nguyên t c đa s . Ban ki m soát ph i có h n m t n a s  thành viênễ ệ ệ ắ ố ể ả ơ ộ ử ố
th ng trú   Vi t Nam. Tr ng Ban ki m soát ph i có b ng t t nghi p đ i h c tr  lên thu cườ ở ệ ưở ể ả ằ ố ệ ạ ọ ở ộ
m t trong các chuyên ngành kinh t , tài chính, k  toán, ki m toán, lu t, qu n tr  kinh doanh ho cộ ế ế ể ậ ả ị ặ
chuyên ngành có liên quan đ n ho t đ ng kinh doanh c a doanh nghi p.ế ạ ộ ủ ệ

2. Quy n và nghĩa v  c a Tr ng Ban ki m soát:ề ụ ủ ưở ể

a) Tri u t p cu c h p Ban ki m soát;ệ ậ ộ ọ ể

b) Yêu c u H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c và ng i đi u hành khác cung c p các thông tinầ ộ ồ ả ị ổ ố ườ ề ấ
liên quan đ  báo cáo Ban ki m soát;ể ể

c) L p và ký báo cáo c a Ban ki m soát sau khi đã tham kh o ý ki n c a H i đ ng qu n tr  đậ ủ ể ả ế ủ ộ ồ ả ị ể
trình Đ i h i đ ng c  đông.ạ ộ ồ ổ

Đi u 39. Quy n và nghĩa v  c a Ban ki m soátề ề ụ ủ ể
Ban ki m soát có các quy n, nghĩa v  theo quy đ nh t i Đi u 170 Lu t Doanh nghi p và cácể ề ụ ị ạ ề ậ ệ
quy n, nghĩa v  sau:ề ụ

1. Đ  xu t, ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông phê duy t danh sách t  ch c ki m toán đ c ch pề ấ ế ị ạ ộ ồ ổ ệ ổ ứ ể ượ ấ
thu n th c hi n ki m toán Báo cáo tài chính c a Công ty; quy t đ nh t  ch c ki m toán đ cậ ự ệ ể ủ ế ị ổ ứ ể ượ
ch p thu n th c hi n ki m tra ho t đ ng c a Công ty, bãi mi n ki m toán viên đ c ch pấ ậ ự ệ ể ạ ộ ủ ễ ể ượ ấ
thu n khi xét th y c n thi t.ậ ấ ầ ế

2. Ch u trách nhi m tr c c  đông v  ho t đ ng giám sát c a mình.ị ệ ướ ổ ề ạ ộ ủ

3. Giám sát tình hình tài chính c a Công ty, vi c tuân th  pháp lu t trong ho t đ ng c a thànhủ ệ ủ ậ ạ ộ ủ
viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c, ng i qu n lý khác.ộ ồ ả ị ổ ố ườ ả

4. Đ m b o ph i h p ho t đ ng v i H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c và c  đông.ả ả ố ợ ạ ộ ớ ộ ồ ả ị ổ ố ổ

5. Tr ng h p phát hi n hành vi vi ph m pháp lu t ho c vi ph m Đi u l  công ty c a thành viênườ ợ ệ ạ ậ ặ ạ ề ệ ủ
H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c và ng i đi u hành khác c a doanh nghi p, Ban ki m soátộ ồ ả ị ổ ố ườ ề ủ ệ ể
ph i thông báo b ng văn b n cho H i đ ng qu n tr  trong vòng 48 gi , yêu c u ng i có hành viả ằ ả ộ ồ ả ị ờ ầ ườ
vi ph m ch m d t vi ph m và có gi i pháp kh c ph c h u qu .ạ ấ ứ ạ ả ắ ụ ậ ả

6. Xây d ng Quy ch  ho t đ ng c a Ban ki m soát và trình Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ự ế ạ ộ ủ ể ạ ộ ồ ổ

7. Báo cáo t i Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nh t i Đi u 290 Ngh  đ nh s  155/2020/NĐ-CPạ ạ ộ ồ ổ ị ạ ề ị ị ố
ngày 31/12/2020 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t thi hành m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán.ủ ủ ị ế ộ ố ề ủ ậ ứ
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8. Có quy n ti p c n h  s , tài li u c a Công ty l u gi  t i tr  s  chính, chi nhánh và đ a đi mề ế ậ ồ ơ ệ ủ ư ữ ạ ụ ở ị ể
khác; có quy n đ n đ a đi m làm vi c c a ng i qu n lý và nhân viên c a Công ty trong gi  làmề ế ị ể ệ ủ ườ ả ủ ờ
vi c.ệ

9. Có quy n yêu c u H i đ ng qu n tr , thành viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c và ng iề ầ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ổ ố ườ
qu n lý khác cung c p đ y đ , chính xác, k p th i thông tin, tài li u v  công tác qu n lý, đi uả ấ ầ ủ ị ờ ệ ề ả ề
hành và ho t đ ng kinh doanh c a Công ty.ạ ộ ủ

10. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  này.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

Đi u 40. Cu c h p c a Ban ki m soátề ộ ọ ủ ể
1. Ban ki m soát ph i h p ít nh t 02 l n trong m t năm, s  l ng thành viên tham d  h p ít nh tể ả ọ ấ ầ ộ ố ượ ự ọ ấ
là 2/3 s  thành viên Ban ki m soát. Biên b n h p Ban ki m soát đ c l p chi ti t và rõ ràng.ố ể ả ọ ể ượ ậ ế
Ng i ghi biên b n và các thành viên Ban ki m soát tham d  h p ph i ký tên vào biên b n cu cườ ả ể ự ọ ả ả ộ
h p. Các biên b n h p c a Ban ki m soát ph i đ c l u gi  nh m xác đ nh trách nhi m c aọ ả ọ ủ ể ả ượ ư ữ ằ ị ệ ủ
t ng thành viên Ban ki m soát.ừ ể

2. Ban ki m soát có quy n yêu c u thành viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c và đ i di n tể ề ầ ộ ồ ả ị ổ ố ạ ệ ổ
ch c ki m toán đ c ch p thu n tham d  và tr  l i các v n đ  c n đ c làm rõ.ứ ể ượ ấ ậ ự ả ờ ấ ề ầ ượ

Đi u 41. Ti n l ng, thù lao, th ng và l i ích khác c a thành viên Ban ki m soátề ề ươ ưở ợ ủ ể
Ti n l ng, thù lao, th ng và l i ích khác c a thành viên Ban ki m soát đ c th c hi n theoề ươ ưở ợ ủ ể ượ ự ệ
quy đ nh sau đây:ị

1. Thành viên Ban ki m soát đ c tr  ti n l ng, thù lao, th ng và l i ích khác theo quy t đ nhể ượ ả ề ươ ưở ợ ế ị
c a Đ i h i đ ng c  đông. Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh t ng m c ti n l ng, thù lao,ủ ạ ộ ồ ổ ạ ộ ồ ổ ế ị ổ ứ ề ươ
th ng, l i ích khác và ngân sách ho t đ ng h ng năm c a Ban ki m soát.ưở ợ ạ ộ ằ ủ ể

2. Thành viên Ban ki m soát đ c thanh toán chi phí ăn,  , đi l i, chi phí s  d ng d ch v  t  v nể ượ ở ạ ử ụ ị ụ ư ấ
đ c l p v i m c h p lý. T ng m c thù lao và chi phí này không v t quá t ng ngân sách ho tộ ậ ớ ứ ợ ổ ứ ượ ổ ạ
đ ng h ng năm c a Ban ki m soát đã đ c Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n, tr  tr ng h pộ ằ ủ ể ượ ạ ộ ồ ổ ấ ậ ừ ườ ợ
Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác.ạ ộ ồ ổ ế ị

3. Ti n l ng và chi phí ho t đ ng c a Ban ki m soát đ c tính vào chi phí kinh doanh c aề ươ ạ ộ ủ ể ượ ủ
Công ty theo quy đ nh c a pháp lu t v  thu  thu nh p doanh nghi p, quy đ nh khác c a pháp lu tị ủ ậ ề ế ậ ệ ị ủ ậ
có liên quan và ph i đ c l p thành m c riêng trong báo cáo tài chính h ng năm c a Công ty.ả ượ ậ ụ ằ ủ

X. TRÁCH NHI M C A THÀNH VIÊN H I Đ NG QU N TR , THÀNH VIÊN BAN Ệ Ủ Ộ Ồ Ả Ị
KI M SOÁT, T NG GIÁM Đ C VÀ NG I ĐI U HÀNH KHÁCỂ Ổ Ố ƯỜ Ề
Thành viên H i đ ng qu n tr , Thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c và ng i đi u hànhộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ề
khác có trách nhi m th c hi n các nhi m v  c a mình, k  c  nh ng nhi m v  v i t  cách thànhệ ự ệ ệ ụ ủ ể ả ữ ệ ụ ớ ư
viên các ti u ban c a H i đ ng qu n tr , m t cách trung th c, c n tr ng vì l i ích c a Công ty.ể ủ ộ ồ ả ị ộ ự ẩ ọ ợ ủ

Đi u 42. Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l iề ệ ự ộ ề ề ợ
1. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c và ng i qu n lýộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ả
khác ph i công khai các l i ích có liên quan theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p và các văn b nả ợ ị ủ ậ ệ ả
pháp lu t liên quan.ậ
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2. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c, ng i qu n lý khácộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ả
và nh ng ng i có liên quan c a các thành viên này ch  đ c s  d ng nh ng thông tin có đ cữ ườ ủ ỉ ượ ử ụ ữ ượ
nh  ch c v  c a mình đ  ph c v  l i ích c a Công ty.ờ ứ ụ ủ ể ụ ụ ợ ủ

3. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c và ng i qu n lýộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ả
khác có nghĩa v  thông báo b ng văn b n cho H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát v  các giao d chụ ằ ả ộ ồ ả ị ể ề ị
gi a Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty đ i chúng n m quy n ki m soát trên 50% trữ ạ ắ ề ể ở
lên v n đi u l  v i chính đ i t ng đó ho c v i nh ng ng i có liên quan c a đ i t ng đóố ề ệ ớ ố ượ ặ ớ ữ ườ ủ ố ượ
theo quy đ nh c a pháp lu t. Đ i v i các giao d ch nêu trên do Đ i h i đ ng c  đông ho c H iị ủ ậ ố ớ ị ạ ộ ồ ổ ặ ộ
đ ng qu n tr  ch p thu n, Công ty ph i th c hi n công b  thông tin v  các ngh  quy t này theoồ ả ị ấ ậ ả ự ệ ố ề ị ế
quy đ nh c a pháp lu t ch ng khoán v  công b  thông tin.ị ủ ậ ứ ề ố

4. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c bi u quy t đ i v i giao d ch mang l i l i ích choộ ồ ả ị ượ ể ế ố ớ ị ạ ợ
thành viên đó ho c ng i có liên quan c a thành viên đó theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi pặ ườ ủ ị ủ ậ ệ
và Đi u l  công ty.ề ệ

5. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c, ng i qu n lý khácộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ả
và nh ng ng i có liên quan c a các đ i t ng này không đ c s  d ng ho c ti t l  cho ng iữ ườ ủ ố ượ ượ ử ụ ặ ế ộ ườ
khác các thông tin n i b  đ  th c hi n các giao d ch có liên quan.ộ ộ ể ự ệ ị

6. Giao d ch gi a Công ty v i m t ho c nhi u thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki mị ữ ớ ộ ặ ề ộ ồ ả ị ể
soát, T ng Giám đ c, ng i đi u hành khác và các cá nhân, t  ch c có liên quan đ n các đ iổ ố ườ ề ổ ứ ế ố
t ng này không b  vô hi u trong các tr ng h p sau đây:ượ ị ệ ườ ợ

a) Đ i v i giao d ch có giá tr  nh  h n ho c b ng ố ớ ị ị ỏ ơ ặ ằ 35% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báo cáoổ ị ả ượ
tài chính g n nh t, nh ng n i dung quan tr ng c a h p đ ng ho c giao d ch cũng nh  các m iầ ấ ữ ộ ọ ủ ợ ồ ặ ị ư ố
quan h  và l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c,ệ ợ ủ ộ ồ ả ị ể ổ ố
ng i đi u hành khác đã đ c báo cáo H i đ ng qu n tr  và đ c H i đ ng qu n tr  thông quaườ ề ượ ộ ồ ả ị ượ ộ ồ ả ị
b ng đa s  phi u tán thành c a nh ng thành viên H i đ ng qu n tr  không có l i ích liên quan;ằ ố ế ủ ữ ộ ồ ả ị ợ

b) Đ i v i giao d ch có giá tr  l n h n ố ớ ị ị ớ ơ 35% ho c giao d ch d n đ n giá tr  giao d ch phát sinhặ ị ẫ ế ị ị
trong vòng 12 tháng k  t  ngày th c hi n giao d ch đ u tiên có giá tr  t  ể ừ ự ệ ị ầ ị ừ 35% tr  lên t ng giá trở ổ ị
tài s n đ c ghi trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng n i dung quan tr ng c a giao d ch nàyả ượ ầ ấ ữ ộ ọ ủ ị
cũng nh  m i quan h  và l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát,ư ố ệ ợ ủ ộ ồ ả ị ể
T ng Giám đ c, ng i đi u hành khác đã đ c công b  cho các c  đông và đ c Đ i h i đ ngổ ố ườ ề ượ ố ổ ượ ạ ộ ồ
c  đông thông qua b ng phi u bi u quy t c a các c  đông không có l i ích liên quan.ổ ằ ế ể ế ủ ổ ợ

Đi u 43. Trách nhi m v  thi t h i và b i th ngề ệ ề ệ ạ ồ ườ
1. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c và ng i đi u hànhộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ề
khác vi ph m nghĩa v , trách nhi m trung th c và c n tr ng, không hoàn thành nghĩa v  c aạ ụ ệ ự ẩ ọ ụ ủ
mình ph i ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i do hành vi vi ph m c a mình gây ra.ả ị ệ ề ữ ệ ạ ạ ủ

2. Công ty b i th ng cho nh ng ng i đã, đang ho c có th  tr  thành m t bên liên quan trongồ ườ ữ ườ ặ ể ở ộ
các v  khi u n i, ki n, kh i t  (bao g m các v  vi c dân s , hành chính và không ph i là các vụ ế ạ ệ ở ố ồ ụ ệ ự ả ụ
ki n do Công ty là ng i kh i ki n) n u ng i đó đã ho c đang là thành viên H i đ ng qu n tr ,ệ ườ ở ệ ế ườ ặ ộ ồ ả ị
thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c, ng i đi u hành khác, nhân viên ho c đ i di n đ cể ổ ố ườ ề ặ ạ ệ ượ
Công ty  y quy n đã ho c đang th c hi n nhi m v  theo  y quy n c a Công ty, hành đ ngủ ề ặ ự ệ ệ ụ ủ ề ủ ộ
trung th c, c n tr ng vì l i ích c a Công ty trên c  s  tuân th  lu t pháp và không có b ngự ẩ ọ ợ ủ ơ ở ủ ậ ằ
ch ng xác nh n r ng ng i đó đã vi ph m trách nhi m c a mình.ứ ậ ằ ườ ạ ệ ủ
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3. Chi phí b i th ng bao g m chi phí phán quy t, các kho n ti n ph t, các kho n ph i thanhồ ườ ồ ế ả ề ạ ả ả
toán phát sinh trong th c t  (k  c  phí thuê lu t s ) khi gi i quy t nh ng v  vi c này trongự ế ể ả ậ ư ả ế ữ ụ ệ
khuôn kh  lu t pháp cho phép. Công ty có th  mua b o hi m cho nh ng ng i này đ  tránhổ ậ ể ả ể ữ ườ ể
nh ng trách nhi m b i th ng nêu trên.ữ ệ ồ ườ

XI. QUY N TRA C U S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ứ Ổ Ồ Ơ
Đi u 44. Quy n tra c u s  sách và h  sề ề ứ ổ ồ ơ
1. C  đông ph  thông có quy n tra c u s  sách và h  s , c  th  nh  sau:ổ ổ ề ứ ổ ồ ơ ụ ể ư

a) C  đông ph  thông có quy n xem xét, tra c u và trích l c thông tin v  tên và đ a ch  liên l cổ ổ ề ứ ụ ề ị ỉ ạ
trong danh sách c  đông có quy n bi u quy t; yêu c u s a đ i thông tin không chính xác c aổ ề ể ế ầ ử ổ ủ
mình; xem xét, tra c u, trích l c ho c sao ch p Đi u l  công ty, biên b n h p Đ i h i đ ng cứ ụ ặ ụ ề ệ ả ọ ạ ộ ồ ổ
đông và ngh  quy t Đ i h i đ ng c  đông;ị ế ạ ộ ồ ổ

b) C  đông ho c nhóm c  đông s  h u t  ổ ặ ổ ở ữ ừ 05% t ng s  c  ph n ph  thông tr  lên có quy n xemổ ố ổ ầ ổ ở ề
xét, tra c u, trích l c s  biên b n và ngh  quy t, quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr , báo cáo tàiứ ụ ổ ả ị ế ế ị ủ ộ ồ ả ị
chính gi a năm và h ng năm, báo cáo c a Ban ki m soát, h p đ ng, giao d ch ph i thông quaữ ằ ủ ể ợ ồ ị ả
H i đ ng qu n tr  và tài li u khác, tr  tài li u liên quan đ n bí m t th ng m i, bí m t kinhộ ồ ả ị ệ ừ ệ ế ậ ươ ạ ậ
doanh c a Công ty.ủ

2. Tr ng h p đ i di n đ c  y quy n c a c  đông và nhóm c  đông yêu c u tra c u s  sáchườ ợ ạ ệ ượ ủ ề ủ ổ ổ ầ ứ ổ
và h  s  thì ph i kèm theo gi y  y quy n c a c  đông và nhóm c  đông mà ng i đó đ i di nồ ơ ả ấ ủ ề ủ ổ ổ ườ ạ ệ
ho c b n sao công ch ng c a gi y  y quy n này.ặ ả ứ ủ ấ ủ ề

3. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, T ng Giám đ c và ng i đi u hànhộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ề
khác có quy n tra c u s  đăng ký c  đông c a Công ty, danh sách c  đông, s  sách và h  s  khácề ứ ổ ổ ủ ổ ổ ồ ơ
c a Công ty vì nh ng m c đích liên quan t i ch c v  c a mình v i đi u ki n các thông tin nàyủ ữ ụ ớ ứ ụ ủ ớ ề ệ
ph i đ c b o m t.ả ượ ả ậ

4. Công ty ph i l u gi  Đi u l  này và nh ng b n s a đ i b  sung Đi u l , Gi y ch ng nh nả ư ữ ề ệ ữ ả ử ổ ổ ề ệ ấ ứ ậ
đăng ký doanh nghi p, các quy ch , các tài li u ch ng minh quy n s  h u tài s n, ngh  quy tệ ế ệ ứ ề ở ữ ả ị ế
Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng qu n tr , biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ngạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị ả ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ
qu n tr , các báo cáo c a H i đ ng qu n tr , các báo cáo c a Ban ki m soát, báo cáo tài chínhả ị ủ ộ ồ ả ị ủ ể
năm, s  sách k  toán và các tài li u khác theo quy đ nh c a pháp lu t t i tr  s  chính ho c m tổ ế ệ ị ủ ậ ạ ụ ở ặ ộ
n i khác v i đi u ki n là các c  đông và C  quan đăng ký kinh doanh đ c thông báo v  đ aơ ớ ề ệ ổ ơ ượ ề ị
đi m l u tr  các tài li u này.ể ư ữ ệ

5. Đi u l  công ty ph i đ c công b  trên trang thông tin đi n t  c a Công ty.ề ệ ả ượ ố ệ ử ủ

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN
Đi u 45. Công nhân viên và công đoànề
1. T ng Giám đ c ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua các v n đ  liên quan đ nổ ố ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị ấ ề ế
vi c tuy n d ng, cho ng i lao đ ng ngh  vi c, ti n l ng, b o hi m xã h i, phúc l i, khenệ ể ụ ườ ộ ỉ ệ ề ươ ả ể ộ ợ
th ng và k  lu t đ i v i ng i lao đ ng và ng i đi u hành doanh nghi p.ưở ỷ ậ ố ớ ườ ộ ườ ề ệ

2. T ng Giám đ cph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua các v n đ  liên quan đ nổ ố ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị ấ ề ế
quan h  c a Công ty v i các t  ch c công đoàn theo các chu n m c, thông l  và chính sách qu nệ ủ ớ ổ ứ ẩ ự ệ ả
lý t t nh t, nh ng thông l  và chính sách quy đ nh t i Đi u l  này, các quy ch  c a Công ty vàố ấ ữ ệ ị ạ ề ệ ế ủ
quy đ nh pháp lu t hi n hành.ị ậ ệ
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XIII. PHÂN PH I L I NHU NỐ Ợ Ậ
Đi u 46. Phân ph i l i nhu nề ố ợ ậ
1. Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh m c chi tr  c  t c và hình th c chi tr  c  t c hàng năm tạ ộ ồ ổ ế ị ứ ả ổ ứ ứ ả ổ ứ ừ
l i nhu n đ c gi  l i c a Công ty.ợ ậ ượ ữ ạ ủ

2. Công ty không thanh toán lãi cho kho n ti n tr  c  t c hay kho n ti n chi tr  liên quan t i m tả ề ả ổ ứ ả ề ả ớ ộ
lo i c  phi u.ạ ổ ế

3. H i đ ng qu n tr  có th  ki n ngh  Đ i h i đ ng c  đông thông qua vi c thanh toán toàn bộ ồ ả ị ể ế ị ạ ộ ồ ổ ệ ộ
ho c m t ph n c  t c b ng c  phi u và H i đ ng qu n tr  là c  quan th c thi quy t đ nh này.ặ ộ ầ ổ ứ ằ ổ ế ộ ồ ả ị ơ ự ế ị

4. Tr ng h p c  t c hay nh ng kho n ti n khác liên quan t i m t lo i c  phi u đ c chi trườ ợ ổ ứ ữ ả ề ớ ộ ạ ổ ế ượ ả
b ng ti n m t, Công ty ph i chi tr  b ng ti n đ ng Vi t Nam. Vi c chi tr  có th  th c hi n tr cằ ề ặ ả ả ằ ề ồ ệ ệ ả ể ự ệ ự
ti p ho c thông qua các ngân hàng trên c  s  các thông tin chi ti t v  tài kho n ngân hàng do cế ặ ơ ở ế ề ả ổ
đông cung c p. Tr ng h p Công ty đã chuy n kho n theo đúng các thông tin chi ti t v  ngânấ ườ ợ ể ả ế ề
hàng do c  đông cung c p mà c  đông đó không nh n đ c ti n, Công ty không ph i ch u tráchổ ấ ổ ậ ượ ề ả ị
nhi m v  kho n ti n Công ty đã chuy n cho c  đông này. Vi c thanh toán c  t c đ i v i các cệ ề ả ề ể ổ ệ ổ ứ ố ớ ổ
phi u niêm y t/đăng ký giao d ch t i S  giao d ch ch ng khoán có th  đ c ti n hành thông quaế ế ị ạ ở ị ứ ể ượ ế
công ty ch ng khoán ho c T ng Công ty l u ký và bù tr  ch ng khoán Vi t Nam.ứ ặ ổ ư ừ ứ ệ

5. Căn c  Lu t Doanh nghi p, Lu t Ch ng khoán, H i đ ng qu n tr  thông qua ngh  quy t,ứ ậ ệ ậ ứ ộ ồ ả ị ị ế
quy t đ nh xác đ nh m t ngày c  th  đ  ch t danh sách c  đông. Căn c  theo ngày đó, nh ngế ị ị ộ ụ ể ể ố ổ ứ ữ
ng i đăng ký v i t  cách c  đông ho c ng i s  h u các ch ng khoán khác đ c quy n nh nườ ớ ư ổ ặ ườ ở ữ ứ ượ ề ậ
c  t c b ng ti n m t ho c c  phi u, nh n thông báo ho c tài li u khác.ổ ứ ằ ề ặ ặ ổ ế ậ ặ ệ

6. Các v n đ  khác liên quan đ n phân ph i l i nhu n đ c th c hi n theo quy đ nh c a phápấ ề ế ố ợ ậ ượ ự ệ ị ủ
lu t.ậ

XIV. TÀI KHO N NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CH  Đ  K  TOÁNẢ Ế Ộ Ế
Đi u 47. Tài kho n ngân hàngề ả
1. Công ty m  tài kho n t i các ngân hàng Vi t Nam ho c t i các chi nhánh ngân hàng n cở ả ạ ệ ặ ạ ướ
ngoài đ c phép ho t đ ng t i Vi t Nam.ượ ạ ộ ạ ệ

2. Theo s  ch p thu n tr c c a c  quan có th m quy n, trong tr ng h p c n thi t, Công ty cóự ấ ậ ướ ủ ơ ẩ ề ườ ợ ầ ế
th  m  tài kho n ngân hàng   n c ngoài theo các quy đ nh c a pháp lu t.ể ở ả ở ướ ị ủ ậ

3. Công ty ti n hành t t c  các kho n thanh toán và giao d ch k  toán thông qua các tài kho nế ấ ả ả ị ế ả
ti n Vi t Nam ho c ngo i t  t i các ngân hàng mà Công ty m  tài kho n.ề ệ ặ ạ ệ ạ ở ả

Đi u 48. Năm tài chínhề
Năm tài chính c a Công ty b t đ u t  ngày ủ ắ ầ ừ 01 tháng 01 h ng năm và k t thúc vào ngày ằ ế 31 tháng
12  h ng năm. Năm tài chính đ u tiên b t đ u t  ngày c p Gi y ch ng nh n đăng ký doanhằ ầ ắ ầ ừ ấ ấ ứ ậ
nghi p và k t thúc vào ngàyệ ế  31 tháng 12 năm 2007.

Đi u 49. Ch  đ  k  toánề ế ộ ế
1. Ch  đ  k  toán Công ty s  d ng là ch  đ  k  toán doanh nghi p ho c ch  đ  k  toán đ c thùế ộ ế ử ụ ế ộ ế ệ ặ ế ộ ế ặ
đ c c  quan có th m quy n ban hành, ch p thu n.ượ ơ ẩ ề ấ ậ
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2. Công ty l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi t và l u gi  h  s  k  toán theo quy đ nh pháp lu tậ ổ ế ằ ế ệ ư ữ ồ ơ ế ị ậ
v  k  toán và pháp lu t liên quan. Nh ng h  s  này ph i chính xác, c p nh t, có h  th ng vàề ế ậ ữ ồ ơ ả ậ ậ ệ ố
ph i đ  đ  ch ng minh và gi i trình các giao d ch c a Công ty.ả ủ ể ứ ả ị ủ

3. Công ty s  d ng đ n v  ti n t  trong k  toán là đ ng Vi t Nam. Tr ng h p Công ty có cácử ụ ơ ị ề ệ ế ồ ệ ườ ợ
nghi p v  kinh t  phát sinh ch  y u b ng m t lo i ngo i t  thì đ c t  ch n ngo i t  đó làmệ ụ ế ủ ế ằ ộ ạ ạ ệ ượ ự ọ ạ ệ
đ n v  ti n t  trong k  toán, ch u trách nhi m v  l a ch n đó tr c pháp lu t và thông báo choơ ị ề ệ ế ị ệ ề ự ọ ướ ậ
c  quan qu n lý thu  tr c ti p.ơ ả ế ự ế

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO TH NG NIÊN VÀ TRÁCH NHI M CÔNG B  ƯỜ Ệ Ố
THÔNG TIN
Đi u 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quýề
1. Công ty ph i l p báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm ph i đ c ki m toán theo quyả ậ ả ượ ể
đ nh c a pháp lu t. Công ty công b  báo cáo tài chính năm đã đ c ki m toán theo quy đ nh c aị ủ ậ ố ượ ể ị ủ
pháp lu t v  công b  thông tin trên th  tr ng ch ng khoán và n p cho c  quan nhà n c cóậ ề ố ị ườ ứ ộ ơ ướ
th m quy n.ẩ ề

2. Báo cáo tài chính năm ph i bao g m đ y đ  các báo cáo, ph  l c, thuy t minh theo quy đ nhả ồ ầ ủ ụ ụ ế ị
pháp lu t v  k  toán doanh nghi p. Báo cáo tài chính năm ph i ph n ánh m t cách trung th c vàậ ề ế ệ ả ả ộ ự
khách quan tình hình ho t đ ng c a Công ty.ạ ộ ủ

3. Công ty ph i l p và công b  các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài chính quýả ậ ố
theo quy đ nh pháp lu t v  công b  thông tin trên th  tr ng ch ng khoán và n p cho c  quan nhàị ậ ề ố ị ườ ứ ộ ơ
n c có th m quy n.ướ ẩ ề

Đi u 51. Báo cáo th ng niênề ườ
Công ty ph i l p và công b  Báo cáo th ng niên theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ngả ậ ố ườ ị ủ ậ ề ứ
khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ườ ứ

XVI. KI M TOÁN CÔNG TYỂ
Đi u 52. Ki m toánề ể
1. Đ i h i đ ng c  đông ch  đ nh m t công ty ki m toán đ c l p ho c thông qua danh sách cácạ ộ ồ ổ ỉ ị ộ ể ộ ậ ặ
công ty ki m toán đ c l p và  y quy n cho H i đ ng qu n tr  quy t đ nh l a ch n m t trong sể ộ ậ ủ ề ộ ồ ả ị ế ị ự ọ ộ ố
các đ n v  này ti n hành ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty cho năm tài chính ti p theo d aơ ị ế ể ủ ế ự
trên nh ng đi u kho n và đi u ki n th a thu n v i H i đ ng qu n tr .ữ ề ả ề ệ ỏ ậ ớ ộ ồ ả ị

2. Báo cáo ki m toán đ c đính kèm báo cáo tài chính năm c a Công ty.ể ượ ủ

3. Ki m toán viên đ c l p th c hi n vi c ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty đ c tham dể ộ ậ ự ệ ệ ể ủ ượ ự
các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và đ c quy n nh n các thông báo và các thông tin khác liênộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ề ậ
quan đ n cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và đ c phát bi u ý ki n t i đ i h i v  các v n đ  cóế ộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ể ế ạ ạ ộ ề ấ ề
liên quan đ n vi c ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty.ế ệ ể ủ

XVII. D U C A DOANH NGHI PẤ Ủ Ệ
Đi u 53. D u c a doanh nghi pề ấ ủ ệ
1. D u bao g m d u đ c làm t i c  s  kh c d u ho c d u d i hình th c ch  ký s  theo quyấ ồ ấ ượ ạ ơ ở ắ ấ ặ ấ ướ ứ ữ ố
đ nh c a pháp lu t v  giao d ch đi n t .ị ủ ậ ề ị ệ ử

2. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh lo i d u, s  l ng, hình th c và n i dung d u c a Công ty, chiộ ồ ả ị ế ị ạ ấ ố ượ ứ ộ ấ ủ
nhánh, văn phòng đ i di n c a Công ty (n u có).ạ ệ ủ ế
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3. H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c s  d ng và qu n lý d u theo quy đ nh c a pháp lu t hi nộ ồ ả ị ổ ố ử ụ ả ấ ị ủ ậ ệ
hành.

XVIII. GI I TH  CÔNG TYẢ Ể
Đi u 54. Gi i th  công tyề ả ể
1. Công ty có th  b  gi i th  trong nh ng tr ng h p sau:ể ị ả ể ữ ườ ợ

a) K t thúc th i h n ho t đ ng đã ghi trong Đi u l  công ty mà không có quy t đ nh gia h n;ế ờ ạ ạ ộ ề ệ ế ị ạ

b) Theo ngh  quy t, quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ị ế ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

c) B  thu h i Gi y ch ng nh n đăng ký doanh nghi p, tr  tr ng h p Lu t Qu n lý thu  có quyị ồ ấ ứ ậ ệ ừ ườ ợ ậ ả ế
đ nh khác;ị

d) Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ườ ợ ị ủ ậ

2. Vi c gi i th  Công ty tr c th i h n (k  c  th i h n đã gia h n) do Đ i h i đ ng c  đôngệ ả ể ướ ờ ạ ể ả ờ ạ ạ ạ ộ ồ ổ
quy t đ nh, H i đ ng qu n tr  th c hi n. Quy t đ nh gi i th  này ph i đ c thông báo ho cế ị ộ ồ ả ị ự ệ ế ị ả ể ả ượ ặ
ph i đ c ch p thu n b i c  quan có th m quy n (n u b t bu c) theo quy đ nh.ả ượ ấ ậ ở ơ ẩ ề ế ắ ộ ị

Đi u 55. Gia h n ho t đ ngề ạ ạ ộ
1. H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ít nh t ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ 07 tháng tr c khi k t thúc th iướ ế ờ
h n ho t đ ng đ  c  đông có th  bi u quy t v  vi c gia h n ho t đ ng c a Công ty theo đạ ạ ộ ể ổ ể ể ế ề ệ ạ ạ ộ ủ ề
ngh  c a H i đ ng qu n tr .ị ủ ộ ồ ả ị

2. Th i h n ho t đ ng đ c gia h n khi có s  c  đông đ i di n t  65% tr  lên t ng s  phi uờ ạ ạ ộ ượ ạ ố ổ ạ ệ ừ ở ổ ố ế
bi u quy t c a t t c  c  đông d  h p Đ i h i đ ng c  đông tán thành.ể ế ủ ấ ả ổ ự ọ ạ ộ ồ ổ

Đi u 56. Thanh lýề
1. T i thi u 06 tháng tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng c a Công ty ho c sau khi có quy tố ể ướ ế ờ ạ ạ ộ ủ ặ ế
đ nh gi i th  Công ty, H i đ ng qu n tr  ph i thành l p Ban thanh lý g m 03 thành viên, trong đóị ả ể ộ ồ ả ị ả ậ ồ
02 thành viên do Đ i h i đ ng c  đông ch  đ nh và 01 thành viên do H i đ ng qu n tr  ch  đ nhạ ộ ồ ổ ỉ ị ộ ồ ả ị ỉ ị
t  01 công ty ki m toán đ c l p. Ban thanh lý chu n b  các quy ch  ho t đ ng c a mình. Cácừ ể ộ ậ ẩ ị ế ạ ộ ủ
thành viên c a Ban thanh lý có th  đ c l a ch n trong s  nhân viên c a Công ty ho c chuyênủ ể ượ ự ọ ố ủ ặ
gia đ c l p. T t c  các chi phí liên quan đ n thanh lý đ c Công ty  u tiên thanh toán tr c cácộ ậ ấ ả ế ượ ư ướ
kho n n  khác c a Công ty.ả ợ ủ

2. Ban thanh lý có trách nhi m báo cáo cho C  quan đăng ký kinh doanh v  ngày thành l p vàệ ơ ề ậ
ngày b t đ u ho t đ ng. K  t  th i đi m đó, Ban thanh lý thay m t Công ty trong t t c  cácắ ầ ạ ộ ể ừ ờ ể ặ ấ ả
công vi c liên quan đ n thanh lý Công ty tr c Tòa án và các c  quan hành chính.ệ ế ướ ơ

3. Ti n thu đ c t  vi c thanh lý đ c thanh toán theo th  t  sau:ề ượ ừ ệ ượ ứ ự

a) Các chi phí thanh lý;

b) Các kho n n  l ng, tr  c p thôi vi c, b o hi m xã h i và các quy n l i khác c a ng i laoả ợ ươ ợ ấ ệ ả ể ộ ề ợ ủ ườ
đ ng theo th a  c lao đ ng t p th  và h p đ ng lao đ ng đã ký k t;ộ ỏ ướ ộ ậ ể ợ ồ ộ ế

c) N  thu ;ợ ế
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d) Các kho n n  khác c a Công ty;ả ợ ủ

đ) Ph n còn l i sau khi đã thanh toán t t c  các kho n n  t  m c (a) đ n (d) trên đây đ c chiaầ ạ ấ ả ả ợ ừ ụ ế ượ
cho các c  đông. Các c  ph n  u đãi đ c  u tiên thanh toán tr c.ổ ổ ầ ư ượ ư ướ

XIX. GI I QUY T TRANH CH P N I BẢ Ế Ấ Ộ Ộ
Đi u 57. Gi i quy t tranh ch p n i bề ả ế ấ ộ ộ
1. Tr ng h p phát sinh tranh ch p, khi u n i liên quan t i ho t đ ng c a Công ty, quy n vàườ ợ ấ ế ạ ớ ạ ộ ủ ề
nghĩa v  c a các c  đông theo quy đ nh t i Lu t Doanh nghi p, Đi u l  công ty, các quy đ nhụ ủ ổ ị ạ ậ ệ ề ệ ị
pháp lu t khác ho c th a thu n gi a:ậ ặ ỏ ậ ữ

a) C  đông v i Công ty;ổ ớ

b) C  đông v i H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, T ng Giám đ c hay ng i đi u hành khác;ổ ớ ộ ồ ả ị ể ổ ố ườ ề

Các bên liên quan c  g ng gi i quy t tranh ch p đó thông qua th ng l ng và hòa gi i. Trố ắ ả ế ấ ươ ượ ả ừ
tr ng h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  ho c Ch  t ch H i đ ng qu n tr , Chườ ợ ấ ớ ộ ồ ả ị ặ ủ ị ộ ồ ả ị ủ
t ch H i đ ng qu n tr  ch  trì vi c gi i quy t tranh ch p và yêu c u t ng bên trình bày các thôngị ộ ồ ả ị ủ ệ ả ế ấ ầ ừ
tin liên quan đ n tranh ch p trong vòng ế ấ 07 ngàylàm vi c k  t  ngày tranh ch p phát sinh. Tr ngệ ể ừ ấ ườ
h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Ch  t ch H i đ ng qu n tr , b t c  bên nàoợ ấ ớ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ấ ứ
cũng có th  yêu c u ể ầ Ch  t ch h i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ịch  đ nh m t chuyên gia đ c l p làm trung gianỉ ị ộ ộ ậ
hòa gi i cho quá trình gi i quy t tranh ch p.ả ả ế ấ

2. Tr ng h p không đ t đ c quy t đ nh hòa gi i trong vòng 06 tu n t  khi b t đ u quá trìnhườ ợ ạ ượ ế ị ả ầ ừ ắ ầ
hòa gi i ho c n u quy t đ nh c a trung gian hòa gi i không đ c các bên ch p nh n, m t bên cóả ặ ế ế ị ủ ả ượ ấ ậ ộ
th  đ a tranh ch p đó ra Tr ng tài ho c Tòa án.ể ư ấ ọ ặ

3. Các bên t  ch u chi phí có liên quan t i th  t c th ng l ng và hòa gi i. Vi c thanh toán cácự ị ớ ủ ụ ươ ượ ả ệ
chi phí c a Tòa án đ c th c hi n theo phán quy t c a Tòa án.ủ ượ ự ệ ế ủ

XX. B  SUNG VÀ S A Đ I ĐI U LỔ Ử Ổ Ề Ệ
Đi u 58. Đi u l  công tyề ề ệ
1. Vi c s a đ i, b  sung Đi u l  này ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông xem xét, quy t đ nh.ệ ử ổ ổ ề ệ ả ượ ạ ộ ồ ổ ế ị

2. Tr ng h p pháp lu t có quy đ nh liên quan đ n ho t đ ng c a Công ty ch a đ c đ  c pườ ợ ậ ị ế ạ ộ ủ ư ượ ề ậ
trong b n Đi u l  này ho c tr ng h p có quy đ nh pháp lu t m i khác v i đi u kho n trongả ề ệ ặ ườ ợ ị ậ ớ ớ ề ả
Đi u l  này thì áp d ng nh ng quy đ nh đó đ  đi u ch nh ho t đ ng c a Công ty.ề ệ ụ ữ ị ể ề ỉ ạ ộ ủ

XXI. NGÀY HI U L CỆ Ự
Đi u 59. Ngày hi u l cề ệ ự
1. B n đi u l  này g m 21 m c, ả ề ệ ồ ụ 59 đi u đ c Đ i h i đ ng c  đông Công ty c  ph n ề ượ ạ ộ ồ ổ ổ ầ Ph  Giaụ
Nh aự nh t trí thông qua ngày ấ 21 tháng 05 năm 2022t i ạ tr  s  Công tyụ ở và cùng ch p thu n hi u l cấ ậ ệ ự
toàn văn c a Đi u l  này.ủ ề ệ

2. Đi u l  đ c l p thành ề ệ ượ ậ 03b n, có giá tr  nh  nhau và ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c aả ị ư ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ
Công ty.

3. Đi u l  này là duy nh t và chính th c c a Công ty.ề ệ ấ ứ ủ
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4. Các b n sao ho c trích l c Đi u l  công ty có giá tr  khi có ch  ký c a Ch  t ch H i đ ngả ặ ụ ề ệ ị ữ ủ ủ ị ộ ồ
qu n tr  ho c t i thi u 1/2 t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr .ả ị ặ ố ể ổ ố ộ ồ ả ị

NG I Đ I DI N THEO PHÁP LU T ƯỜ Ạ Ệ Ậ

TR N Đ NG CÔNGẦ Ặ
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CÔNG TY C  PH N Ổ Ầ
PH  GIA NH AỤ Ự

C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
Đ c l p - T  do - H nh phúcộ ậ ự ạ

S :09/2022/TTr-HĐQT-PGNố Vĩnh Phúc, ngày …. tháng …. năm 2022

T  TRÌNHỜ
(V/v ph ng án phát hành c  phi u đ  tr  c  t c)ươ ổ ế ể ả ổ ứ

Kính g i: Đ i h i đ ng c  đôngử ạ ộ ồ ổ  th ng niên 2022ườ
      Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự

H i đ ng qu n tr  (HĐQT) Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a kính trình Đ i h i đ ng cộ ồ ả ị ổ ầ ụ ự ạ ộ ồ ổ
đông (ĐHĐCĐ) xem xét và thông qua Ph ng án phát hành c  phi u đ  tr  c  t c cho cươ ổ ế ể ả ổ ứ ổ
đông hi n h u v i n i dung chi ti t nh  sau:ệ ữ ớ ộ ế ư
I. CĂN C  PHÁP LÝỨ

- Căn c  Lu t Doanh nghi p s  59/2020/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCN Vi tứ ậ ệ ố ố ộ ướ ệ
Nam thông qua ngày 17/06/2020;

- Căn c  Lu t Ch ng khoán s  54/2019/QH14 do Qu c h i khóa 14 n c CHXHCN Vi tứ ậ ứ ố ố ộ ướ ệ
Nam thông qua ngày 26/11/2019;

- Căn c  Ngh  đ nh 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 c a Chính ph  quy đ nh chi ti t thiứ ị ị ủ ủ ị ế
hành m t s  đi u c a Lu t Ch ng khoán;ộ ố ề ủ ậ ứ

- Thông t  118/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 c a B  Tài chính H ng d n m t s  n iư ủ ộ ướ ẫ ộ ố ộ
dung v  chào bán, phát hành ch ng khoán, chào mua công khai, mua l i c  phi u, đăngề ứ ạ ổ ế
ký Công ty đ i chúng và h y t  cách Công ty đ i chúng;ạ ủ ư ạ

- Căn c  Đi u l  t  ch c và ho t đ ng c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a.ứ ề ệ ổ ứ ạ ộ ủ ổ ầ ụ ự
- Báo cáo tài chính ki m toán năm 2021 c a Công ty C  ph n Ph  Gia Nh a đ c ki mể ủ ổ ầ ụ ự ượ ể

toán b i Công ty TNHH Ki m toán và T  v n UHY;ở ể ư ấ
- Căn c  nhu c u th c t  c a Công ty.ứ ầ ự ế ủ

II. PH NG ÁN PHÁT HÀNHƯƠ
HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua phương án phát hành cổ phiếu trả cổ tức

cho cổ đông hiện hữu, nội dung như sau:

1. T  ch c phát hànhổ ứ : Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự

2. Tên c  phi uổ ế : C  phi u Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ế ổ ầ ụ ự

3. Mã ch ng khoánứ : PGN

4.
Lo i  c  phi u  phátạ ổ ế
hành

: C  phi u ph  thôngổ ế ổ

5. M nh giá c  phi uệ ổ ế : 10.000 đ ng ồ (M i nghìn đ ng)ườ ồ

6. Đ i t ng phát hànhố ượ : C  đông  hi n  h u  t i  ngày  ch t  danh  sách  th c  hi nổ ệ ữ ạ ố ự ệ
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quy n h ng nh n c  t c b ng c  phi u.ề ưở ậ ổ ứ ằ ổ ế

7. Hình th c phát hànhứ :
Phát hành cho c  đông hi n h u theo ph ng th c th cổ ệ ữ ươ ứ ự
hi n quy n.ệ ề

8.
S  l ng c  phi u ố ượ ổ ế

đã phát hành
:

7.545.647 (B y tri u, năm trăm b n m i lăm nghìn, sáuả ệ ố ươ
trăm b n m i b y) c  phi u ố ươ ả ổ ế

9.
S  l ng c  phi u ố ượ ổ ế

đang l u hànhư
:

7.545.647 (B y tri u, năm trăm b n m i lăm nghìn, sáuả ệ ố ươ
trăm b n m i b y) c  phi uố ươ ả ổ ế

10.
S  l ng c  phi u ố ượ ổ ế

phát hành d  ki nự ế

905.477 (Chín trăm linh năm  nghìn, b n trăm b y m iố ả ươ
b y) c  phi uả ổ ế

11.

T ng giá tr  phát hànhổ ị
d  ki n  (theo  m nhự ế ệ
giá) 

:

9.054.770.000 (Chín t , không trăm năm m i  ỷ ươ b nố  tri u,ệ
b y trăm ả b yả  m i b y ươ ả nghìn) đ ng.ồ

12. T  l  th c hi n quy nỷ ệ ự ệ ề :

100 : 12 (M i c  ỗ ổ đông t i th i đi m ch t danh sách th cạ ờ ể ố ự
hi n quy n nh n c  t c n m gi  01 (m t) c  phi u sệ ề ậ ổ ứ ắ ữ ộ ổ ế ẽ
đ c h ng 01 (m t) quy n nh n c  t c, c  100 quy nượ ưở ộ ề ậ ổ ứ ứ ề
nh n c  t c s  đ c nh n thêm 12 c  phi u).ậ ổ ứ ẽ ượ ậ ổ ế

13. X  lý c  phi u lử ổ ế ẻ :

S  l ng c  phi u phát hành s  đ c làm tròn xu ng đ nố ượ ổ ế ẽ ượ ố ế
hàng đ n v , s  c  phi u l  th p phân (n u có phát sinh)ơ ị ố ổ ế ẻ ậ ế
s  đ c Công ty h y b .ẽ ượ ủ ỏ

14.
Ngu n v n s  d ng ồ ố ử ụ

đ  phát hànhể
:

T  l i  nhu n sau thu  ch a phân ph i theo Báo cáo tàiừ ợ ậ ế ư ố
chính ki m toán năm 2021. ể

15.
Quy đ nh v  h n ị ề ạ

ch  chuy n nh ngế ể ượ

: C  phi u  phát  hành  thêm  không  b  h n  ch  chuy nổ ế ị ạ ế ể
nh ngượ

16.
Ph ng án s  d ng ươ ử ụ

v n t  đ t phát hànhố ừ ợ
:

B  sung v n l u đ ng cho các ho t đ ng kinh doanh c aổ ố ư ộ ạ ộ ủ
Công ty

17.
Th i gian d  ờ ự

ki n phát hànhế
:

Trong năm 2022 sau khi đ c y ban Ch ng khoán Nhàượ Ủ ứ
n c ch p thu n.ướ ấ ậ

III. ĐĂNG KÝ, L U KÝ VÀ NIÊM Y T B  SUNGƯ Ế Ổ
ĐHĐCĐ y quy n và giao cho HĐQT th c hi n toàn b  các th  t c c n thi t đ  đăngủ ề ự ệ ộ ủ ụ ầ ế ể

ký b  sung t i Trung tâm l u ký Ch ng khoán Vi t Nam và đăng ký niêm y t b  sung trên Sổ ạ ư ứ ệ ế ổ ở
Giao d ch ch ng khoán Hà N i toàn b  s  c  phi u phát hành tr  c  t c phù h p v i các quyị ứ ộ ộ ố ổ ế ả ổ ứ ợ ớ
đ nh c a Đi u l  Công ty và pháp lu t hi n hành.ị ủ ề ệ ậ ệ
IV. Y QUY N C A ĐHĐCĐ CHO H I Đ NG QU N TR  Ủ Ề Ủ Ộ Ồ Ả Ị



ĐHĐCĐ y quy n cho HĐQT Công ty ti n hành các th  t c c n thi t và tri n khai th củ ề ế ủ ụ ầ ế ể ự
hi n các công vi c liên quan đ n:ệ ệ ế

- L a ch n th i đi m thích h p đ  ự ọ ờ ể ợ ể phát hành c  phi u tr  c  t c đ m b o tuân th  đúngổ ế ả ổ ứ ả ả ủ
theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  Công ty và l i ích các c  đông.ị ủ ậ ề ệ ợ ổ

- Th c hi n các th  t c ự ệ ủ ụ phát hành c  phi u tr  c  t c và báo cáo k t qu  ổ ế ả ổ ứ ế ả phát hành v iớ
UBCK Nhà n c.ướ

- S a đ i các đi u kho n quy đ nh v  m c v n đi u l  trong Đi u l  Công ty theo đúngử ổ ề ả ị ề ứ ố ề ệ ề ệ
m c v n đi u l  tăng thêm sau khi k t thúc đ t ứ ố ề ệ ế ợ phát hành và m i v n đ  khác liên quanọ ấ ề
đ n vi c ế ệ phát hành c  phi u tăng v n đi u l .ổ ế ố ề ệ

- Tri n khai các th  t c c n thi t đ  đăng ký l u ký và đăng ký niêm y t b  sung cể ủ ụ ầ ế ể ư ế ổ ổ
phi u Công ty t i Trung tâm l u ký ch ng khoán Vi t Nam và S  Giao d ch ch ngế ạ ư ứ ệ ở ị ứ
khoán Hà N i theo quy đ nh c a pháp lu t.ộ ị ủ ậ

- Th c hi n hoàn thi n h  s  thay đ i Đăng ký kinh doanh t i S  K  ho ch Đ u t  t nhự ệ ệ ồ ơ ổ ạ ở ế ạ ầ ư ỉ
Vĩnh Phúc liên quan đ n v n đi u l  ho t đ ng c a Công ty và m i v n đ  khác liênế ố ề ệ ạ ộ ủ ọ ấ ề
quan theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ
Trên đây là n i dung c a Ph ng án ộ ủ ươ phát hành c  phi u ổ ế đ  tr  c  t c cho c  đôngể ả ổ ứ ổ

hi n h uệ ữ  c a ủ Công ty C  ph n Ph  Gia Nh aổ ầ ụ ự , HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông

qua.

Trân tr ng./.ọ

N i nh n:ơ ậ

- Nh  trên;ư
- H i đ ng Qu n tr ; ộ ồ ả ị
- Ban ki m soát;ể
- L u VT.ư

TM. H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

CH  T CHỦ Ị

NGÔ HOÀI THANH
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